RESOLUCAO N° 1.014

(15 DE ABRIL DE 2024)

PROMOVE ALTERAGOES NA ESTRUTURA
ORGANICA, REMANEJA E TRANSFORMA
AS FUNCOES COMISSIONADAS E OS
CARGOS EM COMISSAO QUE ESPECIFICA
E ATUALIZA  AS COMPETENCIAS
REGULAMENTARES DAS  UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DO TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DO CEARA.,

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA, no uso das atribuicdes
conferidas pelo art. 96, I, "b" da Constituicdo Federal, pelo art. 30, Il, do Cédigo Eleitoral,
pelo art. 24 da Lei n° 11.416/2006 e pelo art. 20, inciso XVIII, de seu Regimento Interno,

CONSIDERANDO que o Planejamento Estratégico 2021-2026, instituido pela
Resolucdo TRE-CE n° 793/2020, estabeleceu o objetivo institucional "Aperfeigoar a
estrutura organica do Tribunal" bem como a iniciativa estratégica "Reestruturagao
organizacional das unidades administrativas";

CONSIDERANDO o0s principios e as diretrizes de gestdo de pessoas
estabelecidas na Politica Nacional de Gestao de Pessoas do Poder Judiciario, instituida
pela Resolugao CNJ n° 240/2016;

CONSIDERANDO a necessidade de observar o parametro orcamentario de que
trata o art. 1°, § 1°, da Resolugdo TRE-CE n°® 894/2022, que aprova a utilizagdo dos
recursos provenientes do saldo remanescente da diferenga entre os valores integrais dos
cargos em comissdo estabelecidos na Lei n°® 11.416/2006 e os valores decorrentes da
opgao do(a) servidor(a) pela retribuicdo do cargo efetivo;

CONSIDERANDO a necessidade de proceder a reorganizagao administrativa do
Tribunal, em razdo da alteragdo da estrutura organica decorrente da aprovacédo da
Resolugao TRE-CE n° 1.001/2024; e

CONSIDERANDO que é dever da Justica Eleitoral prestar seus servigcos a
comunidade com eficiéncia e buscar, continuamente, aprimoramento e exceléncia,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolugdo promove alteracbes na Estrutura Orgénica, remaneja e
transforma as fungdes comissionadas e os cargos em comissao que especifica, e atualiza
as competéncias regulamentares das unidades administrativas do Tribunal Regional
Eleitoral do Ceara.



Art. 2° Ficam alteradas as designacdes das seguintes unidades administrativas:

| - de Assessoria de Atengdo a Saude (ASAUD) para Assessoria de Atencéo a
Saude e a Qualidade de Vida no Trabalho (ASAUD);

Il - de Coordenadoria de Pessoal (COPES) para Coordenadoria de Pessoas e
Pagamento (COPEP);

lll - de Seg¢do de Registros Funcionais e Beneficios (SEREF) para Sec¢édo de
Registros Funcionais e Frequéncia (SEREF);

IV - de Secédo de Suporte Administrativo aos Juizes Eleitorais (SESAJ) para
Secédo de Magistrados e Quadro Complementar (SEMAC);

V - de Secéo de Aposentadorias e Pensdes (SEAPE) para Secéo de Averbacoes,
Aposentadorias e Pensdes (SEAPE); e

VI - de Secédo de Normas e Jurisprudéncia de Pessoal (SENOP) para Secao de
Analise Juridica (SAJUR).

Art. 3° Ficam criadas as seguintes unidades administrativas:

| - a Assessoria Operacional de Gestdo de Pessoas (ASSOP), subordinada a
Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP);

Il - o Nucleo de Analise e Conferéncia (NAC), subordinado a Coordenadoria de
Pessoas e Pagamento (COPEP);

[Il - o Nucleo de Beneficios (NBN), subordinado a Coordenadoria de Educacéao e
Desenvolvimento (COEDE);

IV - o Nucleo de Estagiarios (NUE), subordinado a Coordenadoria de Educacao e
Desenvolvimento (COEDE); e

V - 0 Nucleo de Legislagdo e Comunicag¢ao (NLC), subordinado a Coordenadoria
Técnica (COTEC).

Art. 4° Ficam transformados, sem aumento de despesa, na forma disposta no
Anexo | desta Resolugdo, um cargo em comissdo de Secretario(a), nivel CJ-3, da
Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP), um cargo em comissao de Coordenador(a),
nivel CJ-2, da Coordenadoria de Pessoas e Pagamento (COPEP), e um cargo em
comissao de Assessor(a) Il, nivel CJ-2, da Assessoria de Acompanhamento e Gestao
Estratégica do Prémio CNJ de Qualidade (ASGEP) em:

| - um cargo em comissao de Secretario(a), nivel CJ-3, lotado na Secretaria de
Gestao de Pessoas (SGP);

Il - um cargo em comissdo de Coordenador(a), nivel CJ-2, lotado na
Coordenadoria de Pessoas e Pagamento (COPEP);

[Il - um cargo em comissao de Assessor(a) |, nivel CJ-1, lotado na Assessoria de
Acompanhamento e Gestao Estratégica do Prémio CNJ de Qualidade (ASGEP); e

IV - um cargo em comissdo de Assessor(a) |, nivel CJ-1, lotado na Assessoria
Operacional de Gestao de Pessoas (ASSOP).

Art. 5° Ficam transformadas, sem aumento de despesa, na forma disposta no
Anexo | desta Resolugédo, uma fungdo comissionada de Assistente |, nivel FC-1, e uma
funcdo comissionada de Chefe de Secédo, nivel FC-6, ambas da Secido de Controle de
Frequéncia e Requisicbes (SECOF), em trés fungbes comissionadas de Assistente lll,
nivel FC-3, distribuidas uniformemente no Nucleo de Legislagdo e Comunicagao (NLC),
no Nucleo de Beneficios (NBN) e no Nucleo de Estagiarios (NUE).
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Art. 6° Ficam remanejadas as seguintes estruturas:

| - a Secédo de Gestao de Contratos de Terceirizagado (SECOT), para subordina-la
a Coordenadoria de Apoio Administrativo (COAPA);

Il - a Secao de Magistrados e Quadro Complementar (SEMAC), para subordina-la
a Coordenadoria de Pessoas e Pagamento (COPEP);

[Il - o Nucleo de Governanga de Pessoal (NGP), para subordina-lo a Secretaria de
Gestao de Pessoas (SGP);

IV - a Secao de Calculos e Informagbdes de Pagamento (SCAIP), para subordina-
la a Coordenadoria Técnica (COTEC);

V - a Assessoria de Atengdo a Saude e a Qualidade de Vida no Trabalho
(ASAUD), para subordina-la a Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP).

VI - uma funcdo comissionada de Assistente |, nivel FC-1, da Coordenadoria
Técnica (COTEC) para a Secgao de Registros Funcionais e Frequéncia (SEREF);

VIl - uma funcdo comissionada de Assistente |, nivel FC-1, da Coordenadoria de
Pessoal e Pagamento (COPEP) para a Segdo de Magistrados e Quadro Complementar
(SEMAC);

VIII - uma fungdo comissionada de Assistente |, nivel FC-1, do Nucleo de
Desenvolvimento Organizacional (NDO) para a Assessoria de Atencdo a Saude e
Qualidade de Vida no Trabalho (ASAUD); e

IX - uma fungdo comissionada de Assistente Ill, nivel FC-3, do Nucleo de
Desenvolvimento Organizacional (NDO) para o Nucleo de Analise e Conferéncia (NAC).

Art. 7° Ficam extintas as seguintes unidades administrativas:

| - a Secao de Controle de Frequéncia e Requisi¢des (SECOF), cujas atribui¢coes
passam a ser desempenhadas pela Secdo de Registros Funcionais e Frequéncia
(SEREF) e pela Sec¢ao de Magistrados e Quadro Complementar (SEMAC); e

I - o Nucleo de Desenvolvimento Organizacional (NDO), cujas atribui¢cdes
passam a ser desempenhadas pela Assessoria de Atengcdo a Saude e Qualidade de Vida
no Trabalho (ASAUD), pelo Nucleo de Estagiarios (NUE) e pela Se¢do de Capacitagcao
(SECAP).

Paragrafo unico. As competéncias, as participacbes em colegiados, 0s recursos
organizacionais, 0s processos administrativos, os documentos e os demais ativos fisicos
e eletrbnicos das unidades extintas passam a ser de responsabilidade das respectivas
unidades que herdam suas atribuigcdes.

Art. 8° Fica atualizado o organograma presente no Anexo | da Resolugdo TRE-CE
n° 946/2023, que dispde sobre a Estrutura Orgénica do Tribunal Regional Eleitoral do
Ceara, conforme disposto no Anexo Il desta Resolucéo.

Art. 9° Fica atualizada a tabela de lotagdo dos cargos em comissao presente no
Anexo Il da Resolucdo TRE-CE n°® 946/2023, conforme disposto no Anexo Il desta
Resolucgao.

Art. 10 Fica atualizada a tabela de lotacdo das fungdes comissionadas presente
no Anexo lll da Resolugdo TRE-CE n° 946/2023, conforme disposto no Anexo IV desta
Resolucao.

Art. 11 Fica atualizada a redacido da Resolucdo TRE-CE n°® 947/2023, que institui
o Regulamento da Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara, que passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:
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f) A Secao de Gestao de Contratos de Terceirizagdo (SECOT) é a unidade
administrativa de nivel operacional responsavel por gerenciar e fiscalizar os
contratos de terceirizagcdo de servigos continuos, monitorando junto as empresas
contratadas o cumprimento das obrigacdes relacionadas as questdes trabalhistas,
previdenciarias e tributarias; auxiliar as unidades demandantes na elaboragao de
estudos preliminares, de termos de referéncia e de planilhas de estimativas,
objetivando a consecucéo da estratégia de terceirizagcado definida na Politica de
Contratacdes; assegurar a transparéncia das informagdes de interesse publico
quanto a prestacdo de servigos terceirizados; fornecer informacdes sobre os
contratos geridos, exceto quando se tratar de garantia contratual, percentuais
para aditivos, reequilibrio econdmico-financeiro ou conta vinculada; manifestar-se
sobre eventuais problemas que possam surgir durante a execugao dos contratos
de terceirizacido; bem como outras atribuicdes correlatas.

Art. 13 A Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) € a unidade
administrativa de nivel estratégico responsavel por planejar, coordenar e
supervisionar as atividades de desenvolvimento de conhecimentos, atitudes e
habilidades referentes a gestdo de pessoas, de promogao de melhores condigbes
e relacdes de trabalho, de saude ocupacional e de administragdo de pessoal do
orgado, bem como propor diretrizes, normas, critérios e programas a serem
adotados na execucdo dessas atividades e outras atribuicbes correlatas
distribuidas nas seguintes unidades:

[l - A Coordenadoria de Pessoas e Pagamento (COPEP) é a unidade
administrativa de nivel tatico responsavel por coordenar, dirigir, orientar e
gerenciar as atividades relacionadas a remuneracgao, inclusive dos beneficios e
proventos, coordenar as acgdes relativas ao envio dos dados constantes nos
sistemas corporativos ao eSocial, aos registros nos assentamentos funcionais de
magistrados(as) e servidores(as) efetivos(as), cedidos(as), requisitados(as),
removidos(as) ou em exercicio provisorio, além dos controles de assiduidade,
bem como outras atribuicdes correlatas distribuidas nas unidades subordinadas:

c) A Secgao de Registros Funcionais e Frequéncia (SEREF) € a unidade
administrativa de nivel operacional responsavel pelo registro, controle e
atualizagdo de dados funcionais de servidores(as) e a gestdo e o controle da
frequéncia de servidores(as). A se¢ao também é responsavel por informar atos e
fatos relacionados a vida funcional do(a) servidor(a) ativo(a), tais como licengas,
férias, gratificacbes e outras vantagens pecuniarias. A secdo também é
responsavel pelo cumprimento das obrigagbes legais em relagdo a previdéncia
complementar. Entre as suas competéncias estdo: realizar o controle e a gestao
do ponto eletrbnico e/ou manual dos(as) servidores(as), incluindo a jornada
extraordinaria; processar as faltas e atrasos; emitir declaragbes e atestados de
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frequéncia; gerenciar as férias, além de fornecer informagdes e orientagdes
aos(as) servidores(as) sobre o registro de frequéncia.

i) A Secéo de Magistrados e Quadro Complementar (SEMAC) é a unidade
administrativa de nivel operacional responsavel por fornecer suporte
administrativo aos(as) juizes(as) eleitorais e aos(as) membros(as) da Corte,
incluindo o fornecimento de informacbdes e orientacbes. A secao também é
responsavel pelo gerenciamento dos pagamentos aos(as) oficiais de justica ad
hoc, bem como pelo cadastro das requisicdes e cessdes de servidores(as) de
outros 6rgaos.

j) O Nucleo de Analise e Conferéncia (NAC) é a unidade administrativa de
nivel operacional responsavel pela analise e a conferéncia dos calculos realizados
pela Segao de Pagamentos (SEPAG), objetivando assegurar a confiabilidade dos
registros em folha de pagamento.

IV - A Coordenadoria Técnica (COTEC) é a unidade administrativa de
nivel tatico responsavel pela anadlise juridica dos atos e processos referentes a
gestdo de pessoas. A unidade também é responsavel por coordenar as atividades
relacionadas aos beneficios de aposentadoria e pensao e seus calculos; pelo
monitoramento e interpretagdo da legislagado de pessoal, por propor normas para
a aplicacdo uniforme da legislagdo no ambito interno, por controlar os
assentamentos dos(as) servidores(as) inativos(as) e outras atribuigdes correlatas,
distribuidas nas unidades subordinadas:

a) A Secao de Averbagdes, Aposentadorias e Pensdes (SEAPE) é a
unidade administrativa de nivel operacional responsavel pela gestdo e concessao
dos beneficios de aposentadoria aos(as) servidores(as) do 6rgao e pensao. Suas
competéncias incluem a analise dos requerimentos de averbacdo de tempo de
contribuicdo, concessdao de aposentadoria e pensdo, a verificacdo da
documentagédo exigida, a emissao de pareceres e despachos, o acompanhamento
dos processos de concessao e a manutengao dos beneficios. A secdo também é
responsavel por prestar informagdes e orientagées aos(as) servidores(as) sobre
0s requisitos e procedimentos para a concessao dos beneficios de aposentadoria
e pensao.

b) A Secédo de Analise Juridica (SAJUR) é a unidade administrativa de
nivel operacional responsavel por monitorar e interpretar a legislagao de pessoal,
bem como a jurisprudéncia sobre assuntos relacionados a gestdo de pessoas. A
secao € responsavel por produzir pareceres e notas técnicas para subsidiar a
tomada de decisdo da Administragdo em questdes relacionadas a matéria de
pessoal.

g) A Secao de Calculos e Informagdes de Pagamento (SCAIP) é a
unidade administrativa de nivel operacional responsavel por realizar o calculo das
aposentadorias e beneficios de pensao, bem como o processamento e a analise
de informagdes e documentos relacionados a questbes financeiras e de
pagamento, emitir relatérios e informagdes relacionados a folha de pagamento. A
secao também é responsavel pelo calculo do Beneficio Especial e de outras
verbas remuneratoérias de mais complexidade.

h) O Nucleo de Legislagdo e Comunicacdo (NLC) é a unidade
administrativa de nivel operacional responsavel por elaborar e publicar os atos
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administrativos em matéria de pessoal, que por determinagao legal devam ser
publicados. O nucleo também é responsavel pela elaboragdo e encaminhamento
de oficios aos orgaos, entidades, usuarios internos e externos, quando tratarem
de matérias relativas a Secretaria de Gestao de Pessoas.

VI - A Coordenadoria de Educagdo e Desenvolvimento (COEDE) é a
unidade administrativa de nivel tatico responsavel pela ambientagao, formacao e
aperfeigoamento profissional dos(as) servidores(as), por meio do planejamento,
organizagcao e execugao de agbOes de capacitacdo e da implementagcdo de
projetos e programas permanentes para desenvolvimento de competéncias,
formacdo de liderangas e equipes de alto desempenho, melhoria do clima
organizacional, fomento do engajamento e da cultura orientada a resultados. A
unidade também é responsavel por coordenar as atividades relacionadas as
movimentagdes de pessoal e a gestdo de desempenho, a analise e registro dos
beneficios, além de outras atribuicbes correlatas distribuidas nas unidades
subordinadas:

a) A Secéo de Capacitagdo (SECAP) é a unidade administrativa de nivel
operacional responsavel pelo levantamento das necessidades de capacitagcao do
corpo funcional, de modo sistematizado e permanente, pela instrumentalizagao do
Plano Diretor de Desenvolvimento de Competéncias (PDDC), e pela realizagao de
acdes educacionais voltadas ao desenvolvimento de equipes, de habilidades
gerenciais, de competéncias técnicas e de comunidades e redes de
aprendizagem. A secdo € responsavel pela contratagdo de instrutoria interna e
externa, pela gestdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) nos cursos a
distancia fornecidos pelo Tribunal, por realizar agdes de gestdo por competéncias,
por promover o desenvolvimento de liderancas e seus sucessores, por promover
acOes voltadas a melhoria do clima organizacional, por meio do desenvolvimento
e do fortalecimento das competéncias e habilidades dos(as) servidores(as).

d) O Nucleo de Beneficios (NBN) é a unidade administrativa de nivel
operacional responsavel por realizar a analise, o registro e o acompanhamento
dos beneficios concedidos aos(as) servidores(as), a exemplo do auxilio-
alimentagao, auxilio-saude, auxilio-natalidade, auxilio pré-escolar, auxilio-funeral,
auxilio-transporte, adicionais de qualificacado e treinamento.

e) O Nucleo de Estagiarios (NUE) é a unidade administrativa de nivel
operacional responsavel por gerenciar o programa de estagio de nivel médio, de
graduacdo e de pos-graduagdo, por meio do planejamento, execucgao,
acompanhamento, avaliagao e certificagdo do estagio.

VII - A Assessoria de Atengao a Saude e a Qualidade de Vida no Trabalho
(ASAUD) é a unidade de assessoramento responsavel por gerir e administrar os
servicos de saude oferecidos aos(as) servidores(as) do o6rgao, realizando o
controle das atividades de assisténcia médica e odontolégica, desde o
agendamento até a conclusdo do atendimento, monitorando a qualidade e a
efetividade dos servicos prestados. E responsavel por coordenar as politicas de
saude ocupacional, estabelecer normas e procedimentos de atendimento, realizar
pericias, gerenciar o fluxo de atendimento e monitorar o cumprimento das normas
de saude e seguranga no trabalho. A unidade também é responsavel pelo
acolhimento assistencial, nos casos de licenca médica e em outras situagdes
necessarias, por planejar e executar programas e acgdes socioeducativas

Resolugdo TRE-CE n.° 1.014/2024 6



interdisciplinares de prevencdo e promogdo da saude, além de planejar,
coordenar, implementar e avaliar as agées que visem a melhoria da qualidade de
vida no ambiente de trabalho, promovendo um ambiente saudavel e equilibrado;

VIII - A Assessoria Operacional de Gestdo de Pessoas (ASSOP) é a
unidade de assessoramento do(a) titular da Secretaria de Gestdo de Pessoas na
minuta e orientagdo de despachos e decisbes, bem como na elaboragado de
estudos e pesquisas de modo a garantir o alinhamento entre os objetivos
estratégicos e as agdes a serem desempenhadas na Secretaria. A assessoria
também é responsavel por fomentar as boas praticas e colaborar na conducao
das atividades administrativas e estratégicas desenvolvidas pelas unidades
organicas da secretaria. Ainda, é responsavel por consolidar as informagdes da
Secretaria de Gestdo de Pessoas que visam subsidiar a elaboracdo do Relatorio
de Gestéao exigido pelo Tribunal de Contas da Unido.

IX - O Nucleo de Governanga de Pessoal (NGP) € a unidade
administrativa de nivel operacional responsavel pelo alinhamento entre as agdes
de gestdo de pessoas e as politicas institucionais, objetivando a implementagao
de indicadores de desempenho, o fortalecimento dos mecanismos de controle
interno, a promogédo da conformidade legal e das boas praticas recomendadas
pelos 6rgaos de controle.

.............................................. " (NR)

Art. 12 Ficam revogados os seguintes dispositivos da Resolugdo TRE-CE n°
947/2023:

| - as alineas "a", "f" e "g" do inciso Il do art. 13;

Il - as alineas "e" e "f" do inciso IV do art. 13; e

lIl - o inciso VI do art. 23.

Art. 13 Os casos omissos serao decididos pela Presidéncia.

Art. 14 Esta Resolugao entra em vigor na data da sua publicagao.
Fortaleza/CE, aos 15 dias do més de abril do ano de 2024.

Desembargador Eleitoral Raimundo Nonato Silva Santos — PRESIDENTE,
Desembargador Eleitoral Francisco Gladyson Pontes - VICE-PRESIDENTE,
Desembargador Eleitoral Glédison Marques Fernandes - JUIZ FEDERAL, Desembargador
Eleitoral Francisco Erico Carvalho Silveira — JURISTA, Desembargador Eleitoral Daniel
Carvalho Carneiro - JUIZ ESTADUAL, Desembargador Eleitoral Luciano Nunes Maia
Freire - JUIZ ESTADUAL, Desembargador Eleitoral Substituto Rogério Feitosa Carvalho
Mota — JURISTA, Procurador da Republica Samuel Miranda Arruda - PROCURADOR
REGIONAL ELEITORAL.

Publicada na edicao extraordinaria do DJE/TRE-CE n.° 122 de 16.4.2024, pp. 6 a 12.
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a) Cargos em comissao

ANEXO |

Despesa antes da Despesa apos a
transformacgao transformacgao
Cargos |Valores (R$)| Cargos | Valores (R$)
1 x CJ-3 1 x CJ-3
14.539,41 9.450,62
(Integral) (65%*)
1x CJ-2 1x CJ-2
12.7 313,37
(Integral) 89,80 (65%%) 8.313,3
1x CJ-2 2 x CJ-1
8.313,37 13.462,70
(65%™) (65%™)
TOTAL 35.642,58 TOTAL 31.226,69

* Termo de opgéo pela remuneragéo do cargo efetivo, acrescida de 65% do cargo em

comissao (art. 18, § 2°, da Lei n® 11.416/2006).

b) Fungdes comissionadas

Despesa antes da

Despesa apods a

transformacgao transformacgao
Funcoes |Valores (R$)| Fungdes | Valores (R$)
1x FC-6 3.452,10
3x FC-3 4.648,56
1 x FC-1 1.331,52
TOTAL 4.783,62 TOTAL 4.648,56

* Saldo positivo de R$ 135,06 (cento e trinta e cinco reais e seis centavos).

** Saldo remanescente da Resolugdo TRE-CE n° 1.011/2024: R$ 411,80 (quatrocentos e

onze reais e oitenta centavos).

*** Novo saldo remanescente: R$ 688,54 (seiscentos e oitenta e oito reais e cinquenta e

quatro centavos).
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ANEXO I

| Gabinete (GASEA) |

o

(T
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ANEXO Il

Cargos em Comisséo

Diretor(a)
-Geral

Secretario

(a)

Coordenador

(a)

Assessor(a)
!

Assessor

(a)l

Totais

Unidades

CJ-4

CJ-3

CJ-2

CJ-2

CJ-1

(ASAUD) ASSESSORIA DE
ATENCAO A SAUDE E A
QUALIDADE DE VIDA NO
TRABALHO

(ASCIR) ASSESSORIA DE
ACESSIBILIDADE,
SUSTENTABILIDADE,
COMPLIANCE,
INTEGRIDADE E RISCOS

(ASCOM) ASSESSORIA DE
IMPRENSA,
COMUNICAGAO  SOCIAL,
CERIMONIAL E EVENTOS

(ASDE1) ASSESSORIA
DO(A) DESEMBAGADOR(A)
ELEITORAL 1

(ASDE2) ASSESSORIA
DO(A)
DESEMBARGADOR(A)
ELEITORAL 2

(ASDE3) ASSESSORIA
DO(A)
DESEMBARGADOR(A)
ELEITORAL 3

(ASDE4) ASSESSORIA
DO(A)
DESEMBARGADOR(A)
ELEITORAL 4

(ASDES5) ASSESSORIA
DO(A)
DESEMBARGADOR(A)
ELEITORAL 5

(ASDIM) ASSESSORIA DE
ACOMPANHAMENTO E
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ORIENTAGCAO DAS
DIRETRIZES E METAS DAS
ZONAS ELEITORAIS

(ASDIR) ASSESSORIA DA
DIRETORIA-GERAL

(ASEGI) ASSESSORIA DE
SEGURANCA DA
INFORMAGAO

(ASGEP) ASSESSORIA DE
ACOMPANHAMENTO E
GESTAO ESTRATEGICA DO
PREMIO CNJ DE
QUALIDADE

(ASGES) ASSESSORIA DE
ACOMPANHAMENTO DA
GESTAO

(ASINT) ASSESSORIA DE

SEGURANCA E
INTELIGENCIA
(ASJUR) ASSESSORIA

JURIDICA DA PRESIDENCIA

(ASOUV) ASSESSORIA DA
OUVIDORIA REGIONAL
ELEITORAL

(ASSOP) ASSESSORIA
OPERACIONAL DE
GESTAO DE PESSOAS

(ASTAG) ASSESSORIA
TECNICA DE AQUISIGOES
E GOVERNANCA

(ASTOE) ASSESSORIA
TECNICA E OPERACIONAL
DE ENGENHARIA

(ASVIC) ASSESSORIA DA
VICE-PRESIDENCIA

(CAJUC) COORDENADORIA
DE ASSUNTOS JURIDICOS
E CORREICIONAIS
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(CCOFI) COORDENADORIA
CONTABIL E FINANCEIRA

(CEJEC) COORDENADORIA
DA ESCOLA JUDICIARIA
ELEITORAL CEARENSE

(COADE)
COORDENADORIA DE
ANALISE DE DADOS E
ESTATISTICA

(COAPA) COORDENADORIA
DE APOIO
ADMINISTRATIVO

(COATE) COORDENADORIA
DE ATENDIMENTO AO
ELEITOR E CIDADANIA

(COAUD)
COORDENADORIA DE
AUDITORIA INTERNA

(COEDE)
COORDENADORIA DE
EDUCACAO E
DESENVOLVIMENTO

(COELE) COORDENADORIA

DE ELEICOES

(COFIC) COORDENADORIA
DE GESTAO E
FISCALIZAGAO DO
CADASTRO ELEITORAL
(COGEL)
COORDENADORIA DE
GESTAO DE AQUISICOES,
LICITACOES E
CONTRATOS

(COGOV)
COORDENADORIA DE

GOVERNANCA E GESTAO
DE  TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E
COMUNICACAO
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(COINT) COORDENADORIA
DE INFRAESTRUTURA DE
TIC E CIBERSEGURANCA

(COJUD)
COORDENADORIA
JUDICIARIA DO 1° GRAU

(COORC)
COORDENADORIA DE
ORCAMENTO

(COPED)
COORDENADORIA DE
PRESTACAO DE CONTAS,
EXECUCAO DE

SENTENCAS E DADOS
PARTIDARIOS

(COPEG)
COORDENADORIA DE
PLANEJAMENTO,
ESTRATEGIA E GESTAO

(COPEP)
COORDENADORIA DE
PESSOAS E PAGAMENTO

(COSEJ) COORDENADORIA
DE SESSOES E
JURISPRUDENCIA

(COSIS) COORDENADORIA
DE SISTEMAS

(COTEC)
COORDENADORIA
TECNICA

(CPROC)
COORDENADORIA DE
PROCESSAMENTO

(DIGER) DIRETORIA-GERAL

(LIODS) LABORATORIO DE
INOVACAO, INTELIGENCIA
E OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL
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(SAD) SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

(SCR) SECRETARIA DA
CORREGEDORIA
REGIONAL ELEITORAL

(SEC) SECRETARIA DE
ELEIGOES, ATENDIMENTO
AO ELEITOR E CIDADANIA

(SGP) SECRETARIA DE
GESTAO DE PESSOAS

(SJU) SECRETARIA
JUDICIARIA UNICA DE 1° E
2° GRAUS

(SOF) SECRETARIA DE
ORCAMENTO E FINANCAS

(SPE) SECRETARIA
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO E GESTAO

(SPR) SECRETARIA DA
PRESIDENCIA

(ST) SECRETARIA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E
COMUNICACAO

Totais

22

23

59
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ANEXO IV

) ELEITORAL 4

Fungoes Assistente Oficial(a) Assistente | Assistente | Assistente | Assistente .
. Chefe de Totais

comissionadas Vi . v 1] Il |

Gabinete

Unidades FC-6 FC-6 FC-5 FC-4 FC-3 FC-2 FC-1

(ARQ) NUCLEO DE

ARQUIVO E GESTAO| 0 0 0 0 1 0 0 1

DOCUMENTAL

(ASAUD)

ASSESSORIA DE

ATENCAO A SAUDE| 0 0 0 0 1 0 1 2

E A QUALIDADE DE

VIDA NO TRABALHO

(ASCIR)

ASSESSORIA DE

ACESSIBILIDADE,

SUSTENTABILIDADE,| 0 0 0 0 1 0 1 2

COMPLIANCE,

INTEGRIDADE E

RISCOS

(ASCOM)

ASSESSORIA DE

IMPRENSA,

COMUNICACAO 0 0 0 0 0 0 2 2

SOCIAL,

CERIMONIAL E

EVENTOS

(ASDE1)

ASSESSORIA DO(A)

DESEMBAGADOR(A) 0 0 0 0 ! 0 0 1

ELEITORAL 1

(ASDE2)

ASSESSORIA DO(A)

DESEMBARGADOR(A 0 0 0 0 ! 0 0 1

) ELEITORAL 2

(ASDE3)

ASSESSORIA DO(A)

DESEMBARGADOR(A 0 0 0 0 1 0 0 1

) ELEITORAL 3

(ASDE4)

ASSESSORIA DO(A)

DESEMBARGADOR(A 0 0 0 0 1 0 0 1
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(ASDES5)
ASSESSORIA DO(A)
DESEMBARGADOR(A
) ELEITORAL 5

(ASDIM)
ASSESSORIA  DE

ACOMPANHAMENTO

E ORIENTACAO DAS 1
DIRETRIZES E

METAS DAS ZONAS

ELEITORAIS

(ASDIR)

ASSESSORIA DA
DIRETORIA-GERAL

(ASGES)
ASSESSORIA  DE
ACOMPANHAMENTO
DA GESTAO

(ASINT) ASSESSORIA
DE SEGURANCA E
INTELIGENCIA

(ASJUR)
ASSESSORIA
JURIDICA DA
PRESIDENCIA

(ASTAG)
ASSESSORIA
TECNICA DE
AQUISICOES E
GOVERNANCA

(ASTEN)
ASSESSORIA
TECNICA E
OPERACIONAL DE
ENGENHARIA

(ASVIC) ASSESSORIA
DA VICE-
PRESIDENCIA

(BANCO) SECAO DE
BANCO DE DADOS

(CAJUC)
COORDENADORIA
DE ASSUNTOS
JURIDICOS E
CORREICIONAIS
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(CCOFI)
COORDENADORIA
CONTABIL E
FINANCEIRA

(CEATE) CENTRAL
DE  ATENDIMENTO
AO ELEITOR

(CEJEC)
COORDENADORIA
DA ESCOLA
JUDICIARIA
ELEITORAL
CEARENSE

(CIBER) SEGAO DE
CIBERSEGURANCA

(COAPA)
COORDENADORIA
DE APOIO
ADMINISTRATIVO

(COATE)
COORDENADORIA
DE  ATENDIMENTO
AO ELEITOR E
CIDADANIA

(COELE)
COORDENADORIA
DE ELEICOES

(COFIC)
COORDENADORIA
DE GESTAO E
FISCALIZACAO DO
CADASTRO
ELEITORAL

(COGEL)
COORDENADORIA
DE GESTAO DE
AQUISICOES,
LICITACOES E
CONTRATOS

(COJUD)
COORDENADORIA
JUDICIARIA DO 1°
GRAU

(COORC)
COORDENADORIA
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DE ORCAMENTO

(COPED)
COORDENADORIA
DE PRESTACAO DE
CONTAS, EXECUCAO
DE SENTENCAS E
DADOS
PARTIDARIOS

(COSEJ)
COORDENADORIA
DE SESSOES E
JURISPRUDENCIA

(CPROC)
COORDENADORIA
DE

PROCESSAMENTO

(DIFCA) DIRETORIA
DO FORUM
ELEITORAL DE
CAUCAIA

(DIFJU) DIRETORIA
DO FORUM
ELEITORAL DE
JUAZEIRO DO
NORTE

(DIFMA) DIRETORIA
DO FORUM
ELEITORAL DE
MARACANAU

(DIFOR) DIRETORIA
DO FORUM
ELEITORAL DE
FORTALEZA

(DIFSO) DIRETORIA
DO FORUM
ELEITORAL DE
SOBRAL

(DIPCA) DIRETORIA
DO POLO
ADMINISTRATIVO DA
REGIAO DO CARIRI

(DIPFO) DIRETORIA
DO POLO
ADMINISTRATIVO DA
REGIAO
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METROPOLITANA DE
FORTALEZA

(DIPNO) DIRETORIA
DO POLO
ADMINISTRATIVO DA
REGIAO NORTE

(DIPSC) DIRETORIA
DO POLO
ADMINISTRATIVO DA
REGIAO DO SERTAO
CENTRAL

(GACRE) GABINETE
DA CORREGEDORIA

(GADIR) GABINETE
DA DIRETORIA-
GERAL

(GAGEP) GABINETE
DA SECRETARIA DE
GESTAO DE
PESSOAS

(GAPRE) GABINETE
DA PRESIDENCIA

(GASEA) GABINETE
DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

(GASEC) GABINETE
DA SECRETARIA DE

ELEICOES,
ATENDIMENTO  AO
ELEITOR E
CIDADANIA

(GASEJ) GABINETE
DA SECRETARIA
JUDICIARIA  UNICA
DE 1° E 2° GRAUS

(GASPE) GABINETE
DA SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO E
GESTAO

(LIODS)
LABORATORIO  DE
INOVACAO,

INTELIGENCIA E
OBJETIVOS DE
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DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL
(NAAP) NUCLEO DE
AUDITORIA EM
ATIVIDADES,
PROCESSOS E
POLITICAS

(NAC) NUCLEO DE
ANALISE E
CONFERENCIA

(NADI) NUCLEO DE
AUDITORIA
INSTITUCIONAL

(NBN) NUCLEO DE
BENEFICIOS

(NDC) NUCLEO DE
DIARIAS E CONTAS
VINCULADAS

(NEP) NUCLEO DE
PESQUISA E
ESTUDOS
ELEITORAIS
AVANCADOS

(NGE) NUCLEO DE
GESTAO DO
ESOCIAL

(NGOUV)  NUCLEO
DE GOVERNANCA E

APOIO AO
CUMPRIMENTO DE
METAS E
ESTRATEGIAS

(NGP) NUCLEO DE
GOVERNANCA  DE
PESSOAL

(NLC) NUCLEO DE
LEGISLACAO E
COMUNICACAO

(NPR) NUCLEO DE
PREGOEIROS

(NPX) NUCLEO DE
PROTOCOLO E
EXPEDICAO

(NSC) NUCLEO DE
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GESTAO DOS
SISTEMAS DO
CADASTRO
ELEITORAL

(NTI) NUCLEO DO
SERVICO DE
ATENDIMENTO  EM
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

(NUE) NUCLEO DE
ESTAGIARIOS

(OPR) NUCLEO DO
SERVICO DE
OPERACAO

(REDES) SECAO DE

SUPORTE A REDES
(SADAP) SECAO DE
ACOMPANHAMENTO
DE DADOS
PROCESSUAIS
(SADIS) SECAO DE
AUTUACAO,
DISTRIBUICAO  E
SUPORTE AO
PROCESSO
JUDICIAL
ELETRONICO

(SAJUR) SECAO DE
ANALISE JURIDICA

(SANAC) SECAO DE
ANALISE E
CONFORMIDADE
CONTABIL

(SANAP) SECAO DE
ANALISE DE
PRECOS

(SAPRE) SECAO DE
ADMINISTRACAO

PREDIAL
(SCAIP) SECAO DE
CALCULOS E
INFORMACOES DE
PAGAMENTO

(SCONT) SECAO DE
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CONTABILIDADE

(SCR) SECRETARIA
DA CORREGEDORIA
REGIONAL
ELEITORAL

(SEACE) SECAO DE
APOIO
ADMINISTRATIVO
AOS  CARTORIOS
ELEITORAIS

(SEAPE) SECAO DE
AVERBACOES,
APOSENTADORIAS E
PENSOES

(SEARE) SECAO DE
ACORDAOS E
RESOLUCOES

(SEAUC) SECAO DE
ADMINISTRACAO
DAS UNIDADES DE
ATENDIMENTO  E
ACOES DE
CIDADANIA

(SECAD) SECAO DE
GERENCIAMENTO
DO CADASTRO
ELEITORAL

(SECAP) SECAO DE
CAPACITACAO

(SECEP) SECAO DE
CONTAS ELEITORAIS
E PARTIDARIAS

(SECEX) SECAO DE
CUMPRIMENTO E
EXECUCAO

(SECOD) SECAO DE
GESTAO,
MOVIMENTACAO,
COMPETENCIAS E
DESEMPENHO

(SECON) SECAO DE
CONTRATOS

(SECOT) SECAO DE
GESTAO DE
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CONTRATOS DE
TERCEIRIZAGAO

(SEDAP) SECAO DE
GERENCIAMENTO
DE DADOS
PARTIDARIOS

(SEDIP) SECAO DE
DIREITOS

POLITICOS E
REGULARIZAGCAO DE
SITUACAO
ELEITORAL

(SEDIT) SECAO DE
EDITORACOES  E
PUBLICACOES

(SEDSC) SECAO DE
DESENVOLVIMENTO
DE SOLUCOES
CORPORATIVAS

(SEEST) SECAO DE
ESTATISTICAS

(SEGAT) SECAO DE
GESTAO E
ADMINISTRACAO DE
TIC

(SEGES) SEGAO DE
GESTAO
ESTRATEGICA

(SEJUL) SECAO DE
JURISPRUDENCIA E
LEGISLACAO

(SEJUR) SECAO DE
ASSESSORAMENTO
JURIDICO DO 1°
GRAU

(SEMAC) SECAO DE
MAGISTRADOS  E
QUADRO
COMPLEMENTAR

(SEMEB) SECAO DE
MEMORIA
ELEITORAL E
BIBLIOTECA

(SEOCE) SEGAO DE
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ORIENTACAO,
INSPECOES E
CORREICOES
ELEITORAIS

(SEORC) SECAO DE
EXECUCAO
ORCAMENTARIA

(SEOUV) SECAO DE
APOIO A OUVIDORIA

(SEPAG) SECAO DE
PAGAMENTO

(SEPAT) SECAO DE
CONTROLE
PATRIMONIAL E
TRANSPORTES

(SEPCO) SECAO DE
PROCESSOS DE
COMPETENCIA
ORIGINARIA

(SEPEF) SECAO DE
PROGRAMACAO E
EXECUCAO
FINANCEIRA

(SEPEL) SECAO DE
PLANEJAMENTO E
GERENCIAMENTO
DE ELEICOES

(SEPRI) SECAO DE
PROGRAMAS
INSTITUCIONAIS

(SEPRO) SECAO DE
PROGRAMACAO
ORCAMENTARIA

(SEREF) SECAO DE
REGISTROS
FUNCIONAIS E
FREQUENCIA

(SESAT) SECAO DE
SUPORTE E
ATENDIMENTO AO
USUARIO

(SETEG) SECAO DE
TECNOLOGIAS
GERENCIAIS
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(SEWEB) SECAO DE
GESTAO WEB

(SIGAP) SECAO DE
IMPLANTACAO E

GESTAO DE
APLICACOES
(SOSFI) SECAO DE
ORIENTACAO,
SUPERVISAO E
FISCALIZACAO DO
CADASTRO

(SPRO1) SECAO DE
PROCESSAMENTO |

(SPRO2) SECAO DE
PROCESSAMENTO I

(SPROC) SECAO DE
PROCESSAMENTO
DO 1° GRAU

(SPROJ) SECAO DE
PROJETOS E
PROCESSOS DE TIC

(URNAS) SEGCAO DE
ADMINISTRAGAO,
EMPRESTIMO DE
URNAS
ELETRONICAS E
RESULTADOS
ELEITORAIS

(001 ZE) CARTORIO
DA 12 ZONA
ELEITORAL -
Fortaleza

(002 ZE) CARTORIO
DA 28 ZONA
ELEITORAL -
Fortaleza

(003 ZE) CARTORIO
DA 32 ZONA
ELEITORAL -
Fortaleza

(004 ZE) CARTORIO
DA 42 ZONA
ELEITORAL -
Maranguape
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(005 ZE) CARTORIO
DA 52 ZONA
ELEITORAL - Baturité

(006 ZE) CARTORIO
DA 62 ZONA
ELEITORAL - Quixada

(007 ZE) CARTORIO
DA 72 ZONA
ELEITORAL -
Cascavel

(008 ZE) CARTORIO
DA 82 ZONA
ELEITORAL - Aracati

(009 ZE) CARTORIO
DA 9 ZONA
ELEITORAL - Russas

(010 ZE) CARTORIO
DA 108 ZONA
ELEITORAL -
Jaguaribe

(011 ZE) CARTORIO
DA 112 ZONA
ELEITORAL -
Quixeramobim

(012 ZE) CARTORIO
DA 122 ZONA
ELEITORAL - Senador
Pompeu

(013 ZE) CARTORIO
DA 132 ZONA
ELEITORAL - Iguatu

(014 ZE) CARTORIO
DA 142 ZONA
ELEITORAL - Lavras
da Mangabeira

(015 ZE) CARTORIO
DA 152 ZONA
ELEITORAL - Icé

(016 ZE) CARTORIO
DA 162 ZONA
ELEITORAL - Missdo
Velha

(017 ZE) CARTORIO
DA 172 ZONA
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ELEITORAL -
Itapipoca

(018 ZE) CARTORIO
DA 182 ZONA
ELEITORAL - Assaré

(019 ZE) CARTORIO
DA 192 ZONA
ELEITORAL - Taua

(020 ZE) CARTORIO
DA 202 ZONA
ELEITORAL - Cratels

(021 ZE) CARTORIO
DA 212 ZONA
ELEITORAL - Ipu

(022 ZE) CARTORIO
DA 228 ZONA
ELEITORAL - Sao
Benedito

(023 ZE) CARTORIO
DA 232 ZONA
ELEITORAL -
Uruburetama

(024 ZE) CARTORIO
DA 242 ZONA
ELEITORAL - Sobral

(025 ZE) CARTORIO
DA 252 ZONA
ELEITORAL - Granja

(026 ZE) CARTORIO
DA 268 ZONA
ELEITORAL - Milagres

(027 ZE) CARTORIO
DA 272 ZONA
ELEITORAL - Crato

(028 ZE) CARTORIO
DA 282 ZONA
ELEITORAL - Juazeiro
do Norte

(029 ZE) CARTORIO
DA 292 ZONA
ELEITORAL - Limoeiro
do Norte

(030 ZE) CARTORIO
DA 30°  ZONA
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ELEITORAL - Acarau

(031 ZE) CARTORIO
DA 312 ZONA
ELEITORAL -
Barbalha

(032 ZE) CARTORIO
DA 322 ZONA
ELEITORAL -
Camocim

(033 ZE) CARTORIO
DA 33%  ZONA
ELEITORAL - Canindé

(035 ZE) CARTORIO
DA 352 ZONA
ELEITORAL - Vigosa
do Ceara

(036 ZE) CARTORIO
DA 362 ZONA
ELEITORAL - S.
Gongalo do Amarante

(037 ZE) CARTORIO
DA 372 ZONA
ELEITORAL - Caucaia

(038 ZE) CARTORIO
DA 382 ZONA
ELEITORAL - Campos
Sales

(039 ZE) CARTORIO
DA 392 ZONA
ELEITORAL -
Independéncia

(040 ZE) CARTORIO
DA 402 ZONA
ELEITORAL - Ipueiras

(041 ZE) CARTORIO
DA 418 ZONA
ELEITORAL - ltapajé

(043 ZE) CARTORIO
DA 432 ZONA
ELEITORAL - Jucas

(044 ZE) CARTORIO
DA 443 ZONA
ELEITORAL - Santana
do Acarau

Resolugdo TRE-CE n.° 1.014/2024

28




(045 ZE) CARTORIO
DA 452 ZONA
ELEITORAL -
Massapé

(046 ZE) CARTORIO
DA 462 ZONA
ELEITORAL -
Mombacga

(047 ZE) CARTORIO
DA 474 ZONA
ELEITORAL - Morada
Nova

(048 ZE) CARTORIO
DA 482 ZONA
ELEITORAL - Nova
Russas

(049 ZE) CARTORIO
DA 492 ZONA
ELEITORAL - Pacajus

(050 ZE) CARTORIO
DA 502 ZONA
ELEITORAL -
Pentecoste

(052 ZE) CARTORIO
DA 522 ZONA
ELEITORAL -
Redencao

(053 ZE) CARTORIO
DA 532 ZONA
ELEITORAL - Nova
Olinda

(054 ZE) CARTORIO
DA 542 ZONA
ELEITORAL - Santa
Quitéria

(055 ZE) CARTORIO
DA 552 ZONA
ELEITORAL -
Solonépole

(057 ZE) CARTORIO
DA 572 ZONA
ELEITORAL -
Pacatuba

(059 ZE) CARTORIO
DA 592  ZONA

Resolugdo TRE-CE n.° 1.014/2024

29




ELEITORAL - Pedra
Branca

(060 ZE) CARTORIO
DA 602 ZONA
ELEITORAL - Acopiara

(061 ZE) CARTORIO
DA 612 ZONA
ELEITORAL - Tamboril

(062 ZE) CARTORIO
DA 622 ZONA
ELEITORAL - Varzea
Alegre

(063 ZE) CARTORIO
DA 632 ZONA
ELEITORAL - Boa
Viagem

(064 ZE) CARTORIO
DA 642 ZONA
ELEITORAL - Coreau

(065 ZE) CARTORIO
DA 652 ZONA
ELEITORAL - Cariré

(066 ZE) CARTORIO
DA 662 ZONA
ELEITORAL - Aquiraz

(067 ZE) CARTORIO
DA 672 ZONA
ELEITORAL -
Aracoiaba

(068 ZE) CARTORIO
DA 682 ZONA
ELEITORAL - Araripe

(069 ZE) CARTORIO
DA 69  ZONA
ELEITORAL - Aurora

(070 ZE) CARTORIO
DA 702 ZONA
ELEITORAL - Brejo
Santo

(071 ZE) CARTORIO
DA 712 ZONA
ELEITORAL -
Caririagu

(072 ZE) CARTORIO
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DA 728 ZONA
ELEITORAL -
Jaguaretama

(073 ZE) CARTORIO
DA 732 ZONA
ELEITORAL - Ibiapina

(074 ZE) CARTORIO
DA 742 ZONA
ELEITORAL -
Guaraciaba do Norte

(075 ZE) CARTORIO
DA 752 ZONA
ELEITORAL -
Jaguaruana

(076 ZE) CARTORIO
DA 762 ZONA
ELEITORAL - Mauriti

(078 ZE) CARTORIO
DA 782 ZONA
ELEITORAL -
Horizonte

(079 ZE) CARTORIO
DA 792 ZONA
ELEITORAL -
Reriutaba

(080 ZE) CARTORIO
DA 802 ZONA
ELEITORAL -
Fortaleza

(081 ZE) CARTORIO
DA 812 ZONA
ELEITORAL - Tiangua

(082 ZE) CARTORIO
DA 822 ZONA
ELEITORAL -
Fortaleza

(083 ZE) CARTORIO
DA 832 ZONA
ELEITORAL -
Fortaleza

(084 ZE) CARTORIO
DA 842 ZONA
ELEITORAL -
Beberibe
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(085 ZE) CARTORIO
DA 852 ZONA
ELEITORAL -
Fortaleza

(086 ZE) CARTORIO
DA 862 ZONA
ELEITORAL - Alto
Santo

(088 ZE) CARTORIO
DA 88  ZONA
ELEITORAL - Eusébio

(089 ZE) CARTORIO
DA 892 ZONA
ELEITORAL -
Amontada

(091 ZE) CARTORIO
DA 912 ZONA
ELEITORAL -
Tabuleiro do Norte

(092 ZE) CARTORIO
DA 922 ZONA
ELEITORAL - Barro

(093 ZE) CARTORIO
DA 932 ZONA
ELEITORAL -
Fortaleza

(094 ZE) CARTORIO
DA 942 ZONA
ELEITORAL -
Fortaleza

(095 ZE) CARTORIO
DA 952 ZONA
ELEITORAL -
Fortaleza

(096 ZE) CARTORIO
DA 962 ZONA
ELEITORAL - Bela
Cruz

(097 ZE) CARTORIO
DA 972 ZONA
ELEITORAL — Trairi

(098 ZE) CARTORIO
DA 982 ZONA
ELEITORAL - ltarema
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(099 ZE) CARTORIO
DA 992 ZONA
ELEITORAL - Novo
Oriente

(101 ZE) CARTORIO
DA 1012 ZONA
ELEITORAL - Aiuaba

(104 ZE) CARTORIO
DA 104®  ZONA
ELEITORAL -
Maracanau

(105 ZE) CARTORIO
DA 1052 ZONA
ELEITORAL -
Capistrano

(108 ZE) CARTORIO
DA 1082 ZONA
ELEITORAL - Chaval

(109 ZE) CARTORIO
DA 1098 ZONA
ELEITORAL -
Paracuru

(111 ZE) CARTORIO
DA 1112 ZONA
ELEITORAL -
Caridade

(112 ZE) CARTORIO
DA 1122 ZONA
ELEITORAL -
Fortaleza

(113 ZE) CARTORIO
DA 1132 ZONA
ELEITORAL -
Fortaleza

(114 ZE) CARTORIO
DA 1142 ZONA
ELEITORAL -
Fortaleza

(115 ZE) CARTORIO
DA 1152 ZONA
ELEITORAL -
Fortaleza

(116 ZE) CARTORIO
DA 1162  ZONA
ELEITORAL -
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Fortaleza

(117 ZE) CARTORIO
DA 1172 ZONA
ELEITORAL -
Fortaleza

(118 ZE) CARTORIO
DA 118  ZONA
ELEITORAL -
Fortaleza

(119 ZE) CARTORIO
DA 1192 ZONA
ELEITORAL - Juazeiro
do Norte

(120 ZE) CARTORIO
DA 1202 ZONA
ELEITORAL - Caucaia

(121 ZE) CARTORIO
DA 1212 ZONA
ELEITORAL - Sobral

(122 ZE) CARTORIO
DA 1222 ZONA
ELEITORAL -
Maracanau

(123 ZE) CARTORIO
DA 1232 ZONA
ELEITORAL - Caucaia

Totais

168

32

202

417
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