TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

RESOLUCAO N2 601
(21 DE OUTUBRO DE 2015)

(Alterada pelas Resolugées TRE-CE n.? 709, de 23.8.2018, n.? 743, de 21.8.2019,
n.2 816, de 19.5.2021, n.2 854, de 25.10.2021, e n.2 879, de 28.3.2022)

Institui o Cédigo de Etica dos servidores do
Tribunal Regional Eleitoral do Ceara.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA, no uso das atribuicdes
conferidas pelo inciso IX do artigo 16 de seu Regimento Interno,

CONSIDERANDO o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal, segundo o qual a
Administracdo Publica deve observar, dentre outros, o principio da moralidade,
premissa que impde ao servidor publico uma conduta pautada pela ética e a moral;

CONSIDERANDO o Acé6rdao TCU n® 3.023/2013 - Plenario, que trata do
Levantamento de Governanca e Gestao de Pessoas na Administracao Publica Federal,
no qual é recomendada a adocao de medidas para promover maior comprometimento
da alta administracdo com a eficiéncia, efetividade e transparéncia da gestdo de
pessoas, de sorte que o esforgo laborativo de cada organizacdo possa ser mais bem
alocado para a producao de melhores resultados para a sociedade;

CONSIDERANDO a Portaria TRE-CE n® 464/2014, publicada no Diario da Justica
Eletronico n® 067, de 16 de abril de 2015, que constituiu comissao destinada a redigir a
minuta do Cédigo de Etica dos servidores deste Tribunal;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Instituir o Cédigo de Etica dos Servidores do Tribunal Regional Eleitoral do
Ceara, com as seguintes finalidades:

| — estabelecer regras éticas de conduta dos servidores;

Il — reduzir a subjetividade das interpretacées pessoais sobre 0s principios e
normas éticos adotados no Tribunal;

Il — conferir coeréncia e convergéncia as politicas, diretrizes e procedimentos no
ambito do Tribunal;

IV — preservar a imagem e a reputacdo do servidor do TRE-CE, cuja conduta
esteja de acordo com as normas éticas previstas neste Codigo;

V — estabelecer mecanismos de disseminacgao, esclarecimento, monitoramento e
avaliacao do cumprimento deste Codigo.

* Inciso incluido pela Resolugdo TRE-CE n.° 743/2019.



Art. 22 Para os fins previstos neste Cédigo, consideram-se servidores do TRE-CE
0s ocupantes de cargo efetivo ou comissionado, os requisitados, os removidos e 0s
lotados provisoriamente em exercicio na Secretaria do Tribunal ou em zona eleitoral.

Art. 2°-A A gestdo da ética no ambito da Justica Eleitoral do Ceard sera
conduzida pelo Comité Permanente de Etica, de natureza consultiva e instrutiva,
formado por 3 (trés) membros e seus respectivos suplentes, designados pela
Presidéncia entre os servidores estaveis ocupantes de cargo efetivo, observada a
paridade de género.

* Caput incluido pela Resolugcdo TRE-CE n.° 743/2019.
§ 12 Compete ao Comité Permanente de Etica:
* Paragrafo incluido pela Resolugdo TRE-CE n.° 743/2019.

| — fazer recomendacdes ou orientacdes educativas para esclarecimento de
duvidas sobre a ética profissional dos servidores, no tratamento com as pessoas e com
o patrimdnio publico, bem como, sugerir normas complementares a este Cédigo;

* Inciso incluido pela Resolucdao TRE-CE n.° 743/2019.

Il — identificar e mapear os riscos éticos em consonancia com a Politica de Gestéo
de Riscos deste Tribunal;

* Inciso incluido pela Resolugdo TRE-CE n.° 743/2019.

Il — verificar a existéncia de indicio de ato, fato ou conduta que considerar
passivel de infringéncia a este Codigo;

* Inciso incluido pela Resolucdao TRE-CE n.° 743/2019.

IV — propor a organizacdo de cursos, manuais, cartilhas, palestras, seminarios e
programas de treinamento e disseminacao deste Codigo;

* Inciso incluido pela Resolugdo TRE-CE n.° 743/2019.

V — monitorar e avaliar o cumprimento deste Codigo e das acdes programaticas
instituidas em decorréncia dele.

* Inciso incluido pela Resolugdao TRE-CE n.° 743/2019.

VI - Processar os expedientes relacionados ao Termo de Ajustamento de Conduta
(TAC).
* Inciso incluido pela Resolugdao TRE-CE n.° 816/2021.

§ 22 Os membros e suplentes do Comité Permanente de Etica desempenharéo
suas atribuicbes sem prejuizo daquelas inerentes aos seus cargos ou funcoes
comissionadas. Nao havera remuneragdo pela atuagdo no Comité Permanente de
Etica, a qual sera considerada prestacao de relevante servigo publico e constara na
ficha funcional dos servidores designados.

* Paragrafo incluido pela Resolugdo TRE-CE n.° 743/2019.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E NORMAS DE CONDUTA

Secao |
Dos Principios e Valores

Art. 32 S3o principios e valores fundamentais a serem observados pelos
servidores do TRE-CE, no exercicio do seu cargo ou fungéo:
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| — o interesse publico, a defesa da cidadania e a preservacdo do patriménio
publico;

Il — a legalidade, a impessoalidade, a moralidade e a transparéncia;

IIl — a honestidade, a dignidade, o respeito e o decoro;

IV — a qualidade, a eficiéncia, a celeridade e a equidade dos servigos publicos;

V — a integridade;

VI — a independéncia, a objetividade e a imparcialidade;

VIl — a neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideolégica;

VIl - o sigilo profissional;

IX —a competéncia;

X — o0 desenvolvimento profissional;

Xl — a responsabilidade ambiental.

Paragrafo unico. Os atos, comportamentos e atitudes dos servidores incluirdo
sempre uma avaliagao de natureza ética, de modo a harmonizar as praticas pessoais
com os valores institucionais.

Secaol ll
Dos Direitos
Art. 42 E direito de todo servidor do TRE-CE:

| — trabalhar em ambiente adequado, que preserve a sua integridade fisica, moral
e psicolégica e o equilibrio entre a vida profissional e familiar;

Il — ser tratado com equidade nos sistemas de avaliacdo e reconhecimento de
desempenho individual, remuneracdo e promogdo, bem como ter acesso as
informacdes a eles inerentes;

[Il — participar das atividades de capacitagdo e treinamento necessarios ao seu
desenvolvimento profissional;

IV — estabelecer interlocucédo livre com colegas e superiores, podendo expor
ideias, pensamentos e opinides, inclusive para discutir aspecto controverso em
instrucao processual;

V — ter respeitado o sigilo das informacdes de ordem pessoal, que somente a ele
digam respeito, inclusive médicas, ficando restrita ao préprio servidor e aos
responsaveis pela guarda, manutencao e tratamento dessas informacdes;

VI — ser cientificado, previamente, sobre a exoneracdo de cargo em comissao ou
dispensa da fungdo comissionada.

Secao lll
Dos Deveres

Art. 52 Sao deveres do servidor do TRE-CE, sem prejuizo da observancia das
demais obrigacdes legais e regulamentares:

| — pautar suas acdes pela ética, compromisso social, proatividade, zelo,
eficiéncia, impessoalidade, responsabilidade socioambiental, transparéncia e
publicidade;
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Il — proceder com retiddo, probidade, lealdade e justica, escolhendo sempre,
quando estiver diante de mais de uma opcgédo, a que melhor atenda ao interesse
publico;

Il — tratar os wusuarios do servico publico com cortesia, urbanidade,
disponibilidade e atencao, sem qualquer espécie de preconceito ou distincdo de raca,
sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, ideologia politica e posicao social;

IV — resistir as pressdes de superiores hierarquicos, de partes, contratantes ou
outros, que visem obter favores, benesses ou vantagens indevidas, denunciando-as
aos 0rgaos ou instancias internas ou externas competentes;

V — respeitar a hierarquia sem omitir-se de representar contra qualquer ato,
omissao ou ordem ilegal ou antiética praticados por seus superiores;

VI — declarar seu impedimento ou suspeicdo nas situacdes que possam afetar o
desempenho de suas fun¢des com independéncia e imparcialidade;

VIl — apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio do
cargo ou funcado, evitando o uso de vestuario e aderecos que comprometam a boa
apresentacao pessoal, a imagem institucional ou a neutralidade profissional;

VIII — facilitar a fiscalizacdo de todos os atos ou servicos por quem de direito,
prestando toda colaboracao ao seu alcance;

IX — manter a neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideolégica no exercicio
de suas fungoes;

X — disseminar no ambiente de trabalho informacdes e conhecimentos obtidos em
razdo de treinamentos ou de exercicio profissional e que possam contribuir para a
eficiéncia dos trabalhos realizados pelos demais servidores;

Xl — ser assiduo e fregliente ao servico;

Xl — apresentar prestacdo de contas sob sua responsabilidade no prazo
determinado.

Secao IV
Das Vedacoes

Art. 62 E vedado ao servidor do TRE-CE, sem prejuizo da observancia das
demais obrigagdes legais e regulamentares:

| — usar cargo ou funcao, facilidades, amizades, tempo, posicao e influéncias para
obter favorecimento para si ou para outrem;

Il — utilizar, para atendimento de interesses particulares, recursos ou servico de
pessoal disponibilizado pelo Tribunal;

Il — fazer uso de informacgdes privilegiadas, obtidas em razdo de seu servigo, em
beneficio proprio ou de terceiros;

IV — cometer ou permitir assédio de qualquer natureza;
V — prejudicar deliberadamente a reputagao de outros servidores ou de cidadaos;

VI — permitir que perseguicbes, simpatias, antipatias, caprichos, paixées ou
interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico ou com os servidores,
qualquer que seja a hierarquia;
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VII — prestar consultoria técnica ou qualquer tipo de servico a partidos politicos,
candidatos ou a qualquer pessoa fisica ou juridica, ligada direta ou indiretamente ao
processo eleitoral, bem como a empresas licitantes ou que prestem servigos ao
Tribunal;

VIII — utilizar sistemas, portais e ferramentas de comunicacdo do TRE-CE para a
pratica de atos ilegais ou improprios, para a obtencdo de vantagem pessoal, para
propagacao e divulgacado de trotes, boatos, pornografia, propaganda comercial ou
politico-partidaria, para intervencdo em sistemas de terceiros e para participagdo em
discussodes virtuais acerca de assuntos nao relacionados aos interesses do Tribunal;

IX — alterar ou deturpar, por qualquer forma, o exato teor de documentos,
informacgdes, citacao de obra, lei ou decisdes judiciais e administrativas;

X — manter sob subordinacao hierarquica, em cargo ou funcao de confiancga, afim
ou parente, até o 3° grau, companheiro ou conjuge;
XI — ausentar-se injustificadamente do seu local de trabalho;

Xll — manifestar-se em nome do Tribunal quando n&o autorizado e habilitado para
tal fim.

Xl — realizar, nas redes sociais, blogues e assemelhados ou por meio de correio
eletrénico funcional, exposi¢cdes que comprometam ou possam resultar em dano a
reputacao do Tribunal e de seus agentes publicos, sem prejuizo do pensamento critico
préprio do direito a liberdade de expressao.

* Inciso incluido pela Resolucdao TRE-CE n.° 709/2018.
XIV — promover manifestacdo de apreco ou desapreco, com viés politico-
partidario, nas dependéncias da Justica Eleitoral, inclusive em postos de atendimento

descentralizados ou quaisquer outros estabelecimentos a disposicdo do Tribunal, ainda
que de ocupacao transitéria.

* Inciso incluido pela Resolugdao TRE-CE n.© 709/2018.
XV - promover, por qualquer meio, inclusive pela internet, ataques pessoais a
candidato, lideranga politica ou partido politico com a finalidade de descredencia-los

perante a opiniao publica, em razao de ideias ou ideologias de que discorde o servidor,
em violacado ao dever de neutralidade politico-partidaria.

* Inciso incluido pela Resolugcdao TRE-CE n.° 709/2018.

XVI - usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito,
bem como deixar, injustificadamente, qualquer pessoa a espera de solucao na unidade
em que exerca suas atribuicbes, permitindo a formagcdo de longas filas, ou outra
espécie de atraso na prestacao do servico.

* Inciso incluido pela Resolucdao TRE-CE n.° 743/2019.

XVII - deixar de utilizar os avancgos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu
conhecimento para atendimento do seu mister.

* Inciso incluido pela Resolugdo TRE-CE n.° 743/2019.

XVIII - retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer
documento, peca processual ou bem pertencente ao patrimonio publico.

* Inciso incluido pela Resolugcdao TRE-CE n.° 743/2019.

XIX - apresentar-se ao servico embriagado ou sob influéncia de substancias
ilicitas.

* Inciso incluido pela Resolugdao TRE-CE n.¢ 743/2019.
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XX — participar em evento, mediante patrocinio de entidade privada, quando a
relagéo conduzir a conflito de interesse com o exercicio da fungao publica.

* Inciso incluido pela Resolugdo TRE-CE n.© 743/2019.

XXI - ser, sob qualquer circunstancia, conivente com erro ou infracdo a este
Cadigo.

* Inciso incluido pela Resolugdo TRE-CE n.¢ 743/2019.

Paragrafo unico. Nao caracteriza atividade politico-partidaria a critica publica

dirigida por servidor a ideias, ideologias, projetos legislativos, programas de governo,
medidas econémicas, entre outros.

* Pardgrafo unico incluido pela Resolugdo TRE-CE n.° 709/2018.

Art. 72 Ao servidor do TRE-CE é vedado aceitar presentes, privilégios, favores,
empréstimos, doacdes, prémios, gratificacdes ou qualquer outra forma de beneficio em
seu nome ou de familiares, quando originarios de cidadaos, de advogados, de
estagiarios, bem como de terceiros que sejam ou pretendam ser fornecedores de
produtos ou servigos para o Tribunal.

Paragrafo unico. Nao se consideram presentes, para fins deste artigo, os brindes
sem valor comercial, atribuidos a titulo de cortesia, propaganda ou divulgacao.

CAPITULO Il
DOS PROCEDIMENTOS APURATORIOS

Art. 82 Em caso de constatada existéncia de indicios que atentem contra este
Cédigo, o Comité Permanente de Etica comunicara seu entendimento a autoridade
competente para apuragéo, conforme disposto no Regimento Interno do Tribunal, que,
a seu critério, podera instaurar procedimento disciplinar.

* Caput alterado pelas Resolugdes TRE-CE n.°© 709/2018 e n.° 743/2019.

Paragrafo unico. Cabera ao Comité Permanente de Etica receber e processar os
expedientes relacionados ao Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) encaminhados
pela Corregedoria Regional Eleitoral ou pela Diretoria-Geral, devolvendo, ao final do
procedimento, a autoridade competente para homologacéao do referido Termo.

* Pardgrafo unico incluido pela Resolugdo TRE-CE n.° 709/2018 e alterado pela n.® 816/2021.

CAPITULO IlII-A

DAS CONDUTAS ETICAS DOS AGENTES DE CONTRATACOES
* Capitulo incluido pela Resolucdo TRE-CE n.° 854/2021
Art. 8%-A Sao deveres especificos do(a) servidor(a) do TRE-CE que atue como

agente de contratacdo, sem prejuizo da observancia das demais obrigagcdes legais e
regulamentares:

* Caput incluido pela Resolugcdo TRE-CE n.° 854/2021.

| - assegurar que as negociagdes publicas sejam pautadas na ética, boa-fé,
isonomia e moralidade;

* Inciso incluido pela Resolugdo TRE-CE n.© 854/2021.

Il - promover o regular e transparente dialogo com o maior nimero possivel de

fornecedores, observando critérios objetivos, técnicos e econdmicos e o0s principios da
isonomia e publicidade;

* Inciso incluido pela Resolucdao TRE-CE n.° 854/2021.
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Ill - fazer-se acompanhar, sempre que possivel, de outro agente publico, nas
ocasides em que tenha que tratar com pessoas interessadas em contratar com a
Administracéo;

* Inciso incluido pela Resolugdo TRE-CE n.© 854/2021.

IV - manter o registro dos atos praticados e das informagdes obtidas ao longo do
processo de contratagao;

* Inciso incluido pela Resolugdo TRE-CE n.© 854/2021.

V - preservar a transparéncia e a seguranca juridica durante as reunides com
fornecedores;

* Inciso incluido pela Resolucdao TRE-CE n.° 854/2021.

VI - devolver ao fornecedor as amostras reprovadas pelo 6rgao ou destina-las
para doagado quando nao retiradas no prazo fixado em edital;

* Inciso incluido pela Resolucdao TRE-CE n.° 854/2021.

VII - zelar pelo sigilo das informag¢des obtidas durante o relacionamento com
fornecedores e proponentes, incluindo informacdes técnicas, comerciais, estratégicas,
cadastrais, financeiras e gerenciais;

* Inciso incluido pela Resolugdo TRE-CE n.© 854/2021.

VIl — (revogado);
* Inciso incluido pela Resolugdo TRE-CE n.° 854/2021 e revogado pela n.© 879/2022.
IX - em caso de exoneracado, demissao, destituicdo de funcdo ou alteracdo de

lotacdo, entregar toda a documentacdo sob sua guarda, mediante relatério
circunstanciado;

* Inciso incluido pela Resolugdo TRE-CE n.© 854/2021.

X - comunicar quaisquer conflitos de interesses, atos ou suspeitas de néao
conformidade com as normas legais e regulamentares aplicaveis.

* Inciso incluido pela Resolucdao TRE-CE n.° 854/2021.

Art. 8%-B E vedado ao(a) servidor(a) do TRE-CE, que atue como agente de

contratacdo, sem prejuizo da observancia das demais obrigacdes legais e
regulamentares:

* Caput incluido pela Resolugcdo TRE-CE n.° 854/2021.

| - receber presentes, brindes, pagamentos em dinheiro, recompensa, vantagem
ou beneficio de qualquer espécie, em seu nome ou no de sua familia;

* Inciso incluido pela Resolugdo TRE-CE n.© 854/2021.

Il - participar de eventos custeados por fornecedores;

* Inciso incluido pela Resolucdao TRE-CE n.° 854/2021.

lll - valer-se de seu cargo ou funcdo para conseguir, junto aos fornecedores,
servicos pessoais nas mesmas condicées de negociacao para o TRE/CE;

* Inciso incluido pela Resolucdao TRE-CE n.° 854/2021.

IV - nos contratos de terceirizacdo de mao de obra, permitir a contratacdo de
empregados(as) que sejam cbnjuges, companheiros(as) ou parentes em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membro, magistrado(a) e ocupante de
cargo em comissao ou funcao comissionada do TRE-CE.

* Inciso incluido pela Resolugdo TRE-CE n.© 854/2021.
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V- utilizar em proveito proprio ou de terceiros informacdes obtidas em razao de
suas fungoes.

* Inciso incluido pela Resolugdo TRE-CE n.© 879/2022.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput, ndo se consideram
recompensa, vantagem ou beneficio:
* Paragrafo unico incluido pela Resolugdo TRE-CE n.° 854/2021.

| - os brindes que ndo tenham valor comercial ou aqueles distribuidos a titulo de
cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos especiais ou
datas comemorativas, desde que nao sejam direcionados com carater de pessoalidade
a determinados agentes publicos;

* Inciso incluido pela Resolucdao TRE-CE n.° 854/2021.

Il - a participagdo em eventos de interesse institucional com despesas custeadas
pelo patrocinador, desde que nao caracterizem beneficio pessoal e sejam autorizados
pelo TRE-CE.

* Inciso incluido pela Resolucdao TRE-CE n.° 854/2021.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 92 O servidor, ao tomar posse, devera ser cientificado do presente Codigo de
Etica e assumir o compromisso formal de sua observancia.

Art. 10. Os contratos de estagio e de prestacdo de servicos celebrados pelo
Tribunal deverdo incluir, em suas clausulas, a obrigacdo de os estagiarios e
empregados formalizarem compromisso de obediéncia as normas constantes deste
Cédigo de Etica, no que couber.

Art. 11. Este Cddigo integrard os conteludos programaticos dos concursos
publicos para provimento de cargos no 6rgao, bem como dos cursos de ambientagao
ou formagao de novos servidores.

* Artigo alterado pela Resolugcdo TRE-CE n.° 743/2019.

Art. 12. A Secretaria de Gestao de Pessoas fornecera apoio ao funcionamento do
Comité Permanente de Etica, fornecendo-lhe os meios necessarios ao cumprimento
desta Resolucao, inclusive promovendo as necesséarias acées de capacitagcdo aos
membros e suplentes.

* Artigo alterado pela Resolugcdo TRE-CE n.° 743/2019.
Art. 13. Aplicam-se, subsidiariamente, ao Cédigo de Etica dos Servidores do
TRE-CE, no que couber, as normas relativas aos processos administrativos

disciplinares constantes na Lei n® 8.112/1990, bem como o disposto na Portaria da
Presidéncia do TSE n® 137/2012.

Art.14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Tribunal.
Art. 15. Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessoes do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara, em Fortaleza, aos 21
dias do més de outubro de 2015.

Des. Anténio Abelardo Benevides Moraes, PRESIDENTE; Des.2 Maria Nailde
Pinheiro Nogueira, VICE-PRESIDENTE; Dr. Reginaldo Castelo Branco Andrade, JUIZ
SUBSTITUTO; Dr. Francisco Mauro Ferreira Liberato, JUIZ; Dr. Carlos Henrique Garcia
de Oliveira, JUIZ SUBSTITUTO; Dr. Antbénio Sales de Oliveira, JUIZ SUBSTITUTO; Dr.
Marcelo Mesquita Monte, PROCURADOR REGIONAL ELEITORAL.

Publicada no DJE de 23.10.2015.
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