Boletim SEI TRE-CE em 19/07/2024

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

PORTARIA TRE-CE N° 715/2024

INSTITUI O PROGRAMA DE RECONHECIMENTO E
VALORIZAGAO DE SERVIDORES(AS) DA AREA DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - TIC DO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA (VALORIZA TIC)

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA, no uso
de suas atribuicbes legais e regimentais, e tendo em vista 0 constante no processo
administrativo SEI n°® 2024.0.000014699-8,

CONSIDERANDO o disposto no art. 237 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n°® 240, de 9 de setembro de 2016, que
dispbe sobre a Politica Nacional de Gestdo de Pessoas no ambito do Poder Judiciario, em
especial o estabelecido nos incisos IV e X do seu art. 3° e Xlll e XIV do seu art. 8%

CONSIDERANDO a Resolugcdo CNJ n° 370, de 28 de janeiro de 2021, que
estabelece a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo do Poder
Judiciério (ENTIC-JUD);

CONSIDERANDO a necessidade de alinhamento aos macrodesafios do Plano
Estratégico 2021-2026, nos termos da Resolu¢cdo TRE-CE n° 793, de 17 de novembro de 2020,
mais especificamente no que toca ao macrodesafio "Aperfeicoamento da Gestao de Pessoas”;

CONSIDERANDO as diretrizes, os principios e as competéncias dispostos na
Resolucdo TRE-CE n° 1.024, de 20 de junho de 2024, que institui a Politica de Gestao de
Pessoas da area de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo — TIC do Tribunal Regional
Eleitoral do Ceara, em especial a previsdo contida no inciso IV do art. 4°;

CONSIDERANDO que os resultados institucionais dependem essencialmente
da competéncia, comprometimento, motivacéo e integracdo dos(as) servidores(as) da area de
TIC e que esses aspectos podem ser impulsionados por mecanismos institucionais de
reconhecimento das pessoas; e

CONSIDERANDO a importancia de a organizagao reconhecer publicamente o
desempenho e as competéncias profissionais dos(as) servidores(as) da area de TIC deste
Tribunal,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Instituir o Programa de Reconhecimento e Valorizacao de Servidores(as)



da area de Tecnologia da Informacédo e Comunicacéo - TIC do Tribunal Regional Eleitoral do
Ceara (VALORIZA TIC).

Paragrafo Unico. O disposto nesta Portaria é aplicavel aos(as) servidores(as)
gue estejam efetivamente exercendo atividades na area de TIC deste Tribunal.

Art. 2° Para fins desta Portaria, considera-se:

| - fonte de reconhecimento: atividade relevante realizada pelo(a) servidor(a)
para o alcance dos objetivos estratégicos e das metas institucionais do Tribunal; e

Il - beneficio institucional: prémio ou prioridade de acesso a iniciativas
institucionais previamente estabelecidas pelo Tribunal.

Art. 3° O Programa VALORIZA TIC tem a finalidade de reconhecer
publicamente e motivar servidores(as) da area de TIC que demonstrarem exceléncia de
competéncias no desempenho de atividades na sua unidade de lotacdo, assim como
agueles(as) que oferecam, individualmente ou em equipe, contribui¢cdes relevantes ao Tribunal,
com a finalidade de alcancar objetivos estratégicos e de melhorar 0os processos organizacionais
e 0 ambiente de trabalho, com incremento dos resultados institucionais.

Paragrafo unico. A utilizacdo, pelo(a) servidor(a) da area de TIC, de incentivos
institucionais do Programa VALORIZA TIC nao prejudica o acesso deste(a) a outras acdes
institucionais a que tenham direito, podendo tais incentivos serem usufruidos em concomitancia
com outros meios de recompensa e de reconhecimento estabelecidos nos termos dos incisos |
a XV do art. 9° da Resolucdo TRE-CE n° 1.025, de 21 de junho de 2024.

Art. 4° O Programa VALORIZA TIC tem como principios:

| - valorizacdo das pessoas como estratégia de alcance da exceléncia em
gestao;

Il - transparéncia e ampla divulgacdo do processo de reconhecimento;
[l - incentivo ao desempenho profissional do(a) servidor(a);

IV - o estimulo ao comprometimento dos(as) servidores(as) com o alcance dos
objetivos estratégicos do Tribunal e com o incremento dos resultados institucionais;

V - valorizacéo do trabalho em equipe;

VI - promocdo do compartilhamento e da disseminacdo de conhecimentos
relevantes para a atuacao do Tribunal; e

VIl - a promocao da visibilidade e do reconhecimento da contribuicdo do
trabalho do(a) servidor(a), de modo a fomentar a cooperacdo e o desempenho coletivo e
individual.

Art. 5° O Programa VALORIZA TIC tem como objetivos:

| - aumentar a realizagdo, por parte dos(as) servidores(as) da area de TIC, de
cursos de especializacdo lato e stricto sensu, bem como a participagdo em congressos e
demais eventos na area de Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo;

Il - assegurar a elaboracdo de plano de capacitacdo especifico destinado a
realizacdo de cursos para servidores(as) da area de TIC, nos moldes do disposto no arts. 5° e
6° da TRE-CE n° 1.024, de 20 de junho de 2024;

[l - implementar mecanismos de reconhecimento profissional, nos moldes
estabelecidos pela Resolugdo TRE-CE n° 1.025, de 21 de junho de 2024;

IV - priorizar o reconhecimento e a valorizacdo dos(as) servidores(as) da area
de TIC em consonancia com o art. 11, 83°, Il, da Resolugdo TRE-CE n° 1.025, de 21 de junho
de 2024,

V - promover o bem-estar fisico, psicolégico e social dos(as) servidores(as) da



area de TIC, com o objetivo de melhorar o clima organizacional e aumentar a motivagcédo
destes(as); e

VI - propiciar oportunidades de crescimento profissional e promover a retengéo
de talentos.

CAPITULO Il
DA IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

Art. 6° O Programa VALORIZA TIC tem inicio imediato, sendo a implementacéo
e coordenacédo deste de responsabilidade da Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP), por
intermédio da Coordenadoria de Educacéo e Desenvolvimento (COEDE), contando com 0 apoio
da Secretaria de Tecnologia da Informacéo e Comunicagao (STI).

Paragrafo Unico. O Comité de Governanca de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagdo (CGOVTIC) avaliard a execucdo das acdes do Programa, verificando se os
objetivos e os resultados esperados foram alcancados.

Art. 7° A implementagdo do Programa VALORIZA TIC sera gradual,
especialmente no que concerne a identificagdo de fontes adicionais de reconhecimento e de
beneficios institucionais, além dos j& especificados nesta Portaria.

Art. 8° As acgOes implementadas pelo Programa VALORIZA TIC devem estar
alinhadas ao Plano de Capacitagéo dos(as) servidores(as) do quadro de TIC, de que trata o art.
5° da Resolugédo TRE-CE n° 1.024, de 20 de junho de 2024.

Art. 9° A definicdo do cronograma de execucéo e a implementacdo de outros
beneficios institucionais além dos ja especificados nesta Portaria serdo definidos, bianualmente,
em plano de acgéo para o Programa VALORIZA TIC.

§ 1° Cabera a STI, em atuacdo conjunta com a Coordenadoria de Educacao e
Desenvolvimento (COEDE) da SGP, e elaboracdo do plano de acéo de que trata o caput, que
deve ser submetido ao CGOVTIC, para apreciagao.

§ 2° O plano de acdo de que trata o caput podera ser revisto a qualquer tempo,
estando suas alteragdes condicionadas a nova aprovagao pelo CGOVTIC.

CAPITULO 1lI
DOS BENEFICIOS INSTITUCIONAIS

Art. 10. Nos termos do art. 9°, § 2°, da Resolugao TRE-CE n° 1.025, de 21 de
junho de 2024, os(as) servidores(as) da area de TIC serdo reconhecidos(as) através do
incentivo a realizacdo de certificacbes em sua area de atuacdo, dando-se prioridade aquelas
constantes das seguintes trilhas:

| - gerenciamento de projetos;

Il - gestao de servigos;

[l - cibersegurancga;

IV - sistemas operacionais para datacenter;
V - conteinerizagéo de aplicagoes;

VI - virtualizagao; e



VII - sistemas operacionais para desktop.

8 1° As trilhas de certificacdo serdo estabelecidas em regulamento préprio, e
deverdo ser definidas considerando a relevancia das certificagcbes nela constantes para o
atingimento dos objetivos estratégicos do Tribunal.

8§ 2° Poderao ser pleiteadas a realizacdo de outras certificacbes de interesse
dos(as) servidores(as) da area de TIC, condicionadas a:

| - devida fundamentacéo;

Il - realizacao de trabalhos de exceléncia a partir do rol especificado no art. 13
da Resolucéo TRE-CE n° 1.025, de 21 de junho de 2024; e

[l - disponibilidade orcamentaria.

§ 3° Para ter acesso ao incentivo de que trata o caput, o(a) servidor(a) da area
de TIC devera, com razoavel antecedéncia em relacdo a data de inicio da aludida certificacao,
iniciar processo SEI manifestando o seu interesse e indicando a certificacdo desejada e a trilha
de certificacdo da qual ela faz parte. O pedido devera ser submetido a Secretaria de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacao, para anuéncia; em seguida, devera ser remetido a SGP, para
analise técnica, e, por fim, a Presidéncia, para apreciacao e deliberacéo.

Art. 11. Serda disponibilizado aos(as) servidores(as) da area de TIC, conforme
disponibilidade orcamentaria, auxilio-bolsa de estudos para cursos de pds-graduacao stricto
sensu na area de estudo Tecnologia da Informacdo e Comunicag¢do, com regulamentacéo
mediante edital préprio, nos termos da Resolucdo TRE-CE n° 1.010, de 3 de abril de 2024.

Art. 12. Como forma de estimular o reconhecimento aos(as) servidores(as) da
area de TIC gque se destacarem na realizacdo de projetos especificos durante sua atividade
funcional, serd realizado o “Prémio por Trabalhos Técnicos Relevantes de TIC”, sob a
coordenacao da STI.

8§ 1° O Prémio de que trata o caput terd periodicidade anual, e premiara
servidores(as) e/ou equipe(s) de trabalho na area de TIC.

§ 2° Cabera a STI a elaboragdo da minuta de regulamento do Prémio por
Trabalhos Técnicos Relevantes de TIC, que deverd ser aprovado pela Presidéncia deste
Tribunal.

8 3° A definicdo dos projetos vencedores do Prémio serd obtida através de
votacdo realizada entre os(as) servidores(as) e magistrados(as) deste Tribunal, a partir de
selecdo prévia de atividades relevantes de TIC realizada pela Secretaria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagédo, e sera submetida a apreciacdo e & homologacao da Presidéncia.

8 4° Os(as) servidores(as)/equipes vencedores(as) do Prémio serdo
contemplados(as) com os seguintes beneficios institucionais:

| - elogio, que devera ser registrado nos respectivos assentamentos funcionais;

Il - prioridade na obtencdo de vagas em cursos ou em acdes de treinamento,
conforme descrito em regulamentacao propria do certame; e

[l - outros beneficios institucionais estipulados em regulamento préprio.

Art. 13. Com o0 objetivo de reconhecer o empenho, a dedicacdo e o
comprometimento dos(as) servidores(as) da area de TIC no fomento de uma cultura de
inovacdo no Tribunal, o Laboratério de Inteligéncia, Inovacdo e Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da Justica Eleitoral do Ceara (LIODS), em parceria com a STl e a SGP, realizaré:

| - a inclusdo no Prémio Boas Préticas, instituido pela Resolucdo TRE-CE n°
695/2018, de uma categoria especifica para os(as) servidores(as) da area de TIC, conforme
regulamentacdo especifica do certame; e

Il - promocgdo de outras iniciativas, tais como foruns, grupos de trabalho e



maratonas de programacao, a partir de acdes coordenadas entre o LIODS e a STI.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. O plano de acéo para o Programa VALORIZA TIC para os anos de
2024 e 2025, de que trata o art. 92, devera ser submetido ao CGOVTIC, para apreciacdo, no
prazo de até 120 (cento e vinte) dias, a contar da data de publicacdo desta Portaria.

Art. 15. A implantacdo do beneficio institucional previsto no art. 10 esta
condicionada a expedicdo de norma complementar que defina os critérios e os procedimentos

operacionais para realizacdo do reembolso pela Administracdo decorrente da realizagédo de
certificacdes profissionais.

Art. 16. O Programa VALORIZA TIC, quanto as fontes de reconhecimento,
beneficios institucionais e demais parametros, podera ser revisto a qualquer tempo, diante da
necessidade de adequacdes normativas e de aperfeicoamento ou a critério da Administragéo.

Art. 17. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia.
Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Fortaleza, 17 de julho de 2024.

Desembargador RAIMUNDO NONATO SILVA SANTOS
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara

eil . | Documento assinado eletronicamente por RAIMUNDO  NONATO  SILVA
ngm.'.-. Lﬁ SANTOS, DESEMBARGADOR PRESIDENTE, em 17/07/2024, as 15:37, conforme horario
eletrbnica oficial de Brasilia, com fundamento no art. 1°, §2°, lll, b, da Lei 11.419/2006.
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