TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
PORTARIA N° 423/2024

Dispde sobre as atribuigdes dos fiscais e gestores dos contratos de prestacdo de servigos com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA , no uso das atribuigdes
que lhe confere o artigo 23, inciso XXVII, do Regimento Interno deste Tribunal;

CONSIDERANDO que a Administracdo Publica deve observar o principio da eficiéncia previsto no art.
37 da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO a importancia de o Tribunal adotar procedimentos administrativos que permitam a
gestdo mais eficiente e efetiva dos contratos de prestacdo de servigos terceirizados de natureza continuada;

CONSIDERANDO os arts. 48 ¢ 104, inciso III, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, o art. 40 da
Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, além dos arts. 8°, 10, 21 ao 24 do Decreto N° 11.246, de 27 de outubro de
2022.

RESOLVE:

Art. 1°. Estabelecer as atribuigdes dos gestores e fiscais dos contratos de prestacdo de servigos com
dedicacdo exclusiva de mio de obra no &mbito do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara.

Art. 2°. A gestdo dos contratos de que trata esta Portaria sera exercida pela(o) titular da Se¢ao de Gestao
dos Contratos de Terceirizagdo — SECOT, com o apoio de sua equipe de servidores, a qual compete:

I — promover reunido inicial com os fiscais técnicos dos servigos e preposto da empresa contratada, de
forma conjunta ou separadamente, no intuito de esclarecer a forma de execucdo dos servicos e demais
obrigagdes contratuais;

II — exigir da contratada a apresentagdo da relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao,
jornada de trabalho, nimeros do registro civil (RG) e de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS dos empregados admitidos, devidamente
assinadas pela contratada, seja o documento fisico ou digital; exames médicos admissionais dos
empregados e demais documentos exigidos no contrato;

IIT — verificar o adimplemento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias e formalizar os processos
administrativos de liquidagdo de despesa e pagamento;

IV — emitir e assinar termo de recebimento definitivo dos servigos, apos andlise do termo de recebimento
provisorio e/ou Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), bem como a documentacido exigida em
contrato para fins de pagamento;

V — elaborar a medi¢cdo mensal dos valores a serem pagos para as empresas prestadoras de servico,
calculando eventuais descontos, assim como as planilhas com os valores devidos apos
repactuagdes/reajustes dos contratos (diferengas), e nos casos de reembolso de diarias, horas extras ou
outras rubricas previstas em contrato;

VI — acompanhar continuamente o cumprimento das obrigagdes contratuais, podendo solicitar
esclarecimentos e estabelecer prazo para corre¢ao de eventuais pendéncias na execugao do contrato;

VII — manter registro atualizado dos empregados terceirizados vinculados ao contrato sob sua gestao;



VIII — solicitar aos fiscais técnicos do contrato esclarecimentos de duvidas pertinentes a esfera de sua
atuacao;

IX — analisar as infragdes contratuais relatadas pelos fiscais dos contratos e, sendo o caso, instaurar
processos para apuracao de responsabilidades e eventual aplicagcdo de penalidade;

X — receber e formalizar os pedidos de resgates da conta vinculada, regulamentada pela Resolucdo n°
169/2013 do Conselho Nacional de Justica — CNJ, a Secretaria de Or¢amento e Finangas — SOF, a quem
cabe informar sobre a deliberacao;

XI — cadastrar os colaboradores terceirizados no Sistema de Gestdo de Terceirizados — SGT, desativando o
registro sempre que algum funciondrio deixar de prestar servico ao TRE/CE;

XII — comunicar as empresas contratadas sempre que houver necessidade de deslocamentos dos
funciondrios terceirizados a servico do TRE/CE, desde que tenha havido autorizagdo superior, indicando a
quantidade e o valor total de didrias a serem pagas a cada colaborador;

XIII — comunicar a contratada as alteracdes dos termos contratuais (termo de apostilamento ou aditivos);

XIV — divulgar mensalmente no Portal da Transparéncia os nomes dos colaboradores e as fungdes
exercidas;

XV — encaminhar mensalmente ao Conselho Nacional de Justica os nomes dos colaboradores e as funcoes
exercidas;

XVI — manter em registo proprio, por contrato, todas as ocorréncias no ambito de sua atuagao;
XVII - solicitar reunido com a contratada e/ou fiscalizagdo técnica do contrato quando julgar necessario;

XVIII — observar, no que couber, as demais competéncias constantes no art. 21 do Decreto n.° 11.246, de
27 de outubro de 2022.

XIX — observar o fiel cumprimento das disposigdes constantes no art.48 da lei 14.133/2021, abstendo-se
de praticar ingeréncia na gestdo interna das empresas contratadas como a indicagdo de pessoas nominadas
para execucdo do objeto contratado, comunicando o descumprimento por parte de qualquer agente do
tomador dos servigos..

Art. 3°. A fiscalizacdo técnica dos contratos cabera a(ao) Chefe de Secdo de lotagdo do posto de servigo,
ou a servidor(a) formalmente designado(a) para este fim, a quem compete:

I — ler minuciosamente o contrato, anotando em registo proprio todas as ocorréncias relacionadas a sua
execucao;

II — formalizar junto a gestdo de contratos, via processo administrativo, toda e qualquer ocorréncia que
possa ensejar penalidades a contratada;

IIT — emitir e assinar, mensalmente, termo detalhado de recebimento provisério em que seja atestada a
regularidade e qualidade da entrega do objeto, de acordo com as exigéncias contratuais, encaminhando-o
aos gestores do contrato até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a prestacao dos servicos;

IV — controlar a frequéncia dos postos conforme carga horaria especificada em contrato, zelando para que
o registro de ponto seja efetuado em conformidade com as leis trabalhistas e clausulas contratuais;

V — manter copias dos registros de frequéncia dos funcionarios terceirizados caso se trate de unidade
descentralizada (zonas eleitorais) da regido metropolitana e do interior do Estado, em meio fisico ou
digital;

VI — atestar a execugdo dos servigos nos processos de pagamento sempre que for solicitado pela gestdo do
contrato;

VII — comunicar a gestdo contratual as alteragdes nas unidades de lotacdo dos empregados alocados na
prestagao dos servigos;

VIII — formalizar junto a gestao do contrato qualquer inconformidade relativa a prestacdo dos servigos que
coloque em risco a execugao contratual ou a seguranga pessoal dos empregados;

IX — ndo permitir a atuacdo do profissional terceirizado com desvio das atribui¢des da funcdo para o qual
foi contratado;



X — tomar providéncias junto ao empregador ou aos gestores quando constatar a presenca de
colaboradores sem a utilizagdo adequada de fardamentos, ferramentas de trabalho, EPI’s e crachas;

XI — solicitar aos gestores a substituicao de colaboradores quando for necessério, fundamentando o pedido
conforme previsao contratual;

XII — solicitar reunido com a contratada e/ou gestdo do contrato quando julgar necessario;

XIII — observar, no que couber, as demais competéncias constantes no art. 22 do Decreto N° 11.246, de 27
de outubro de 2022;

XIV — observar o fiel cumprimento das disposi¢cdes constantes no art.48 da lei 14.133/2021, abstendo-se
de praticar ingeréncia na gestdo interna das empresas contratadas como a indica¢do de pessoas nominadas
para execucdo do objeto contratado, comunicando o descumprimento por parte de qualquer agente do
tomador dos servigos.

Art. 4°. A fiscalizacao setorial dos contratos caberd a(ao) Chefe de Secao de lotacdo do posto de servigo,
ou a servidor(a) formalmente designado(a) para este fim, notadamente nos casos de unidades
descentralizadas ou onde forem lotados poucos profissionais, a quem compete:

I — ler minuciosamente o contrato, anotando em registo proprio todas as ocorréncias relacionadas a sua
execucao;

IT — formalizar junto a gestdo de contratos, via processo administrativo, toda e qualquer ocorréncia que
possa ensejar penalidades a contratada;

IIT — controlar a frequéncia dos postos conforme carga horaria especificada em contrato, zelando para que
o registro de ponto seja efetuado em conformidade com as leis trabalhistas e cldusulas contratuais;

IV — manter copias dos registros de frequéncia dos funcionarios terceirizados caso se trate de unidade
descentralizada (zonas eleitorais) da regido metropolitana e do interior do Estado, em meio fisico ou
digital;

V — atestar a execugdo dos servigos nos processos de pagamento sempre que for solicitado pela gestdo do
contrato;

VI — formalizar junto a gestdo do contrato qualquer inconformidade relativa a prestagdo dos servigos que
coloque em risco a execugdo contratual ou a seguranga pessoal dos empregados;

VII — ndo permitir a atuagdo do profissional terceirizado com desvio das atribui¢des da funcdo para o qual
foi contratado;

VIII — tomar providéncias junto ao empregador ou aos gestores quando constatar a presenca de
colaboradores sem a utilizacdo adequada de fardamentos, ferramentas de trabalho, EPI’s e crachas;

IX — solicitar aos gestores a substitui¢ao de colaboradores quando for necessario, fundamentando o pedido
conforme previsao contratual;

X — observar, no que couber, as demais competéncias constantes no art. 22 do Decreto N° 11.246, de 27 de
outubro de 2022;

XI — observar o fiel cumprimento das disposi¢des constantes no art.48 da lei 14.133/2021, abstendo-se de
praticar ingeréncia na gestdo interna das empresas contratadas como a indicagdao de pessoas nominadas
para execucdo do objeto contratado, comunicando o descumprimento por parte de qualquer agente do
tomador dos servigos.

Art. 5°. O disposto nesta portaria aplica-se aos contratos novos e vigentes a partir da publicacdo desta
norma.

Art. 6°. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do tribunal ou pelo ordenador de despesas por
ele designado.

Art. 7°. Ficam revogadas as disposigdes anteriores.

Art. 8°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.



Fortaleza, 29 de abril de 2024.

Desembargador RAIMUNDO NONATO SILVA SANTOS

Presidente
_ eil Documento assinado eletronicamente por RAIMUNDO NONATO SILVA
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eletrénica de Brasilia, com fundamento no art. 1°, §2°, 111, b, da Lei 11.419/2006.
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