TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

CONTRATO

CONTRATO N.° 24/2024
SEI N.° 2024.0.000000361-5
PREGAO ELETRONICO N.° 90009/2024
ARP n.° 19/2024

Contrato de prestagéo de servigos terceirizados de méo-de-obra em regime de dedicagdo exclusiva que entre si celebram a Uni&o, por
intermédio do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara e a empresa EDSERV LOCAGOES E SERVIGOS AMBIENTAIS LTDA.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA, situado na Rua Dr. Pontes Neto, s/n.°, Luciano Cavalcante, em
FORTALEZA/CE, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 06.026.531/0001-30, doravante designado CONTRATANTE, representado neste ato por seu Presidente,
Desembargador Raimundo Nonato Silva Santos, e a empresa EDSERV LOCAGOES E SERVIGOS AMBIENTAIS LTDA, inscrita no CNPJ sob
n.° 09.282.163/0001-89, estabelecida naAvenida Primo Lopes, n.° 02, sala 06 - Centro - Sdo José do Belmonte/PE, CEP: 56.950-000, Telefone(s): (81)
3072.5283, E-mail: edserv.adm@outlook.com, doravante denominada CONTRATADO, representada por Liberkleyton dos Santos Felix, portador do CPF n.°
057.086.914-50, tendo em vista o que consta no Processo SEI n.° 2024.0.000000361-5 e em observancia as disposicdes da Lei n.° 14.133 de 1° de abril de
2021 e demais legislacéo aplicavel, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO-DE-OBRA,
mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Instrumento é a contratagdo de prestagdo de servigos terceirizados, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de
mao de obra, nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia anexo a este Contrato.

1.2. Vinculam esta contrata¢éo, independentemente de transcricéo:
1.2.1. O Termo de Referéncia;

1.2.2. O Edital de Licitagao;

1.2.3. A proposta do CONTRATADO;

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 05 (cinco) anos contados de 11 de Junho de 2024, prorrogavel sucessivamente por até 10 (dez) anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133 de 2021.

2.2. A prorrogagédo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes e 0s precos permanecem vantajosos
para a Administragdo, permitida a negociacdo com o CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacéo dos servigos tem natureza continuada;

b) seja juntado relatério que discorra sobre a execugéo do contrato, com informag8es de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
¢) seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagéo do servico;

d) haja manifestagao expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagao;

e) seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condigdes iniciais de habilitacéo.

2.3. O CONTRATADO néo tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

2.4. A prorrogacéo do Contrato devera ser promovida mediante celebrag¢&o de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagfes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo
deverao ser reduzidos ou eliminados como condigdo para a renovagao.

2.6. O Contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sancdes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de
licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1 O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condi¢cdes de concluséo, entrega, observacéo e
recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO
4.1. N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. Pela prestagdo dos servigos ora contratados, 0o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor mensal de R$ 379.929,17 (trezentos e setenta e nove
mil novecentos e vinte e nove reais e dezessete centavos), perfazendo um valor anual de R$ 4.559.150,04 (quatro milhdes, quinhentos e cinquenta e nove
mil cento e cinquenta reais e quatro centavos) e global de R$ 22.795.750,20 (vinte e dois milhGes, setecentos e noventa e cinco mil setecentos e
cinquenta reais e vinte centavos), conforme proposta de precos da CONTRATADA em anexo e os valores mensais por posto especificados abaixo:



QUANT.

PREGO UNITARIO MENSAL

ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS POSTOS (RS)
o1 Prestacéo de servicos de terceirizacdo de méo de obra de Assistente Administrativo, de acordo com as 3 R$ 3.816,70 (trés mil oitocentos e
especifica¢@es contidas no Edital e Termo de Referéncia dezesseis reais e setenta centavos)
02 Prestacéo de servigos de terceirizagdo de méao de obra de Assistente Administrativo para o Pélo Cariri, de 1 Rja:i.;ft:\'Zzsg::iglilss:;ee?;:;zseedois
acordo com as especificagbes contidas no Edital e Termo de Referéncia a
centavos)
03 Prestacéo de servicos de terceirizacdo de méo de obra de Assistente Administrativo para o Pélo Sertao 1 5:;222{;8‘3(2? lr:::lts::eegftr;tos €
Central, de acordo com as especificacdes contidas no Edital e Termo de Referéncia centavos) a
04 Prestacéo de servicos de terceirizacdo de méo de obra de Assistente Administrativo, para o Pélo Regidao 1 :T'zz‘?;iig'izse(::riis L‘z:‘ts:?g;gms €
Norte, de acordo com as especificagdes contidas no Edital e Termo de Referéncia centavos) a
05 Prestacéo de servicos de terceirizagdo de méo de obra de Auxiliar de satude bucal, com insalubridade de 20%, 1 R$ 4.029,27 (quatro mil vinte e nove
de acordo com as especificagdes contidas no Edital, e Termo de Referéncia. reais e vinte e sete centavos)
06 Prestacéo de servicos de terceirizacdo de méo de obra de Auxiliar de depésito, de acordo com as especificagdes 6 Zli 35::‘{:1 S:i:;lilsqeu;gzg?t;z
contidas no Edital e Termo de Referéncia. a
quatro centavos)
07 Prestacéo de servigos de terceirizagdo de mao de obra de Auxiliar técnico, de acordo com as especificagbes 15 g;:;;zésgo(igﬁ:; Z‘IcI)i(t:ee:tt::sete
contidas no Edital e Termo de Referéncia.
centavos)
08 Prestacéo de servigos de terceirizagdo de méao de obra de Continuo, de acordo com as especificagdes contidas 1 '::V?;?::fii(tgiz::s"gg::::ﬁ;tgiﬁo
no Edital e Termo de Referéncia.
centavos)
08 Prestacéo de servicos de terceirizacdo de méo de obra de Copeiro, de acordo com as especificagdes contidas no 9 R$ 3.543,10 (trés mil quinhentos e
Edital e Termo de Referéncia. quarenta e trés reais e dez centavos)
10 Prestacéo de servigos de terceirizagdo de mao de obra de Coordenador de Servigos Terceirizados, de acordo 1 R$ 5.180,10 (cinco mil cento e oitenta
com as especificacdes contidas no Edital e Termo de Referéncia reais e dez centavos)
1 Prestacéo de servicos de terceirizacdo de méo de obra de Motorista ( categoria D), de acordo com as 4 R$ 4.099,78 (quatro mil noventa e
especifica¢@es contidas no Edital e Termo de Referéncia nove reais e setenta e oito centavos)
12 Prestacéo de servigos de terceirizagdo de méao de obra de Motorista ( categoria D, veiculo acima de 21 3 RS;Z;::\'?th:?g;::I tfientt‘:-x c:r:‘;see
lugares), de acordo com as especificacdes contidas no Edital e Termo de Referéncia gentavos)
13 Prestacéo de servicos de terceirizacdo de méo de obra de Motorista Executivo, de acordo com as especificacdes 2 Rﬁ;‘:&i’? d(srslsl’(-:":\:lsc:t:i(:::?zi‘zo
contidas no Edital e Termo de Referéncia q
centavos)
14 Prestacéo de servicos de terceirizacdo de méo de obra de Recepcionista/Recepcao (jornada de 44 horas 5 dR:zi.::gffe(;zsenr:g\?elmzinct:ci’:ci
semanais), de acordo com as especificacdes contidas no Edital e Termo de Referéncia centavos)
Prestacéo de servigos de terceirizagdo de mao de obra de Recepcionista/Recep¢cdo ASAUD (jornada de 44 R$ 4.405,35 (quatro mil quatrocentos
15 | horas semanais), com insalubridade de 20%, de acordo com as especifica¢fes contidas no Edital e Termo de 1 e cinco reais e trinta e cinco
Referéncia centavos)
Prestacédo de servigos de terceirizacdo de méo de obra de Recepcionista/Atendimento ao eleitor (jornada de 44 R$_3'815’8‘.1 (tre§ mil oitocentos e
16 : I - : A 6 quinze reais e oitenta e quatro
horas semanais), de acordo com as especificages contidas no Edital e Termo de Referéncia centavos)
Prestacéo de servigos de terceirizagdo de méao de obra de Recepcionista/Atendimento ao eleitor (jornada de 30 R$ 2.775,68 (dois mil setecentos e
17 |horas semanais), para o municipio de Caucaia, de acordo com as especificagdes contidas no Edital e Termo de 1 setenta e cinco reais e sessenta e
Referéncia oito centavos)
Prestacio de servicos de terceirizagio de méo de obra de Recepcionista/Atendimento ao eleitor (jornada de 30 R$ 2.842,86 (dois mil oitocentos e
18 | horas semanais), para o municipio de Crato, de acordo com as especificagdes contidas no Edital e Termo de 1 quarenta e dois reais e oitenta e seis
Referéncia centavos)
Prestacéo de servigos de terceirizagdo de méao de obra de Recepcionista/Atendimento ao eleitor (jornada de 30 R$ 2.842,89 (dois mil oitocentos e
19 |horas semanais), para o municipio de Juazeiro do Norte, de acordo com as especificagdes contidas no Edital e 1 quarenta e dois reais e oitenta e nove
Termo de Referéncia centavos)
Prestacéo de servigos de terceirizagdo de méao de obra de Recepcionista/Atendimento ao eleitor (jornada de 30 R$ 2.775,71 (dois mil setecentos e
20 | horas semanais), para o municipio de Sobral, de acordo com as especificagdes contidas no Edital e Termo de 1 setenta e cinco reais e setenta e um
Referéncia centavos)
Prestacéo de servicos de terceirizacdo de méo de obra de Recepcionista/Atendimento ao eleitor (jornada de 30 R$ 2.833,69 (dois mil oitocentos e
21 |horas semanais), para 0 municipio de Maracanau, de acordo com as especifica¢cdes contidas no Edital e Termo 1 trinta e trés reais e sessenta e nove
de Referéncia centavos)
22 Prestacéo de servigos de terceirizagdo de méao de obra de Supervisor de Informatica, de acordo com as 1 zf 5'617"6?_6(;;2? mil sezc:r:qt;::ee
especificagdes contidas no Edital e Termo de Referéncia cerll tavos) ™

5.2. No prego apresentado pelo CONTRATADO estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto,
inclusive tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacéo.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condigbes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS

7.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econémico-financeiro, apés o interregno de um ano, mediante solicitacéo do
CONTRATADO.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

a) para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo,
convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo Contrato;

b) para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacéo da proposta.

7.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da uUltima repactuagdo correspondente a
mesma parcela objeto da nova solicitagéo.




7.3.1. Entende-se como Ultima repactuacéo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugdo dos servigos.

7.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser
dividida em tantos quantos forem os acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.6. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de
lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacdo, 0o CONTRATANTE néo se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos néo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.8. Quando a repactuagéo solicitada se referir aos custos da médo de obra, o CONTRATADO efetuard a comprovagéo da variacéo dos custos por meio de
Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos, acompanhada da apresenta¢do do novo acordo, convengdo ou sentenca normativa da categoria profissional
abrangida pelo Contrato.

7.8.1. A repactuagédo para reajustamento do Contrato em razéo de novo Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o
aumento de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuagéo solicitada pelo CONTRATADO se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a
aplicacéo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA).

7.10. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, ser4 adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacao entdo em vigor.

7.11. Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegeréo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente
dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.12. Independentemente do requerimento de repactuacéo dos custos decorrentes do mercado, o CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve
deflagdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugao dos valores correspondentes da
planilha contratual.

7.13. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de méo de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos
dissidios coletivos de trabalho retroagirédo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que
fundamenta a repactuacao.

7.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacGes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem
prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacdes futuras.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura
existente.

7.16. O pedido de repactuacédo devera ser formulado durante a vigéncia do Contrato e antes de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual,
sob pena de precluséo.

7.17. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencéo ou dissidio coletivo da categoria, ou
ainda nado tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou ao CONTRATADO proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo
aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusao.

7.18. A extingdo do Contrato ndo configurard 6bice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente, hiptese em que serd concedida por
meio de termo indenizatério.

7.19. O CONTRATANTE decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 60 (sessenta) dias, contado da data do fornecimento, pelo
CONTRATADO, da documentagdo comprobatéria da variagédo dos custos a serem repactuados.

7.20. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o CONTRATADO n&o cumprir 0s atos ou apresentar a documentacgado solicitada pelo
CONTRATANTE para a comprovagao da variagdo dos custos.

7.21. A repactuacgédo de precgos sera formalizada por apostilamento.

7.22. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengéo do equilibrio econémico dos contratos com base
no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.23. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcéo inicial em relagdo ao
valor contratado.

7.24. A majoracéo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de reviséo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da
Planilha de Custos e Formacgéo de Precos do presente Contrato.

7.25. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1. O CONTRATANTE compromete-se a:
a) exigir o cumprimento de todas as obrigagGes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o Contrato e seus anexos;
b) receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia anexo;

c) notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou
corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

d) acompanhar e fiscalizar a execug&o do Contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo CONTRATADO;

e) comunicar ao CONTRATADO para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugéo do objeto, para efeito de liquidagéo e
pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto quanto & dimenséo, qualidade e quantidade, conforme art. 143 da Lei n.° 14.133 de
2021,

f) efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condi¢es estabelecidos no presente Contrato
e no Termo de Referéncia anexo;

g) aplicar ao CONTRATADO as sancdes previstas na lei e neste Contrato;
h) n&o praticar atos de ingeréncia na administragcdo do CONTRATADO, tais como:
h.1) indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto CONTRATADO;

h.2) fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;



h.3) estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;

h.4) definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

h.5) demandar a funcionario do CONTRATADO a execucéao de tarefas fora do escopo do objeto da contratacéo;
h.6) prever exigéncias que constituam intervengao indevida da Administracéo na gestao interna do CONTRATADO.

i) explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes relacionadas & execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste.

i.1) a Administragéo terd o prazo de 2 (dois) meses, a contar da data do protocolo do requerimento, para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual
periodo.

j) responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de 60 (sessenta) dias;
k) notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracéo de descumprimento de clausulas contratuais (84°, do art.
137, da Lei n°® 14.133, de 2021).

8.2. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda gque vinculados & execugédo do
Contrato, bem como qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.3. A Administracdo devera deduzir do pagamento do valor mensal devido ao CONTRATADO as rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3
constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciérios e FGTS (INSS, SESI /
SESC / SENAI / SENAC / INCRA /SALARIO EDUCACAO | FGTS / RAT+FAT / SEBRAE, etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, sendo
depositadas exclusivamente em banco publico oficial, em conta bancéaria vinculada ao Contrato, de acordo com o art. 1° da Resolugdo CNJ n° 169/2013.

8.3.1 Por ocasido do pagamento, serdo retidos os percentuais abaixo do montante mensal dos valores vinculados para contingenciamento dos encargos
trabalhistas discriminados no art. 4° da Resolugdo 169/2013-CNJ:

PERCENTUAIS PARA CONTIGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

VARIACAO DO RAT AJUSTADO 0,50% a 6,00%
OUTROS REGIMES DE OPTANTES PELO ROV A, SOBRE B0
TRIBUTACAO SIMPLES
BRUTA
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO ‘ o ; o
34,30% 39,80% 28,50% 34,00% MINII\(;I(;O:E;:BO % MAXIQSAOOO%/:‘?’BO %
0,50% 6,00% 0,50% 6,00% ' ’

13° Salario 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33
Férias 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33
1/3 Constitucional 2,78 2,78 2,78 2,78 2,78 2,78
Subtotal 19,44 19,44 19,44 19,44 19,44 19,44
Incidéncia do Médulo 4.1 (encargos previdenciarios, FGTS e
outras contribui¢des) sobre férias +1/3 e 13° Salario 6.67 .74 554 6,61 2,78 3.85
g/l;l;go FGTS incidente sobre a remuneracéo, férias+1/3 e 13° 3.44 344 3.44 344 3.44 344
Total a contingenciar 29,55 30,62 28,42 29,49 25,66 26,73

8.3.2. A conta vinculada devera ser aberta para o fim mencionado no item anterior e em nome do CONTRATADO, sendo bloqueada para movimentacéo,
salvo na hipétese de solicitacdo do TRE/CE, conforme parégrafo Unico do art.1° da Resolugdo CNJ n° 169/2013.

8.3.3. O CONTRATADO deve assinar, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificacdo do TRE/CE, os documentos de abertura da conta-depoésito
vinculada — blogueada para movimentagdo — e de termo especifico da instituigdo financeira oficial que permita ao Tribunal ter acesso aos saldos e extratos
e vincule a movimentacgao dos valores depositados a autorizagdo do TRE/CE.

8.3.4. Os recursos depositados na conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo — serdo remunerados conforme indice de corre¢do da
poupanca pro rata die.

8.3.5. Os valores referentes as rubricas mencionadas no item 8.3.1 serdo retidos do pagamento mensal ao CONTRATADAO, independentemente da
unidade de medida contratada, ou seja, posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem de servigo etc (art 9° da
Resolucdo CNJ n° 169/2013).

8.3.6. O CONTRATADO podera solicitar autorizacdo do CONTRATANTE para resgatar da conta-depésito vinculada os valores despendidos com o
pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 8.3.1, desde que comprovado tratar-
se dos empregados alocados pelo CONTRATADO para prestacédo dos servigos contratados (art 12, |, da Resolu¢cdo CNJ n° 169/2013).

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO compromete-se a:

a) cumprir todas as obrigag6es constantes neste Contrato e em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execucéo do objeto;

b) manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugdo do Contrato;

b.1) a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade;

c) alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste Contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade e tecnologia deverdao atender as recomendacBes de boa técnica e a
legislagdo de regéncia;

d) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, 0s servigos nos quais
se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug¢édo ou dos materiais empregados;

e) responsabilizar-se pelo vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n.° 8.078 de 1990), bem como por
qualquer dano causado a Administracéo ou terceiros, nédo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucéo contratual
pelo CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

f) atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do Contrato ou por autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informagéo por
eles solicitados;

g) ndo contratar, durante a vigéncia do Contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente
do CONTRATANTE ou do de agente publico que tenha desempenhado funcao na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do Contrato, nos termos
do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n.° 14.133/2021;

h) quando n&o for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor




responsavel pela fiscalizagdo do Contrato, junto a Nota Fiscal para fins de pagamento, o Certificado de Regularidade do FGTS, a Certiddo conjunta
expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional e Receita Federal do Brasil, a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas expedida pelo Tribunal
Superior do Trabalho e as Certidées de Regularidade com a Receita Estadual e Municipal do domicilio da sede do CONTRATADO, a fim de comprovar a
sua regularidade fiscal e trabalhista;

i) responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagfes previstas em Acordo, Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo Contrato, por todas as obrigagfes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacéo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE;

j) comunicar ao gestor do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos;

k) prestar todo esclarecimento ou informagé&o solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local
dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do empreendimento;

I) paralisar, por determina¢do do CONTRATANTE, qualquer atividade que n&o esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco
a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

m) manter, durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigag6es assumidas, todas as condi¢cdes exigidas para habilitacdo na
licitacéo;
n) promover a guarda, manutenc&o, vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucéo do objeto, durante a vigéncia do Contrato;

0) conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina;

p) submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovacdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificagbes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

q) ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem
permitir a utilizagdo do trabalho de menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

r) cumprir, durante todo o periodo de execucdo do Contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagao;

s) comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, com a indicagdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas;

t) guardar sigilo sobre todas as informag8es obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato;

u) arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento
do objeto da contratacéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n.° 14.133/2021;

V) cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do CONTRATANTE;

w) assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em condi¢cdes adequadas ao cumprimento das normas de
salde, seguranga e bem-estar no trabalho;

X) promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

y) prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

z) disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Protec&o Individual - EPI, quando for o caso;

aa) fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia anexo, sem repassar quaisquer custos a
estes;

ab) apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

ac) efetuar o pagamento dos salérios dos empregados alocados na execugado contratual mediante depésito na conta bancaria de titularidade do trabalhador,
em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento;

ad) autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do Contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigac@es, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

ae) ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

af) atender as solicitagbes do CONTRATANTE quanto & substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugéo do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia anexo;

ag) instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracéo;

ah) instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo Contrato,
devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

ai) instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencéo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas
ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

ai.1) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigos ou da admissédo do empregado;

ai.2) viabilizar a emisséo do cartdo cidadéo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacéo dos servigos ou da admisséo do empregado;

aj) oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por
meio eletr6nico, quando disponivel;

ak) ndo se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excec¢des previstas no 8 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

ak.1) comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do Contrato de prestacao de servicos mediante cessdo de méo de obra, para fins de excluséo
obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art. 30, §1°, II, e do art. 31, II, todos da Lei
Complementar n°® 123/2006, salvo quando se tratar das excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

ak.2) para efeito de comprovacdo da comunicacdo, o CONTRATADO devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do Contrato de prestacéo de servicos mediante cesséo de méo de obra, até o Gltimo dia
atil do més subsequente ao da ocorréncia da situacéo de vedacao.

al) em atendimento ao disposto no art. 3° da Resolugdo n.° 497/2023 do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e na clausula primeira do Convénio n.°
012/2022 celebrado entre o TRE/CE e a Secretaria da Prote¢éo Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos (SPS) do Governo do Estado do



Ceard, nos casos em que haja um nimero minimo de 50 (cinquenta) colaboradores alocados no Contrato, destinar 5% das vagas exclusivamente para
mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar:

am) em atendimento ao disposto no art.11 da Resolugdo n.° 307/2019 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), disponibilizar, no minimo, 01(um) posto de
servigo para preenchimento por presos, egressos, cumpridores de penas e medidas alternativas, até o maximo de 6% (seis por cento) do total de
funcionarios;

an) conforme previséo contida no art. 93 da lei n.° 8.213/1991, destinar 2% (dois por cento) das vagas para pessoas portadora de deficiéncia;

ao) efetuar o credenciamento do seu representante legal como usuario externo no Sistema Eletronico de Informacgdes - SEI do TREICE, salvo em
casos especificos a serem decididos pelo CONTRATANTE, conforme instru¢cées contidas na pagina oficial do Tribunal Eleitoral do Ceara na
internet (https://www.tre-ce.jus.br/servicos-judiciais/processos/sistema-eletronico-de-informacoes-sei). O acesso externo ao sistema possibilitara ao
usuario receber notificagéesl/intimagcdes, acompanhar processos administrativos dos quais seja parte e assinar documentos que lhe sejam
disponibilizados, tais como contratos, aditivos e apostilas;

ap) assinar o Contrato no prazo maximo de 5 (cinco) dias contados da disponibilizacdo do documento para assinatura no Sistema Eletrénico de
Informagdes - SEI do TREICE;

aq) apresentar, quando da alocacédo do profissional na execugéo do Contrato, termo com declaracdo de ndo enquadramento na proibi¢do prevista no item
3.2 do Termo de Referéncia anexo, conforme modelo previsto no Anexo Il deste Instrumento;

ar) apresentar termo de confidencialidade e sigilo dos dados e informacdes que o CONTRATADO venha a ter acesso por qualquer meio ou forma, sendo
vedada a utilizagdo, inclusive por seus empregados em carater pessoal, para qualquer outro fim que ndo o estrito desempenho de suas fun¢des, mesmo
ap6s o fim do Contrato, nos termos da Resolugdo n.° 23.644/2021 do Tribunal Superior Eleitoral, conforme modelos previstos no Anexo Il deste
Instrumento;

as) demais obrigacdes previstas no Termo de Referéncia anexo.

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE EXECUGAO

10.1. O CONTRATADO devera apresentar garantia de execugao, optando por uma das seguintes modalidades, em valor correspondente a 5% do valor
anual do Contrato:

a) caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;

b) seguro-garantia;

c) fianga bancéria;

d) titulo de capitalizagdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.

10.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apélice devera ter validade durante toda a vigéncia do Contrato até 3 (trés) meses apos o término
da sua vigéncia, permanecendo em vigor mesmo que 0 CONTRATADO nao pague o prémio nas datas convencionadas.

10.3. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do Contrato principal mediante emisséo do respectivo endosso
pela seguradora.

10.4. Seréa permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversario, desde que mantidas as condigdes de coberturas
da apodlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 10.6 deste Contrato.

10.5. Caso utilizada outra modalidade de garantia, somente sera liberada ou restituida apés a fiel execucdo do Contrato ou apds sua extingdo por culpa
exclusiva da Administacéo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

10.6. Na hipétese de suspensdo do Contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o CONTRATADO ficara desobrigado a renovar a garantia ou
endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execucédo ou o adimplemento pela Adminstracéo.

10.7. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das demais obirgagdes nele previstas;

b) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao CONTRATADO;

c) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo CONTRATADO, quando couber.

10.8. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 10.7, observada a legislagéo que rege a matéria.
10.9. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregdo monetaria.

10.10. Caso a opcgdo seja por utilizar titulos da divida pablica, estes devem ser emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacéo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

10.11. No caso de garantia na modalidade fianca bancéria, devera ser emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a operar no pais
pelo Banco Central do Brasil e devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do art. 827 do Cédigo Civil.

10.12. No caso de alteracdo do valor do Contrato ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmo
parametros utilizados quando da contratacéo.

10.12.1 Reforcos de garantia inferiores a 5% do valor da garantia inicial poderdo ser, a critério do TRE/CE e em homenagem ao principio da eficiéncia e da
celeridade, juntados em um mesmo procedimento, uma vez atingida a quantia necessaria.

10.12.2 Mesmo néo atingido o percentual de 5% citado no item 10.12.1, o refor¢o de garantia seré exigido em virtude de eventual prorrogacéo contratual.

10.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o CONTRATADO obriga-se a fazer a respectiva
reposicéo no prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

10.14. O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria;

10.14.1. O emitente da garantia ofertada pelo CONTRATADO devera ser notificado pelo CONTRATANTE quando do inicio de processo administrativo para
apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais.

10.14.2. Caso se trate de modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunicacéo poderdo ocorrer
fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao Contrato de
seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n.° 662 de 11 de abril de 2022.

10.15. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fian¢a ou autorizacéo para a liberacéo de importancias depositadas em dinheiro a titulo
de garantia, acompanhada de declaragcdo do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que o CONTRATADO cumpriu todas as clausulas do
Contrato.

10.16. A garantia somente ser& liberada ou restituida apds a fiel execucdo do Contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracéo e,
guando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

10.17. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que o CONTRATADO pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagéo,
sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacédo que rege a matéria.

10.18. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacédo de
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servicos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

10.19. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, o CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao Contrato no caso da ndo comprovacéo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacgédo dos trabalhadores em outra atividade de prestacéo de servigos.

10.20. O garantidor nédo é parte para figurar em processo adminsitrativo instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sancdes ao CONTRATADO.

10.21. O CONTRATADO autoriza 0o CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e neste Contrato.
10.22. A garantia de execucéo é independente de eventual garantia do produto prevista especificamente no Termo de Referéncia anexo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n.° 14.133/2021, o CONTRATADO que:

a) der causa a inexecugao parcial do Contrato;

b) der causa a inexecucéo parcial do Contrato que cause grave dano & Administracéo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecucéo total do Contrato;

d) ensejar retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execugéo do Contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do Contrato;

g) comporta-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846 de 1° de agosto de 2013.

11.2. Seréo aplicadas ao CONTRATADO que incorrer nas infra¢cdes acima descritas as san¢des previstas no Edital.

11.3. A aplicagdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao
CONTRATANTE (art. 156, §9°, da Lei n.° 14.133/2021).

11.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n.° 14.133/2021).

11.4.1. Antes da aplicagdo da multa, seré facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagéo (art. 157
da Lei n.° 14.133/2021).

11.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis foram superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE ao
CONTRATADO, além da perda desse valor, a diferenca ser4 descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n.°
14.133/2021).

11.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar
da data do recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade competente.

11.5. A aplicagdo das sanc¢des realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao CONTRATADO, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n.° 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragédo
de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.6. Na aplicacé@o das sang¢8es serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n.° 14.133/2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para 0 CONTRATANTE;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢es dos 6rgédos de controle.

11.7. Os atos previstos como infragfes administrativas na Lei n.° 14.133/2021, ou em outras leis de licitacBes e contratos da Administragdo Publica que
também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n.° 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.8. A personalidade juridica do CONTRATADO podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular
a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢6es aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracéo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o CONTRATADO, observados, em todos o casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160 da Lei n.° 14.133/2021).

11.9. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancéo, informar e manter atualizados os
dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal (art. 161 da Lei n.° 14.133/2021).

11.10. As sangGes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art.
163 da Lei n.° 14.133/2021.

11.11. Os débitos do CONTRATADO para com a Administragéo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizag6es, ndo inscritos em divida
ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo Contrato ou de outros
contratos administrativos que 0o CONTRATADO possua com 0 mesmo 6rgdo CONTRATANTE, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n.° 26 de 13 de
abril de 2022. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito, sera enviada ao CONTRATADO GRU, e, caso ndo haja o pagamento no prazo
estipulado, o valor devido sera objeto de inscrigdo em Divida Ativa da Uni&o, cobrado com base na Lei n° 6.830/80, sem prejuizo da corregdo monetéria pelo
indice Geral de Precos do Mercado (IGPM), ou outro indice que porventura venha a substitui-lo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

12.1. O Contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentenmente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as
partes contratantes.

12.2. O Contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, quanto este nédo dispuser de créditos orgamentarios para
sua continuidade ou quando entender que o Contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

12.2.1. A extingdo nesta hip6tese ocorrerd na proxima data de aniversario do Contrato, desde que haja a notificagdo do CONTRATADO pelo
CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia dese dia.

12.2.2. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do Contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a
extingdo contratual ocorrera apos 2 (dois) meses da data de comunicagéo.



12.3. O Contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no
artigo 137 da Lei n.° 14.133/2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.3.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da Lei n.° 14.133/2021.

12.3.2. A alteragéo social ou a modificacéo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o
Contrato.

12.3.2.1. Se a operagao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragéo subjetiva.
12.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

a) balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

b) relagcdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

c) indenizagdes e multas.

12.5. A extincdo do Contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipdtese em que serd concedida
indenizacéo por meio de termo indenizatdrio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133/2021).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes do objeto deste Contrato correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento deste Tribunal, no Programa
de Trabalho: 167.625, no Elemento de Despesa: 339037, no Subelemento: 01 - Apoio Administrativo, Técnico e Operacional.

13.2. Foi emitida em 28/05/2024, a Nota de Empenho do tipo Global, identificada pelo nimero 2024NE000387, no valor de R$ 2.659.504,19 (dois milhdes,
seiscentos e cinquenta e nove mil quinhentos e quatro reais e dezenove centavos), visando atender as despesas decorrentes da execugéo deste
Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n.° 14.133/2021 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n.° 8.078/1990, Coédigo de Defesa do Consumidor, e normas e principios gerais dos
contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGCOES

15.1. Eventuais alteragGes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n.° 14.133/2021.

15.2 O CONTRATADO ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizeram necessarios, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

15.3. Registros que ndo caracterizam alteragdo do Contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma
do art. 136 da Lei n.° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICAGAO

16.1 Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente Instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da
Lei n.° 14.133/2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengéo ao art. 8°, §2°, da Lei n.° 12.527/2011 c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto
n. 7.724/2012.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPOSIGCOES FINAIS

17.1 Com base no artigo 7° da Lei Federal n.° 13.709/2018, o CONTRATADO autoriza o CONTRATANTE a divulgar os dados essenciais a efetivacdao
do contrato administrativo referentes a empresa, seus sécios e representantes legais.

17.2. As comunicacodes feitas pelo CONTRANTE em decorréncia desta contratagdo ou de eventuais processos administrativos a ela inerentes
serdo realizadas, em regra, por via eletrénica, no e-mail do representante da empresa cadastrado como usuario externo no SEl, devendo o
CONTRATADO manter seus dados sempre atualizados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal desta Capital para dirimir os litigios que decorrerem da execugéo deste Contrato, conforme art. 92, §1° da Lei n.°
14.133/2021.

Fortaleza/CE, data registrada no sistema.

Des. Raimundo Nonato Silva Santos
PRESIDENTE DO TRE/CE

Liberkleyton dos Santos Felix
EDSERV LOCACOES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA



B CONTRATO N° 24/2024
PREGAO ELETRONICO N.° 90009/2024 - TREICE
ANEXO 1 - TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINIGAO DO OBJETO
1.1. Eventual contratagdo de empresa prestadora de servigos comuns de apoio administrativo, incluindo atendimento ao eleitor, copa, recepgéo, transporte e

manutencgdo de equipamentos, com dedica¢do exclusiva de méao de obra, conforme especificagdes contidas neste documento e seus anexos, inclusive os
Estudos Técnicos Preliminares.

Postos de Servico C.B.0 |CATSER Unld_ade e SRETIEER D LR S S
Medida contratada
. - . 4110- )
IAssistente Administrativo 10 5380 Posto de servigo 42
. p 3224- .
\Auxiliar de Saude Bucal 15 5908 Posto de servigo 01
. . 4141- .
\Auxiliar de Depdsito 10 14907 |[Posto de servico |07
\Auxiliar Técnico 2(1332_ 25631 |Posto de servigo 15
Continuo 3222— 5380 Posto de servico 01
Copeiro (a) 2234' 22861 |Posto de servigo 9
. - 4101- .
Coordenador (a) de Servicos Terceirizados 05 5380 Posto de servigo 01
. P 7823- .
Motorista (categoria “D”) 10 23388 |Posto de servigo 04
; oy e . 7823- )
Motorista (categoria “D”, veiculo acima de 21 lugares) 10 23388 |Posto de servigo 03
. . 7823- .
Motorista Executivo 05 23388 |Posto de servigo 02
Lo ~ . 4221- .
Recepcionista / Recepgéo (jornada de 44 horas semanais) 05 8729 Posto de servico |05
A « . 4221- .
Recepcionista / Recepgdo (ASAUD) - 20% de Insalubridade) 05 8729 Posto de servico 01
- . . . 4221- .
Recepcionista / Atendimento ao eleitor (44 horas semanais) 05 16292 |[Posto de servico 09
Recepcionista / Atendimento ao eleitor (30 horas semanais) - Caucaia gﬁﬂ' 16292 |[Posto de servico 01
. . . . 4221- .
Recepcionista / Atendimento ao eleitor (30 horas semanais) - Crato 05 16292 ||Posto de servico 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor (30 horas semanais) - Juazeiro do 4221- .
Norte 05 16292 |Posto de servico 01




Postos de Servigo C.B.0 [cATSER|UNdadede SR DL RO
Medida contratada
Recepcionista / Atendimento ao eleitor (30 horas semanais) - Sobral 81;21- 16292 ||Posto de servico 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor (30 horas semanais) - Maracanal 3221' 16292 ||Posto de servico 01
. » 9501- .
Supervisor (a) de Informatica 10 24970 |Posto de servigo 01
TOTAL DE POSTOS 106

Natureza da Contratacao
1.2. O(s) servigos(s) objeto desta contratagéo séo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.
Vigéncia

1.3. O prazo de vigéncia da ata de registro de precos sera de um ano, contado do primeiro dia Gtil subsequente a data de divulgagdo no PNCP, e podera ser
prorrogado por igual periodo, desde que comprovado que o preco é vantajoso.

1.4. O prazo da vigéncia da contratacéo é de 05 (cinco) anos, contados a partir da assinatura, podendo ser prorrogado sucessivamente mediante termo aditivo
por até 10 (dez) anos, a critério do contratante, desde que respeitado o interesse publico com a permanéncia de pregos mais vantajosos para a administracéo,
na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n.° 14.133/2021.

1.5. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que visa atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um
exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades finalisticas do TRE-CE, de modo que sua interrupgéo poderd comprometer a prestagao de
um servico publico ou o cumprimento de sua misséo institucional, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa, considerando o Estudo Técnico Preliminar e o
Termo de Referéncia.

Reajuste
1.6. O detalhamento das regras quanto a vigéncia e repactuagéo constarao no texto do contrato a ser celebrado.
Reserva de vagas

1.7. Considerando a quantidade de funcionarios constante neste termo de referéncia, a empresa contratada devera disponibilizar, no minimo, 01(uma) posto
de servico para preenchimento por presos, egressos, cumpridores de penas e medidas alternativas, até o maximo de 6% (seis por cento) do total de
funcionarios, em atendimento ao disposto no art.11 da Resolugéo n.° 307/2019 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), assim como devera ainda
disponibilizar 5% (cinco por cento) das vagas para preenchimento por mulheres em situacéo de vulnerabilidade econémica decorrente de violéncia doméstica
e familiar, em atendimento ao disposto no art.3° da Resolugéo n.° 497/2023 do Conselho Nacional de Justi¢ca (CNJ) e na clausula primeira do convénio n.°
012/2022, celebrado com a Secretaria da Protegao Social, Justiga, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos (SPS) do Governo do Estado do Ceara, e 2%

(dois por cento) para pessoas com deficiéncia, conforme previséo contida no art.93 da lei n.° 8.213/1991.

1.7.1. A contratada devera entrar em contato com aquela secretaria (SPS) para recrutamento de pessoal mediante processo seletivo, observadas as normas
internas da empresa, desde que sejam atendidos os requisitos profissionais necessarios para o exercicio das atividades elencadas neste termo de referéncia .

1.7.2. O processo de contratacdo e a execugdo dos servicos deverdo ter o cuidado de preservar a identidade dos trabalhadores contratados pelos programas,
de modo que n&o ocorra discriminagao de nenhum tipo por parte de servidores ou outros colaboradores. Dessa forma, apenas os servidores membros da

comisséo gestora é que dever&o ter conhecimento sobre esses profissionais.

1.7.3. Entende-se como mulheres em condic&o de especial vulnerabilidade econémico-social:

a) mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicologica ou sexual, em razéo do género, no contexto doméstico e familiar;
b) mulheres trans e travestis;

¢) mulheres migrantes e refugiadas;

d) mulheres em situagao de rua;

e) mulheres egressas do sistema prisional; e

f) mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A fundamentagdo da contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico nos Estudos Técnicos Preliminares, que
seguem como parte integrante deste processo.



3. DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico nos Estudos Técnicos Preliminares, que seguem como parte deste
processo.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. A contratagdo para a execugao dos servicos devera obedecer, no que couber, ao disposto na Lei n°. 14.133/2021 e suas altera¢des, bem como demais
normas aplicaveis, assim como as diretrizes constantes nas convencgdes coletivas de trabalho e atribuicdes das categorias constantes na Classificagéo
Brasileira de Ocupacdes (C.B.O).

Subcontratacao

4.2. O servico a ser contratado ndo podera ser objeto de subcontratagéo.
Atribuicdes e perfil dos profissionais

4.3. Deverdo ser apresentados profissionais com o seguinte perfil:

a) Idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

b) N&o se tratar de cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, dos membros ou juizes da justica eleitoral, bem
como de qualquer servidor do TRE/CE, seja efetivo, requisitado ou em exercicio de cargo ou fungdo de confianga;

¢) Ensino médio completo, excetuando-se os postos de servigo de motorista, auxiliar de depdsito, auxiliar de servigos gerais e copeiro, cuja exigéncia minima
sera de nivel fundamental completo;

d) Aptidéo fisica e mental para o exercicio de suas atribuicbes, além de demonstrar controle emocional, responsabilidade, eficiéncia no desempenho das
atividades e compromisso com o trabalho;

e) Postura apartidaria, preferencialmente ndo estando filiado a nenhum partido politico (comprovagao por meio de certiddo emitida pela Justica Eleitoral);

4.3.1. Os profissionais das categorias assistente administrativo, auxiliar de depdsito, auxiliar técnico, motorista categoria D, motorista executivo e supervisor de
informédtica deverao ter disponibilidade para viajar a servigo do TRE/CE.

4.4. Atribuicdes a serem desempenhadas pelos profissionais

4.4.1. Assistente Administrativo (44h/semanais): auxiliar nas atividades ligadas ao gerenciamento de recursos humanos e administragdo setorial; operagdo
béasica de microcomputador (programas de edigc&o de texto, planilhas e banco de dados); recebimento, remessa e/ou cadastramento de documentos em livro
préprio ou em meio virtual; acesso e utilizagdo de sistemas informatizados especificos criados ou instituidos pelo TRE/CE (desde que autorizado formalmente
pelo gestor da unidade onde estiver lotado ou autoridade superior); realizar outros servigos inerentes as suas atividades, a serem designadas pela
administrag&o, recepcionar os eleitores, promovendo a triagem de documentagdo necessaria para posterior verificagdo pelo servidor do TRE/CE responsavel,
assim como orienta-los quanto aos documentos necessarios para operacdes no cadastro eleitoral (inscricdo, revisdo e transferéncia de domicilio eleitoral);
orientar os eleitores quanto ao posicionamento nas filas e guichés; Auxiliar nos trabalhos de cadastramento biométrico; demais atividades vinculadas ao
atendimento biométrico, conforme orientac&o do gestor da unidade ou do substituto eventual.

4.4.1.1. Os profissionais lotados na Ouvidoria Regional Eleitoral (OUVIR) ter&o como atribui¢des adicionais, pessoalmente ou por telefone: prestar
esclarecimentos acerca do acesso a informagdo, transparéncia e controle social; orientagfes sobre procedimentos eleitorais, denuncias, reclamagées, elogios,
criticas e sugestoes sobre o funcionamento da justica eleitoral.

4.4.2. Auxiliar em Saude Bucal (44h/semanais): agendamento de pacientes; busca de prontuarios; limpeza e organizagdo do ambiente e dos materiais em
estoque; acompanhar procedimentos de drenagem do compressor que alimenta os equipamentos odontoldgicos; limpeza, desinfec¢do, secagem, esterilizagdo
e lubrificagdo dos equipamentos; auxiliar nos procedimentos odontoldgicos de carater geral, tais como: raspagem, alisamento e polimento coronario e
radicular, restauragdes dentarias, profilaxia, aplicagdo tépica de fldor, aplicacdo de selantes para féssulas e fissuras, exodontias, dentre outros.

4.4.2.1. E necessario que o profissional possua no minimo ensino médio completo e tenha concluido com uma média minima de aproveitamento 8,0 (oito) um
curso de ACD (assistente de consultério dentario), carga horaria minima de 350 horas/aula, de caréater teérico e pratico.

4.4.2.2. Seré exigida a inscricdo no respectivo Conselho Regional de Odontologia, nos termos do art.3° da lei n.° 11.889/2008 (regulamentacdo da atividade).

4.4.3. Auxiliar de Depésito (44h/semanais): movimentar itens armazenados e aqueles a armazenar; organizar, separar, acondicionar, empilhar e transportar
produtos e materiais; recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifado ou depdsito; distribuir produtos e materiais solicitados; manter o
ambiente de trabalho limpo e organizado; realizar outros servigos inerentes as suas atividades, a serem designadas pela administragao.

4.4.4. Auxiliar Técnico (44h/semanais): sera exigido dos profissionais uma experiéncia minima de trés meses em microinformatica ou em trabalhos com urna
eletronica, comprovadas na CTPS, tendo como atribuigGes:

a) Prestar apoio na preparagdo e movimentagdo das urnas eletrénicas (UE'’s) utilizadas nas eleicbes oficiais e ndo oficiais, incluindo treinamento do pessoal
responsavel;

b) Auxiliar na organizagdo, movimentagéo e teste de equipamentos de informética e de poténcia como impressoras, computadores, estabilizadores, teclados,
dentre outros;

c) Auxiliar no aceite de urnas eletrénicas, de equipamentos de informética e de poténcia novos, bem como nas atividades de descarte e doagédo desses bens e
de suprimentos e material de consumo correlatos;

d) Preparar os materiais necessarios para execugdo dos testes exaustivos nos Centros de Armazenamento e Manuteng&do (CAMU) do Interior e de Fortaleza,
nos periodos que antecederem a contratac&o periédica dos Técnicos em Urna Eletrénica;

e) Organizar cabos de for¢a e conexdo com o microterminal das urnas eletrénicas;
f) Embalar e desembalar urnas eletrénicas, disponibilizando-as nas bancadas para execugao de limpeza e conservagéo;

g) Auxiliar o armazenamento e a organizacdo das urnas eletrénicas, equipamentos de informética e de poténcia, assim como organizar os estrados de
madeira e de plastico identificando aqueles que deverdo receber manutengéo;



h) Receber, organizar, distribuir e auxiliar na instalagdo dos kits biométricos da capital e nas zonas eleitorais do interior do Estado;
i) Organizar os suprimentos (baterias, cabos, bobinas de papel, embalagens de papelédo etc.) de UE’s utilizadas pelas zonas eleitorais.
J) Preencher formularios disponibilizados para acompanhamento de atividades especificas;

k) Executar o carregamento e descarregamento de urnas eletrénicas e seus suprimentos, bem como de equipamentos de informatica e de poténcia
necessarios as unidades administrativas deste Regional nos veiculos disponibilizados para transporte, inclusive quando do remanejamento de urnas entre 0s
centros de armazenamento.

|) Carregar e organizar as urnas de eleigdo nos veiculos contratados para realizar a distribuicdo nos locais de votagdo nos dias que antecedem os pleitos;

m) Auxiliar no recolhimento das urnas de elei¢cdo dos locais de apuragdo para o CAMU de Fortaleza em parceria com a empresa contratada para realizagédo do
transporte;

n) Auxiliar na manutengédo de equipamentos de informatica e periféricos (hardware).

4.4.5. Continuo (44h/semanais): transportar, acompanhar, entregar e recolher correspondéncias, processos, documentos, mensagens, objetos e valores,
dentro e fora do TRE/CE; transmitir mensagens orais e escritas; efetuar servicos bancarios, correios e realizar pequenas compras; acompanhar visitantes,
fornecedores e advogados aos diversos setores do tribunal; auxiliar no arquivamento de documentos, assim como na coleta de assinaturas em expedientes; e
realizar outros servigos inerentes as suas atividades.

4.4.6. Copeiro (a) (44h/semanais): devera executar servigos de copa, preparar e servir comidas e bebidas na reparticdo e em eventos sob a responsabilidade
deste tribunal; conferir e controlar o material necessario para o desempenho de suas tarefas, proceder a limpeza, a higiene e a seguranga do seu local de
trabalho.

4.4.7. Motorista (44h/semanais): conduzir, com profissionalismo e presteza, em veiculos oficiais ou que estejam sob a responsabilidade do TRE/CE,
servidores, autoridades ou outras pessoas, desde que a servigo do tribunal; atuar de forma discreta e garantir a absoluta confidencialidade sobre tudo aquilo a
que tiver acesso no desempenho das atividades; transportar e entregar documentos, equipamentos e carga; deslocamento da Unidade Mdével de Atendimento
ao Eleitor do TRE/CE (6nibus adaptado para o atendimento); abastecimento da frota em postos de combustivel; visita a oficinas para execugdo de servigos de
manuteng&o; preencher controle de circulagdo e informar as ocorréncias havidas durante a execugdo das atividades; e outras atividades relacionadas a
conducgéo de veiculos oficiais.

4.4.7.1. Seré exigido dos motoristas habilitacdo categoria “D”, constante na Carteira Nacional de Habilitagdo(CNH), além do cumprimento de suas
atribuicdes com presteza, postura profissional no servico e fiel observancia a legislacéo pertinente (normas de transito e outras relacionadas a condugéo de

veiculos), ressaltando-se que cabera aos responsaveis por infracdes de transito o pagamento das multas aplicadas pelos 6rgdos competentes , conforme
disposicdes da lei n.° 9.503/97 (Cédigo de Transito Brasileiro).

4.4.7.2. Entre os motoristas categoria “D” apenas 03(trés) deverdo conduzir os veiculos de maior porte ou com capacidade para mais de 21 lugares, que
exigem do profissional maior habilidade e capacitacdo. Os demais poderdo conduzir apenas veiculos de menor porte, no maximo equipamentos do tipo
veiculo urbano de carga e/ou micro-6nibus.

4.4.8. Motorista Executivo (44h/semanais): conduzir, com profissionalismo e presteza, em veiculos oficiais ou que estejam sob a responsabilidade do
TRE/CE, autoridades ou outras pessoas designadas pela alta administragdo, desde que a servigo; atuar de forma discreta; garantir a absoluta
confidencialidade sobre tudo aquilo a que tiver acesso no desempenho das atividades; recepgéo de autoridades em aeroportos e translado aos locais de
realizagdo de eventos; transportar e entregar documentos, equipamentos e carga, abastecimento da frota em postos de combustivel; visita a oficinas para
execugdo de servigos de manutencgdo, preencher controle de circulagao e informar as ocorréncias havidas durante a execugao das atividades; e outras
atividades relacionadas a condugéo de veiculos oficiais.

4.4.8.1. Sera exigido também dos motoristas executivos a habilitagao categoria “D”, constante na Carteira Nacional de Habilitacdo(CNH), além do
cumprimento de suas atribuicdes com presteza, postura profissional no servico e fiel observancia a legislacéo pertinente (normas de transito e outras
relacionadas & conducéo de veiculos), ressaltando-se que caberé aos responséaveis por infra¢Ges de transito o pagamento das multas aplicadas pelos 6rgéos
competentes, conforme disposi¢8es da lei n.° 9.503/97 (Cédigo de Transito Brasileiro).

4.4.8.2. Deverdo possuir experiéncia e qualificagdo adequada para o desempenho dessa atividade, principalmente curso(s) nas areas de dire¢do defensiva e
evasiva ou em seguranga no transporte de autoridades, devidamente comprovado, podendo trabalhar além do horario estabelecido, conforme a necessidade
do servico, desde que sejam respeitados os limites legais, bem como também podem ser solicitados para conduzir autoridades de outros 6rgéos e/ou oriundas
de outros Estados, a critério do CONTRATANTE.

4.4.8.3. Até a presente data ainda nao foi identificado no Estado do Ceard nenhum Acordo, Dissidio ou Convencgéo Coletiva da categoria de motorista
executivo, tendo sido atualizada a base salarial apés analise de pesquisa de mercado, contratagdes de outros 6rgéos publicos e instrumentos de negociacéo
coletiva oriundos de outras unidades da federagédo, conforme detalhado na fase de estudos preliminares, cuja integra ja foi juntada aos presentes autos.

4.4.9. Recepcionista | Atividades de Recepcao (44h/semanais): identificar e cadastrar os visitantes em sistema informatizado préprio, encaminhando-os
para o servidor ou ao setor requerido; atender ao publico externo com profissionalismo, educagéo e simpatia, prestando informagdes basicas sobre a
instituic&o e o servigo prestado; atender e transferir chamadas telefénicas; executar o controle da entrega e recebimento das chaves sob responsabilidade da
portaria; e realizar outros servigos inerentes as suas atividades.

4.4.10. Recepcionista | Atendimento ao Eleitor (44h/semanais ou 30h/semanais): atender ao publico externo com profissionalismo, educagéo e simpatia,
prestando informagdes basicas sobre a instituicdo e o servigo prestado,; recepcionar os eleitores, promovendo a triagem de documentacdo necessaria para
posterior verificagdo pelo servidor do TRE/CE responsavel, assim como orienta-los quanto aos documentos necessarios para operagfes no cadastro eleitoral
(inscrigé&o, revisao e transferéncia de domicilio eleitoral); orientar os eleitores quanto ao posicionamento nas filas e guichés; Auxiliar nos trabalhos de
cadastramento biométrico,; demais atividades vinculadas ao atendimento biométrico, conforme orientagdo do gestor da unidade ou do substituto eventual.

4.4.11. Supervisor de Informatica (a) (40h/semanais): sera exigido dos profissionais uma experiéncia minima de seis meses em trabalhos com urna
eletrénica, comprovadas na CTPS, tendo como atribui¢des:

a) Supervisionar as atividades de:

a.1) Preparagdo e movimentagdo das urnas eletrénicas (UE’s) utilizadas nas eleigbes oficiais e ndo oficiais, incluindo treinamento do pessoal responsavel, bem
como a logistica de organizagdo do CAMU de Fortaleza;

a.2) Organizagdo, movimentacao e teste de equipamentos de informética e de poténcia tais como impressoras, computadores, estabilizadores, teclados,
dentre outros;

a.3) Aceite de urnas eletronicas, de equipamentos de informética e de poténcia novos, bem como nas atividades de descarte e doagdo desses bens e de
suprimentos e material de consumo correlatos;

a.4) Preparagdo dos materiais necessarios para execugdo dos testes exaustivos nos CAMU'’s do Interior e de Fortaleza, nos periodos que antecederem a
contratagdo periédica dos Técnicos de Urna, bem como providenciar a logistica e organizagdo necessarias;



a.5) Carregamento e descarregamento de urnas eletrénicas e seus suprimentos, bem como de equipamentos de informética e de poténcia necessarios as
unidades administrativas deste Regional nos veiculos disponibilizados para transporte, inclusive quando do remanejamento de urnas entre os centros de
armazenamento,

a.6) Organizagéo das urnas de eleicdo os veiculos contratados para realizar a pulverizagdo das urnas nos locais de vota¢do nos dias que antecedem os
pleitos;

a.7) Armazenamento e a organizagdo das urnas eletrénicas, equipamentos de informética e de poténcia, assim como organizar os estrados de madeira e de
plastico identificando aqueles que deverdo receber manutengao;

b) Contabilizar e controlar o estoque de suprimento de materiais para as urnas eletrénicas (baterias, cabos, bobinas de papel, embalagens de papeldo etc.),
bem como realizar o levantamento de pegas ausentes e quebradas utilizando formulérios disponibilizados pelos servidores do TRE/CE;

c) Executar a retirada e o armazenamento das midias (memdrias de resultado e de carga) das urnas eletrénicas de eleicdo, conforme orientagdo dos
servidores do TRE/CE, acompanhando ou efetuando diretamente a limpeza desse material, incluindo-se a retirada dos lacres e dos residuos de cola;

d) Realizar treinamento especifico com os profissionais que ainda ndo tenham pratica com as atividades da urna eletronica, incluindo-se os técnicos de urna
novatos que trabalharé@o durante o periodo eleitoral;

e) Quaisquer outras atividades correlatas, a critério do CONTRATANTE.

4.4.11.1. O (A) supervisor (a) de informética ndo devera exercer atividades de gestao de recursos humanos pois essas atividades dever&o ser realizadas pelo
preposto da empresa ou pelo(a) coordenador de servigos terceirizados.

4.1.12. Coordenador (a) de Servicos Terceirizados (44h/semanais): acompanhar, supervisionar, coordenar e orientar a atuacdo de todas as equipe,
inclusive dos postos lotados no interior do Estado; zelar pelo cumprimento dos prazos e pela qualidade dos servigos, visitando regularmente as unidades
descentralizadas onde houver prestacao de servi¢os; fiscalizar a utilizagdo dos uniformes e EPI’s, bem como a apresenta¢do pessoal dos colaboradores;
controlar as escalas de trabalho, a pontualidade e assiduidade dos empregados da CONTRATADA, orientado-os quanto ao registro da frequéncia diaria;
designar funcionarios para atuacdo em eventos, eleicées suplementares e viagens a servigo; zelar pela disciplina no ambiente de trabalho, comunicando a
ocorréncia de faltas, atrasos e insubordinagbes praticados pelos funcionarios sob sua supervisado; esclarecer, quando solicitado pela fiscalizagéo, qualquer
duvida relacionada aos empregados ou a execugdo dos servigos.

4.5. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribuigdes especificas de cada
servigo contratado, conforme consta das especificagdes técnicas deste anexo:

a) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado
pela chefia ou pelo preposto;

b) Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha, asseado(a), barbeado e com unhas aparadas;
¢) Manter cabelos cortados e/ou presos;

d) Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;

e) Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;

f) Cumprir as normas internas do 6rgao;

g) Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

h) Zelar pela preservacgéo do patriménio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacéo e a aparéncia do local de trabalho,
solicitando a devida manutengéo, quando necessario;

i) Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados disponiveis para a execugdo dos servi¢os;

j) Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para solucionar falhas em maquinas e equipamentos;

k) Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagao dos equipamentos colocados a sua disposicao;

1) Assumir o posto com todos 0s acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

m) Receber/passar o servigo ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situa¢des encontradas, bem como as ordens e orientacdes recebidas;
n) Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo;

0) Manter atualizada a documentac&o utilizada no posto;

p) Buscar orientagdo com o fiscal responséavel, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;

g) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

r) Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente & chefia e/ou superior hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por
escrito;

s) Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a
Segurancga ou ao seu superior;

t) Evitar tratar de assuntos particulares ou que nédo tenham afinidade com o servigo desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o
comprometimento e interrup¢@es desnecessarias no atendimento;

u) Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes da CONTRATANTE;
v) Tratar a todos com urbanidade;
w) N&o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da FISCALIZACAO;

x) N&o participar, no &mbito da CONTRATANTE, de grupos de manifesta¢des ou reivindica¢des, evitando espalhar boatos ou tecer comentéarios desairosos ou
desrespeitosos relativos a outras pessoas.

y) Naio abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da FISCALIZACAO;

z) Evitar sempre que possivel o fomento de conversas, brincadeiras ou a utilizag&o excessiva de equipamentos eletronicos pessoais no ambiente de trabalho.



Sustentabilidade

4.6. A contratada devera observar, naquilo que for aplicavel a esta contratacdo, as boas praticas de sustentabilidade constantes na Instru¢gdo Normativa n.°
01/2010, oriunda do entdo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo (MPOG), devendo orientar seus funcionarios quanto a:

4.6.1. Utilizacéo consciente da Agua tratada, seja para consumo ou higiene pessoal, evitando-se o desperdicio;

4.6.2. Utilizacéo consciente dos equipamentos elétricos, desligando interruptores de luz, computadores, impressoras e outros equipamentos de informética que
ndo estiverem mais em uso, promovendo a redugéo no consumo de energia elétrica;

4.6.3. Observancia das normas do contratante quanto a separagdo dos residuos soélidos reciclaveis.

4.7. A contratada devera fornecer 01(um) copo reutilizavel a cada um dos funcionérios que prestam servico ao TRE/CE, com capacidade minima de 200 ml,
considerando que sera reduzido ao minimo necessario o consumo de copos descartaveis de agua e café, utilizados preferencialmente para atender ao publico
externo quando nédo houver outra opgéo.

Garantia contratual

4.8. Sera exigida da contratada uma garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, a ser apresentada em até 10 (dez) dias uteis a
contar da assinatura do contrato, nos termos do art. 96 e seguintes da lei n.° 14.133/2021, cabendo a contratada optar por uma das seguintes modalidades:

| - Caucao em dinheiro ou titulo da divida publica;

Il - Seguro-garantia;

Il - Fianga bancaria;

IV — Titulo de capitalizagdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total. (Incluido pela Lei n° 14.770/2023).

4.8.1. Quando a contratada optar pela modalidade de seguro-garantia previsto no inciso Il o prazo minimo sera de 01(um) més, contados a partir da data de
homologagédo do certame licitatério e anterior & assinatura do contrato.

4.9. A garantia em dinheiro ou titulo da divida pablica dever& ser caucionada sob custédia do TRE/CE em banco ou instituicdo financeira autorizada a operar
no pais pelo Banco Central do Brasil.

4.10. O Seguro garantia ou fianga bancéria devera ter nimero, nome do banco emitente, valor declarado, prazo de validade e nimero do acordo a ser
assinado.

4.11. A garantia estabelecida devera se estender até 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, e s6 sera liberada mediante a comprovacéo de
gue a contratada pagou todas as verbas rescisoérias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho. Caso ndo ocorra o pagamento ap6s o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para pagamento das verbas trabalhistas diretamente pelo tribunal.

4.12. A garantia devera ser emitida em real e terd seu valor atualizado nos casos de altera¢éo do valor do contrato.

4.13. A garantia prestada somente sera liberada ante a comprovagéo de que a contratada pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da rescisio do
contrato de trabalho, e que caso esse pagamento ndo ocorra apés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera resgatada para o pagamento das
verbas trabalhistas diretamente pelo TRE/CE.

4.14. Devera constar expressamente no termo de garantia contratual que a instituicdo garantidora atendera ao disposto no inciso anterior, caso haja solicitagao
de resgate por parte do tribunal.

4.15. A contratada se obriga a apresentar nova garantia, no momento da prorrogacéo do contrato, quando houver redugéo do seu valor em razéo de aplicacéo
de quaisquer penalidades, mantendo-se o percentual correspondente (5%).

4.16. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

b) Multas punitivas aplicadas pela fiscalizag&o a contratada;

c) Prejuizos diretos causados ao contratante decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo do contrato;

d) Obrigacdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela contratada.

Vistoria

4.17. A avaliacéo prévia do local de execugao dos servicos € facultativa para o conhecimento das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado,
sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das
08 horas as 14 horas.

4.18. Na hipétese de haver interesse, serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.19. A ndo realizacéo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instala¢des, dividas ou esquecimentos de quaisquer
detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo o contratado assumir todo o 6nus dos servigos decorrentes.

4.20. O representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado no dia da vistoria, portando identidade civil ou outro
documento oficial om foto e carta/oficio expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a visita.

5. MODELO DE EXECUQZ\O DO OBJETO
5.1. O inicio da execugao dos servigos ocorrera apos a assinatura do contrato e emissao da respectiva ordem de servigo, a ser enviada pela comissdo
gestora do contrato por meio eletrénico (e-mail).

5.1.1. A data de inicio sera tratada na reunido inicial com os representantes da licitante vencedora, devendo ser observado o fim da vigéncia do atual contrato
ou a rescisao antecipada.



EspecificacOes Gerais do Servico

5.2. A prestacéo dos servigos ocorrera preferencialmente de segunda a sexta-feira, entre 06 e 19 horas, e aos sabados, entre 06 e 14 horas, respeitando-se a
carga horaria semanal de cada categoria profissional, cujo horario de trabalho sera definido pelas unidades onde forem lotados os profissionais, conforme
conveniéncia do contratante e necessidade do servigo (inclusive fora dos horéarios preestabelecidos), observando-se os parametros legais.

5.2.1. O servico aos sédbados podera se tornar necessario apenas em periodos eleitorais, sejam eleicdes comuns ou suplementares (nova elei¢cdo decorrente
de cassacéo de diplomas de candidatos eleitos). Quando nédo houver funcionamento do TRE/CE aos sabados a prestacéo de servigco ocorrera apenas de
segunda a sexta-feira, respeitando-se a carga horaria semanal.

5.3. Quando houver necessidade, especialmente em ano eleitoral, podera haver a prestacéo de servigo aos domingos e feriados, sob o regime de
compensacéo, em consonancia com as normas legais. Dessa forma, o descanso semanal remunerado ocorrerd, preferencialmente, aos domingos, com
possibilidade de ocorrer em outros dias da semana.

5.3.1. O acordo de compensagdao pelo servigo prestado nos finais de semana e feriados tem como objetivo adequar a carga horaria com as necessidades do
servigo, devendo a contratada incluir nos contratos individuais de trabalho a possibilidade de compensac&o na modalidade “banco de horas” quando nédo
houver previs&o expressa em acordo ou conveng&o coletiva, respeitando-se os limites legais.

5.3.2. Na hip6tese de utilizacdo do banco de horas, os periodos em que ocorrerdo as compensagdes deverdo ser acordados previamente com o gestor do
contrato ou fiscal técnico designado, respeitando-se os prazos e limites fixados pela legislagao trabalhista vigente, evitando-se assim descontinuidade na
prestacéo dos servicos.

5.3.3. No caso de eventual necessidade de prestacdo de servi¢cos aos domingos e feriados ficard a contratada responsavel por solicitar a devida autorizagéo
perante os 6rgdos competentes, a exemplo da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, quando ainda exigivel pela legislagéo, devendo fazé-lo tdo
logo receba a solicitacdo da comisséo gestora para que haja resposta em tempo habil.

5.4. O servico extraordinario em dias Uteis, finais de semana ou feriados devera ser precedido de comunicacao oficial pela fiscaliza¢éo técnica ou pelos
gestores do contrato, apds autorizacéo expressa da presidéncia do TRE/CE ou outra unidade por ela designada, respeitando-se a disponibilidade
orgamentaria, os procedimentos adotados por este tribunal, os limites legais e a normas aplicaveis (CLT e convencao coletiva de trabalho de cada categoria).

5.4.1. Na eventualidade de prestagdo de servigo extraordinario em que néo for possivel a compensagédo por meio do banco de horas, o contratante pagara
unicamente o valor ajustado em contrato e a contratada sera responsavel por todas as despesas e encargos que se fizerem incidir por forga de lei ou ajuste
sindical, inclusive alimentacéo.

5.5. As remuneragdes dos funcionarios ndo poderdo ser inferiores ao piso salarial constante em acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho para as
categorias profissionais, estabelecidos pelo respectivo sindicato ou associagéo de classe.

5.6. Nos feriados exclusivos da Justica Federal, conforme art. 62 da lei n.° 5010/66, e nos dias estabelecidos como ponto facultativo aos servidores do

TREI/CE, a prestacdo de servico deverd ser realizada normalmente pelos funcionarios da contratada , salvo quando houver a dispensa pela fiscalizacéo técnica
e/ou pela comissao gestora.

5.6.1. Quando houver a dispensa das atividades em feriados exclusivos dos servidores a empresa devera incluir no banco de horas o periodo néo trabalhado
para compensagao futura, conforme previséo contida no art.59, 85°, do Decreto n.° 5452/43 (CLT).

5.6.2. No dia do servidor publico (28/10) ndo devera haver prestacéo de servigo e ndo havera incluséo das horas néo trabalhadas no banco de horas, desde
gue os funcionarios nédo tenham usufruido do feriado relativo ao dia da categoria profissional se previsto na CCT vigente da categoria.

5.6.3. A recomendagéo do tomador dos servigos é que a contratada devera programar as férias de uma parte dos funcionarios para coincidir com o periodo do
recesso forense do judiciério (de 20 de dezembro a 06 de janeiro), uma vez que as atividades sdo reduzidas ao minimo necessario no periodo, desde que isso
néo implique em descumprimento dos prazos legais, a depender do periodo aquisitivo de cada colaborador. Nessa hipétese ndo haveria a necessidade de
apresentacdo de substitutos, apenas ajustes no pagamento devido a contratada pela auséncia dos custos com a substituicdo.

5.6.4. A contratada devera apresentar o plano de férias dos empregados alocados na execugédo do contrato a fiscalizagdo do Contrato, para ciéncia, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias corridos do inicio do gozo do beneficio pelos seus empregados.

5.6.5. Apenas serdo pagos os servigos efetivamente prestados, ndo cabendo o pagamento quando houver o afastamento do empregado designado para o
posto de trabalho sem que ocorra a devida substituicdo mediante cobertura do posto.

5.7. O banco de horas devera ser atualizado mensalmente pela contratada e enviado para conhecimento da fiscalizagdo, sempre que for solicitado, de
modo a possibilitar a programagé&o das compensacgdes de carga horaria em cada unidade.

5.8. No caso de deslocamento a servigo do TRE/CE para as unidades do interior do Estado, relativamente as categorias assistente administrativo, auxiliar de
depésito, auxiliar de servigos gerais, auxiliar técnico, motorista categoria D, motorista executivo e supervisor (a) de informética, havera o pagamento

de diarias para o ressarcimento de despesas, incluindo alimentacéo e hospedagem, conforme orientag@es contidas na CLT, nos instrumentos de negociagédo
coletiva de cada categoria e em conformidade ao procedimento adotado por este tribunal, limitando-se a um total de 500 (quinhentas) diarias.

5.8.1. Em caso de deslocamento a municipios distantes a mais de 100(cem) km de Fortaleza, quando houver necessidade de pernoite, o valor a ser pago aos
funcionarios devera ser de R$ 160,00 (cento e sessenta reais), por dia de deslocamento, conforme valor estabelecido pela presidéncia do TRE/CE nos autos
do processo administrativo digital (PAD) n.° 6197/2021.

5.8.2. Em caso de deslocamento a municipios distantes a mais de 100(cem) km de Fortaleza, quando ndo houver necessidade de pernoite, ou seja, quando a
equipe retornar no mesmo dia ou, em viagens com pernoite, no dia do retorno, o funcionario fara jus apenas a meia diéria, ou seja, R$ 80 (oitenta reais) pelo
dia do retorno, conforme valor estabelecido pela presidéncia do TRE/CE nos autos do processo administrativo digital (PAD) n.° 6197/2021 .

5.8.3. A previsdo de meia diaria contida no subitem anterior ndo se aplica aos motoristas em razéo de vedagdo expressa contida na convengéo coletiva da
categoria, razéo pela qual também sera devido o valor de um diaria completa no dia do retorno.

5.8.4. O deslocamento a servi¢o para municipios distantes a menos de 100(cem) km de Fortaleza ndo ensejara o pagamento de diarias, exceto em situagées
excepcionais, devidamente fundamentadas, quando houver necessidade de pernoite fora da sede.

5.9. Deverdao ser lotados na Assessoria de Atengdo a Satde (ASAUD) um posto de recepcionista e um posto de auxiliar de saude bucal, os quais fardo jus
ao adicional de insalubridade no percentual de 20% (grau médio), conforme enquadramento constante no anexo 14 da Norma Regulamentadora n.° 15 do
Ministério do Trabalho e Emprego, bem como nas convencdes coletivas das categorias, sendo de responsabilidade da CONTRATADA, ap6s a celebracéo do
contrato, verificar se houve mudanca nas condi¢des que ensejaram anteriormente o pagamento do adicional mediante a elaboragéo de novo laudo técnico de
avaliacdo ambiental.

Locais para prestacdo dos servicos
5.10. Locais onde podera haver execugéo / prestacédo dos servigos:

a) Edificio-Sede da secretaria do Tribunal Regional Eleitoral do Ceard, situado na Rua Dr. Pontes Neto s/n, bairro Luciano Cavalcante — Fortaleza/CE;




b) Zonas eleitorais da regido metropolitana e do interior do Estado .

5.11. Eventualmente, os servigos poderdo ser executados em locais a serem determinados pela administragdo do TRE/CE, cujos dominios estejam sob a
guarda deste 6rgéo ou em locais de realizagdo de eventos, desde que estejam sob sua responsabilidade e/ou administragao.

5.12. O deslocamento das equipes, quando necessario, sera providenciado pelo TRE/CE.
5.13. Os funcionarios deverdo possuir carta de apresentacdo da empresa para ter acesso aos locais de prestacéo dos servicos.
Materiais a serem disponibilizados (incluindo uniformes, EPI's, ferramentas de trabalho, materiais de consumo e bens permanentes)

5.14. Os funcionarios deverao comparecer ao local de trabalho devidamente uniformizados e portando crachas, sendo que os conjuntos de uniformes a
serem fornecidos deverdo atender as especificagfes e as quantidades constantes no ANEXO I.

5.14.1. Os crachas deverdo possuir foto recente e nome completo do funcionério, corddo e da identificacdo da empresa, em modelo padronizado para todos
os funcionarios, vedada a utilizagdo de pegas improvisadas e/ou escritas a méo.

5.15. O conjunto de uniformes devera ser composto das pecas e especificacdes adequadas a cada profissional, masculino ou feminino, seguindo os padrdes
de boa qualidade e de apresentagédo exigidos pelo contratante, conforme descrito nos quadros do ANEXO I, cabendo a contratada providenciar os devidos
ajustes quando necessario, inclusive quanto as profissionais gestantes, que deverdo ter seus uniformes substituidos sempre que estiverem apertados.

5.16. Os modelos dos uniformes estar&o sujeitos a prévia aprovagao da contratante, devendo a contratada submeter amostra do uniforme modelo para
verificacéo prévia da qualidade do tecido, cor e demais caracteristicas constantes no ANEXO I, no prazo de até 05 (cinco) dias da data de inicio da execugdo
dos servigos, podendo ocorrer a substituicdo caso ndo corresponda as especificacdes indicadas neste termo de referéncia.

5.16.1. Caso a empresa possua um modelo padronizado proprio de uniformes para seus profissionais podera submeté-lo para apreciagédo do contratante, no
mesmo prazo indicado no item anterior, podendo haver autorizagéo para que seja utilizado o uniforme padrédo da empresa.

5.17. A primeira entrega do conjunto de uniformes, novos e completos, devera ocorrer de forma que os profissionais estejam devidamente uniformizados no
primeiro dia de trabalho. As demais entregas ocorrerdo a cada 06 (seis) meses, contados da data da primeira entrega, ou quando solicitado pelo gestor/fiscal
da contratacdo, dependendo da necessidade e desgaste prematuro claramente evidenciado ou outros sinais que comprometam a adequada apresentacao
pessoal do funcionario.

5.18. O uniforme devera ser entregue mediante recibo (relacdo nominal), cuja cépia sera entregue ao gestor do contrato, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar
da entrega, ndo podendo ser repassado o custo do uniforme ao funcionario.

5.19. Os ajustes que se fizerem necessarios aos uniformes seréo de responsabilidade da contratada, inclusive os custos decorrentes, sendo que, no caso de
empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagéo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.20. Todos os uniformes deverdo possuir a logomarca da empresa.

5.21. Os custos decorrentes da aquisigdo de crachds e uniformes deveréo ser demonstrados na planilha de custos e formacéo de pregos, por ocasido da
apresentacéo da proposta, para fins de constatacéo da exequibilidade do contrato diante dos pregos praticados no mercado.

5.22. Nos casos em que o empregado ndo puder justificadamente utilizar o calgado especificado no ANEXO I, a contratada devera fornecer calgado alternativo
dentro dos padrdes e normas de seguranca exigidas, além de fornecer relacdo nominal desses empregados acompanhada dos respectivos atestados
médicos.

5.23. A empresa devera fornecer ao TRE, até o 5° dia Util da vigéncia do contrato, a fim de que sejam utilizados pelos empregados resultantes desta
contratacéo, as ferramentas de trabalho e os Equipamentos de Protecao Individual (EPI's), novos, cujas especificagdes e quantidades constam no ANEXO |,
responsabilizando-se pelo perfeito e ininterrupto funcionamento, bem como pela orientagéo aos profissionais quanto ao correto uso para evitar riscos a satde
e a integridade fisica.

5.24. Os quantitativos de EPI's previstos neste termo de referéncia e seus anexos se referem ao consumo anual, devendo ser previsto pela contratada a
reposicdo desses itens.

Transigdo contratual

5.25. Para esta contratagdo nao havera necessidade de transi¢éo contratual.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133 de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

Obrigacdes e responsabilidades do CONTRATANTE

6.1. Promover o acompanhamento e a fiscalizagéo dos servicos por intermédio de servidores especialmente designados, na forma prevista em lei,
providenciando a notificagdo da contratada por escrito sobre qualquer irregularidade constatada.

6.2. Assegurar o livre acesso dos empregados da contratada, quando devidamente identificados, aos locais em que devam executar suas tarefas.
6.3. Prestar todas as informagdes e esclarecimentos que solicitarem os empregados da contratada para execugéo dos servigos.

6.4. Ordenar a imediata retirada do local e ainda a substituicdo de qualquer empregado da contratada que estiver sem uniforme ou crachda de identificacéo,
guando ndo justificado, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu critério, julgar inconveniente.

6.5. Efetuar o pagamento dos servigos efetivamente prestados conforme prazos e condi¢des estabelecidos neste termo de referéncia.
6.6. Exigir da contratada, a qualquer tempo, a comprovacgéo das condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratacao.

6.7. Deduzir da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servigos especiais e interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados nas contas
dos aparelhos telefonicos do tribunal, quando comprovadamente feito por empregado da contratada .

6.8. Disponibilizar instalagdes sanitarias para os funcionarios da contratada.



6.9. Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as obrigagdes contratuais pela contratada e em conformidade aos
procedimentos estabelecidos em norma(s) regulamentadora(s) do contratante sobre o tema.

6.10. Realizar reunido com representantes da contratada apés a assinatura do contrato (e antes do inicio da execugéo) para tratar das peculiaridades do
contrato, em especial quanto a: comunicagéo entre as partes, horérios e prazos, fardamento, beneficios, substituigdo de empregados; controle de frequéncia;
medigdo mensal com o pagamento das notas fiscais, entre outros.

6.11. E vedado ao contratante ou a seus servidores praticar atos de ingeréncia, tais como:

a) Indicar profissional para trabalhar na empresa contratada ou criar embaragos para impedir as substituicées de funcionarios;

b) Permitir a realizag&o de servigos em horas suplementares ou o pagamento de servigo extraordinario ndo autorizados.

6.12. E vedado a Administragdo ou a seus agentes definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos.

Obrigacdes e responsabilidades da CONTRATADA

6.13. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacéo vigente.

6.14. Indicar/nomear, a partir da assinatura do contrato e antes do inicio da execucdo dos servicos , sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados,
uma pessoa para atuar como PREPOSTO junto ao TRE/CE, o qual devera efetuar atendimento aos profissionais alocados para a prestagéo dos servicos, em
horério comercial, tais como: esclarecimento de dividas, entrega de documentos, cartdes de recarga (vale-transporte, vale-alimentagao/refeicdo) e outras
responsabilidades da contratada, conforme consignado neste termo de referéncia, e que tenha capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos
definidos no contrato, receber notificacGes e atender as solicitacdes do contratante .

6.14.1. O TRE/CE podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipétese em que a contratada
designara outro para o exercicio da atividade.

6.14.2. O preposto da contratada devera comparecer ao TRE/CE sempre que for solicitado pelos fiscais ou gestores do contrato.

6.14.3. As atividades em destaque nado serdo permitidas ao coordenador de servigos terceirizados com o objetivo de garantir o bom andamento na execugéo
dessa funcéo, que devera permanecer no local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e orientando as diversas equipes de trabalho.

6.15. Manter, durante toda a execucéo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagio e qualificagio
exigidas.

6.16. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas do TRE/CE e fornecer todas as informag6es
solicitadas pela contratante.

6.17. Comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo contratante, os vinculos empregaticios mantidos com seus empregados, bem como a g uvalificagédo
exigida aos profissionais para prestacdo dos servigos.

6.18. Assumir, com exclusividade, as obrigagdes pecuniarias, trabalhistas, fiscais e previdenciarias advindas da prestagao dos servigos, vedada a
subcontratacdo e a disponibilizacdo ao TRE/CE de profissionais que ndo possuam vinculo com a contratada (autdbnomos).

6.18.1. A contratada devera observar as exigéncias deste termo de referéncia quanto a utilizacdo do banco de horas, devendo manté-lo atualizado para
apresentacdo ao TRE/CE sempre que for solicitado pelos gestores ou fiscais.

6.19. Realizar, na forma da legislacéo aplicavel, tanto na admiss@o como durante a vigéncia dos contratos de trabalho de seus empregados, as suas
expensas, os exames médicos e complementares exigidos, apresentando-os sempre que lhe for solicitado pela fiscalizagdo.

6.20. Observar a legislacé@o quanto aos riscos de acidentes de trabalho e, sendo o caso, quanto a disponibilizacdo de vagas para pessoas com
deficiéncia/mobilidade reduzida, egressos do sistema prisional e/ou para mulheres em situacéo de vulnerabilidade.

6.20.1. Elaborar e manter atualizados os seguintes instrumentos de seguranga do trabalho relativos a area-objeto de prestagdo dos servicos:
a) Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, conforme disposi¢cdes da Norma Regulamentadora - NR9;

b) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, conforme disposi¢des da Norma Regulamentadora - NR7;

c¢) Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho - LTCAT;

d) Comisséo Interna de Prevencgédo de Acidentes - CIPA.

6.21. Encaminhar ao fiscal da contratagcdo no maximo em 05 (cinco) dias apés o inicio da execugéo contratual, em arquivo, uma relagdo contendo a
identificacdo de todos os profissionais alocados na prestacdo dos servigos, com dados atualizados, inclusive endereco e telefone(s).

6.22. Estabelecer critérios rigorosos a fim de recrutar e selecionar profissionais habilitados para a prestagao dos servi¢os, observando os requisitos basicos
estabelecidos neste termo de referéncia e seus anexos, assim como o quantitativo minimo exigido e a jornada de trabalho de cada categoria profissional
conforme legislagao vigente, responsabilizando-se integralmente por todos os empregados que prestarao os servicos.

6.22.1. Deve ser alocado profissional devidamente treinado no posto de coordenador de servicos terceirizados para a fiscalizagdo quanto ao correto uso de
EPI's, com capacidade de lideranga, organizacéo e responsabilidade exigida pela fungéo.

6.23. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, podendo ocorrer por meio de relégio de ponto (controle
mecanico), ponto eletrdnico, biometria ou equipamentos similares, conforme a legislacéo vigente.

6.23.1. E vedada a apresentacéo de folhas de ponto preenchidas manualmente, salvo no caso de comprovagéo de frequéncia de substitutos eventuais
(funcionarios que estejam laborando durante auséncias dos funcionarios efetivos), e em outras situa¢des excepcionais que venham a ser expressamente
autorizadas pelos gestores do contrato.

6.23.2. Deverao ser observadas as diretrizes da Portaria n.° 671/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social para o registro eletrénico da frequéncia
dos funcionarios.

6.24. Manter diariamente no TRE/CE o quantitativo minimo de pessoal fixado no ato da contratacéo para manutengao dos servi¢os, sem interrupcao, seja por
motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo ou demissdo de empregados, substituindo-os imediatamente, independentemente de
justificativa e assumindo responsabilidade na falta de pessoal, respondendo por qualquer dano material, pessoal ou descumprimento de horario por parte de
seus funcionarios.

6.24.1. Quando solicitado pelo contratante deveré haver a substituicdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de quaisquer empregados cuja
permanéncia, atuagdo ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a técnica ou ao interesse do servigco
publico, vedado o retorno as dependéncias do TRE/CE, mesmo que para cobertura de licencas, dispensas, suspensdes ou férias.



6.24.2. Toda e qualquer substituicdo de funcionéario devera ser comunicada por e-mail para a comissédo gestora, devendo ser informado prontamente o nome
completo e a data de inicio do substituto.

6.25. Quando ocorrer admissdo ou demissdo de pessoal, sera necessario encaminhar ao gestor do contrato copias: das declaracdes constantes no ANEXO
VI, devidamente preenchidas pelos funcionarios; de documento habil para comprovar o vinculo empregaticio em que conste o tipo de contrato celebrado com
os empregados (contrato individual de trabalho propriamente dito, devidamente assinado pelas partes, CAGED ou cadastro no eSocial); além das anotac8es
na carteira de trabalho (manuais ou eletrénicas), nos casos de admisséo, e dos Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho, das notificacbes de aviso
prévio, e da Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS com o respectivo Demonstrativo do Trabalhador do FGTS Rescisério, quando aplicavel, nos casos de
demisséo, e também apresentar o Atestado de Saude Ocupacional A.S.O. (art. 168, Ill, CLT) e exame médico demissional dos empregados dispensados , nos
seguintes prazos:

a) Para admissdo, até um dia ap6s o inicio da prestagdo dos servigos pelos funciondrios.
b) Para demisséo, até dois dias ap0ds a data limite para quitagdo de verbas trabalhistas.

6.26. O termo de rescisdo entregue ao contratante devera estar acompanhado do comprovante de pagamento das verbas rescisérias e conter a assinatura do
empregado e do empregador, devendo ainda, quando exigivel, estar devidamente homologado pelo sindicato que assiste a categoria profissional do
trabalhador.

6.27. Por ocasido das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo aviso e 0 comprovante de quitagdo ao trabalhador, integrando-se a
documentacéo exigida para pagamento da nota fiscal.

6.28. Disponibilizar, a qualquer tempo, a comprovacao da situagéo individualizada, por empregado, dos depdsitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos
das contribui¢8es previdenciarias dos empregados.

6.29. Comparecer a instituigdo bancaria oficial e providenciar a assinatura dos documentos de abertura da conta-corrente vinculada ao contrato, no prazo
maximo de 20 (vinte) dias, contados a partir da notificagdo do TRE/CE, nos termos do art. 6°, inciso Il, da Resolugdo do CNJ n.° 169 de 31 de janeiro de 2013.

6.30. Acatar a fiscalizacéo dos servigos contratados, levado a efeito por pessoa(s) devidamente designada(s) para tal fim pelo contratante e atender as
solicitagdes imediatamente.

6.31. Realizar, por meios proprios, a fiscalizagéo das atividades contratadas em todas as instalagées do contratante, em especial o controle da assiduidade e
pontualidade dos funcionarios.

6.32. Assumir inteira responsabilidade por danos, desvios causados ao patrimdnio do TRE/CE ou de terceiros por agdo ou omissdo de seus empregados e
prepostos, na area de prestagdo dos servigos, mesmo que fora do exercicio das atribuicdes previstas no contrato.

6.33. Comunicar, verbal e imediatamente, a fiscaliza¢&o todas as ocorréncias anormais verificadas na execucdo dos servigos e, no menor espaco de tempo
possivel, reduzir a termo a comunicacao verbal, acrescentando todos os dados e circunstancias julgados necessarios ao esclarecimento dos fatos, bem como
atender prontamente as suas observagdes e exigéncias e prestar os esclarecimentos solicitados.

6.34. Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes de quaisquer prejuizos ocasionados ao contratante ou a terceiros pelo pessoal empregado na execugao
dos servigos contratados, mesmo que fora do exercicio das atribuigdes.

6.34.1. Sera de responsabilidade da contratada, por meio de seus funciondrios, o pagamento das multas decorrentes de infragdes de tr&nsito ocorridas
durante a execucao do contrato, conforme disposic¢des da lei n.° 9.503/97 (Cdédigo de Transito Brasileiro). Na auséncia do infrator, quando tiver deixado os
quadros da empresa, cabera a contratada o pagamento da(s) multa(s) existente(s).

6.35. Apresentar seus funcionarios diariamente limpos e uniformizados, identificando-os por meio de crachéas, com fotografias recentes, e provendo-os dos
equipamentos de protecdo individual — EPI's e ferramentas necessarios ao desempenho das aludidas funcdes.

6.36. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do contratante ou de terceiros de
gue tomar conhecimento em razéo da execugéo do objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

6.37. Abster-se de oferecer este contrato em garantia de operagdes de crédito bancéario a seu favor ou para outros, assim como néo veicular publicidade sobre
ele sem prévia autorizagdo da administracdo do TRE/CE.

6.38. Conservar limpas e higienizadas as instala¢cdes do contratante disponibilizadas para uso dos seus empregados.
6.39. Orientar os funcionarios para se absterem de utilizar as linhas telefénicas do contratante, seja por meio de aparelhos fixos ou celulares institucionais.

6.40. Providenciar o pagamento, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas de sua emisséo, de guia GRU (Guia de Recolhimento da Unido) emitida quando forem
constatadas ligacGes telefdnicas realizadas por funcionarios da contratada, indenizando o tomador dos servigos pelos valores correspondentes, devendo ser
remetida copia de quitacéo ao fiscal do contrato.

6.41. Providenciar o pagamento dos salarios dos empregados até o 5° (quinto) dia util, por meio de depésito ou transferéncia bancéria para as contas dos
funcionarios, no més posterior ao da prestagdo dos servigos, com entrega de documento emitido pela empresa no qual sejam especificados o salario bruto do
funcionario, as respectivas deducdes ou acréscimos como salario-familia e adicionais de insalubridade e periculosidade, dependendo do caso, entre outras
parcelas, conforme exigir a legislagéo vigente no decorrer de toda a contratagéo.

6.42. Além dos salario mensal, a contratada ficara obrigada a fornecer aos empregados:

a) Por dia de trabalho, 01(um) VALE-ALIMENTAGCAO ou VALE-REFEICAO no valor determinado pela convencéo coletiva vigente de cada categoria e de facil
aceitagdo pelo comércio;

b) Por dia de trabalho, VALE-TRANSPORTE com valor suficiente para assegurar o deslocamento diério dos funcionérios ao local de trabalho e de volta para a
sua residéncia;

¢) CESTA BASICA, mensal, no valor e condigdes determinados pela convengéo coletiva vigente da categoria, observando-se o pagamento proporcional em
casos de admissdo e demissao de pessoal.

6.43. Fornecer cracha de identificacéo dos seus empregados, sem dnus, e exigir a sua utilizacao.

6.44. O vale-transporte e o vale-alimentacdo dever&o ser entregues em sua totalidade, no primeiro dia da contratagéo para o 1° més ou parcela da
contratacéo, e até o primeiro dia do més ao da prestacdo dos servigos, para os demais meses, ndo sendo permitida a entrega parcelada.

6.44.1. Se houver algum funcionario residente na regido metropolitana de Fortaleza a contratada devera complementar o pagamento do vale-transporte, ndo
devendo haver nenhum custo aos funcionarios pelo deslocamento ao trabalho.

6.45. Fornecer, no inicio da execugéo da contrata¢éo e posteriormente a cada seis meses, conjuntos completos de uniformes novos a cada empregado, em
conformidade com as quantidades e especificagfes constantes no ANEXO I, resguardado o direito de o contratante exigir, a qualquer momento, a substituicdo



das pecas que ndo estejam em boas condi¢des de apresentacao.

6.46. Orientar os funcionarios quanto a diferenca entre os feriados regulares (nacionais, estaduais e municipais) e os feriados e pontos facultativos exclusivos
dos servidores do contratante, assim como a necessidade de inclusdo no banco de horas de dias nao trabalhados nessas situagdes.

6.47. Providenciar o pagamento das diarias por viagens a servi¢co no prazo maximo de 01 (um) dia util a contar do recebimento da comunicacéo da viagem,
pessoalmente, ou por meio eletrdnico ao endereco de e-mail que devera ser fornecido pela contratada.

6.48. Realizar os treinamentos periddicos que se fizerem necessarios para o0 bom desempenho das atribuicdes de seus empregados, bem como instrui-los
guanto a prevencao de acidentes e de incéndios, providenciado cursos e reciclagens, inclusive quando o fiscal identificar a queda ou a insuficiéncia na
gualidade dos servigos prestados.

6.49. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de
seu Preposto.

6.50. A Contratada devera adotar as providéncias determinadas pela legislagdo na hip6tese de ocorréncia de acidentes que envolvam seus empregados.

COMUNICAGAO COM A CONTRATADA

6.51. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.52. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adoc¢ao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.53. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para
reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizacéo, que contera informacdes acerca das obriga¢cdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucéo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo
dos resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

PREPOSTO

6.54. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes
e deveres em relagdo a execucdo do objeto contratado.

6.55. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execug¢ao do objeto sempre que solicitado pelos fiscais ou gestores do contrato.

6.56. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacao ou a manutencao do preposto da empresa, hipétese em que a
Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagéo da execugdo do objeto seré realizada pelos gestores do contrato, os quais elaborardo mensalmente uma planilha para verificacédo dos valores
a serem pagos a contratada, levando-se em consideracéo o valor dos postos previstos no contrato, eventuais dias sem prestacao de servigo , beneficios
previstos na planilha de custos e formagao de pregos que ndo foram repassados aos funcionarios e eventuais falhas na execugéo dos servigos que foram
observados pela fisalizac&o.

7.1.1. As falhas deverdo ser comunicadas pela fiscalizagéo para possibilitar a elaboracéo do Instrumento Complementar de Medigdo de Resultado (IMR) pelos
gestores, relatério que tem por objetivo medir o nivel de qualidade dos servicos prestados pela contratada, utilizando-se para tanto de indicadores
objetivamente definidos, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequagdes no pagamento a ser realizado a contratada, conforme
detalhamento previsto no ANEXO lII.

7.1.2. A utilizagdo do IMR né&o deve ser confundida com a aplicagéo de penalidades pelo descumprimento de obriga¢Ges contratuais, garantido a contratada a
oportunidade de manifestagdo e saneamento das eventuais pendéncias.

7.2. Seréd indicada na planilha mensal a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se
constate que a contratada, por meio de seus funcionarios:

a) Nao produziu os resultados acordados;
b) Deixou de executar ou ndo executou as atividades contratadas com a qualidade minima exigida;
c¢) Deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utilizou itens com qualidade ou quantidade inferior ao exigido.

7.3. Observada a auséncia de comunicag8es de falhas pela fiscalizagdo, presumir-se-a, para fins de pagamento, que 0s servigos transcorreram sem
alteracdes e dentro dos parametros esperados pelo contratante.

7.4. Durante os primeiros 02 (dois) meses de contrato o IMR néo ter& repercusséo no valor a ser pago para a contratada, sendo esse o tempo disponibilizado
para que sejam efetuados os ajustes necessarios para a adequada prestagdo dos servigos.

Procedimentos, prazos, e documentacdo necessaria para a liquidacéo e o pagamento

7.5. Apés verificado que os servicos estdo de acordo com as exigéncias contidas neste termo de referéncia e seus anexos, considerado ainda eventual
percentual de ajuste decorrente do IMR, os gestores do contrato elaboraréo a planilha mensal para que a contratada possa emitir a nota fiscal mensal, cujo
pagamento devera ocorrer por meio de ordem bancéria a ser creditada em conta-corrente da contratada, observada a cronologia de pagamento constante na
Instrugdo Normativa SEGES/ME n.° 77 de 04 de novembro de 2022.

7.5.1. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o érgéo contratante atestar a execucéo do objeto do contrato (item
4.1, Anexo XI, IN 05/17), ou seja, ap6s o recebimento definitivo do servigo com o ateste/certificacdo da nota fiscal realizada pelo gestor do contrato.

7.6. Recebida a nota fiscal ou documento de cobranga equivalente apds autorizacéo dos gestores do contrato, correra o prazo de 10(dez) dias Uteis para fins
de liquidacao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do inciso | do art. 7° da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.6.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos casos de contratagdes decorrentes de
despesas cujos valores néo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133/2021 (limite para dispensa de licitag&do de servicos comuns
e compras).



7.6.2. Nao serd computado o prazo para a solugéo, pela contratada, de inconsisténcias na execugéo do objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de
instrumento de cobranga equivalente, verificadas pelos gestores durante a analise prévia a liquidacéo de despesa.

7.6.3. Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, o documento ficara sobrestado até que a
contratada providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovagao da regularizacédo da situagdo, sem dnus ao contratante.

7.7. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10(dez) dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidacédo da despesa, nos termos do inciso Il do art.
7° da Instrucéo Normativa SEGES/ME n° 77/2022 .

7.7.1 As empresas optantes pelo SIMPLES NACIONAL dever&o apresentar, juntamente com a nota fiscal/fatura, a declaragdo prevista no art. 6.° da Instrucdo
Normativa n.° 1.234 - RFB, de 11 de janeiro de 2012, assinada por seu(s) representante(s) legal(is). Caso a empresa nao seja optante pelo SIMPLES
NACIONAL, o valor dos tributos federais sera descontado na fonte, conforme Instrugdo Normativa n.° 1.234 — RFB, de 11 de janeiro de 2012.

7.8. O valor da primeira fatura seré proporcional aos dias de servico prestados no primeiro més, observando-se que os calculos proporcionais devem levar em
consideracdo a quantidade de dias do més quando se tratar de admisséo, demissdo ou afastamentos dos funcionarios.

7.9. Para fins de comprovar o adimplemento das obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, bem como para a elaboracéo da planilha mensal da
fiscalizacéo, deverdo ser apresentados os documentos a seguir especificados, preferencialmente em arquivo digital que possibilite a utilizagéo da funcao
de busca de informagGes, os quais serdo juntados a nota fiscal no processo administrativo de pagamento, tanto de empregados efetivos como de empregados
substitutos:

a) Relacéo de funciondrios com ocorréncias de substituicdo, referente ao més que esta sendo objeto de faturamento, ou seja, 0 més em que houve a
prestagdo do servigo;

b) Cdpia dos relatérios individuais de frequéncia de todos os empregados, referentes ao més que esté sendo objeto de faturamento;

c) Copia da folha de pagamento dos empregados referente ao més que esta sendo objeto de faturamento, a qual devera ser elaborada separadamente, de
forma a contemplar apenas os colocados a disposigcdo deste tribunal para a realizagdo dos servigos pactuados;

d) Comprovantes de pagamento dos salérios dos funciondrios, referentes ao més que esta sendo objeto de faturamento;

e) Recibos de fornecimento do vale-transporte e do vale-alimentacdo, devidamente assinados pelos funciondrios, ou outro documento habil a comprovar o
pagamento dos beneficios;

f) Relagdo mensal de beneficiarios e respectivo comprovante de pagamento do plano de saude e/ou odontolégico e seguro de vida, se previstos na convengdo
coletiva vigente da categoria;

g) Guia de Recolhimento do FGTS e da Previdéncia Social (GRPS), correspondentes ao més da ultima competéncia vencida, acompanhados dos respectivos
comprovantes de pagamento, além dos documentos a seguir:

g.1) Protocolo de envio de arquivos emitidos pela Conectividade Social;

g.2) Relagéo dos trabalhadores constantes no Arquivo SEFIP — RE, correspondente ao més da ultima competéncia vencida;
g.3) Relatério analitico da GRF;

g.4) Resumo do Fechamento Empresa — FGTS;

g.5) Cépia da Relacdo de Tomadores/Obras (RET);

g.6) Recibo de Entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios — DCTFWeb;

g.7) Relatério da Declaragdo Completa — DCTFWeb.

h) Comprovantes de regularidade fiscal, constatada através de consulta aos sitios eletronicos oficiais, relativa aos documentos mencionados no art. 68, incisos
Il IVeVdalein®14.133/2021.

7.9.1. Na hipétese de ter ocorrido compensagao tributaria deverdo ser apresentados relatérios complementares que possam comprovar as informacgoes,
principalmente quando houver valor zero a ser recolhido no Recibo de Entrega DCTFWeb.

7.9.2. Quando houver substituicdo temporéaria de empregados efetivos, como nos casos de licenga médica, deverdo ser apresentados também a frequéncia e
comprovantes de pagamento dos funcionarios substitutos.

7.9.3. A falta do registro de frequéncia de qualquer funciondrio podera ser interpretada como servi¢o ndo prestado e, consequentemente, poderd implicar na
glosa (supressao) do pagamento, garantido a contratada a oportunidade de esclarecimento.

Conta depésito vinculada

7.10. Serdo deduzidas do pagamento do valor mensal devido a contratada as rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional, 13°
saléario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/ SESC / SENAI / SENAC /
INCRA / SALARIO EDUCAGCAO / FGTS / RAT+FAT / SEBRAE, etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salério, sendo depositadas exclusivamente em
banco publico oficial, em conta bancaria vinculada ao contrato, de acordo com o art. 1° da Resolugdo CNJ n°® 169/2013.

7.11. A conta vinculada devera ser aberta para o fim mencionado no item anterior e em nome da contratada, sendo bloqueada para movimentagéo salvo na
hipétese de solicitacdo do TRE/CE, conforme paréagrafo Gnico do art.1° da Resolugdo CNJ n° 169/2013.

7.11.1. Eventuais despesas para abertura e manutengao da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao - deverdo ser suportadas na taxa de
administracéo (custos indiretos) constante na proposta apresentada pela empresa, caso haja cobranga de tarifas bancéarias e ndo seja possivel a negociacdo
para isencao ou redugdo das referidas tarifas com o banco oficial.

7.11.2. Os saldos da conta-dep6sito vinculada seréo remunerados diariamente pelo indice da poupanca ou outro definido no termo de cooperagéo técnica,
sempre escolhido o de maior rentabilidade.

7.12. Os valores referentes as rubricas mencionadas no item 7.10 serdo retidos do pagamento mensal a empresa contratada, independentemente da unidade
de medida contratada, ou seja, posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem de servigo etc (art 9° da Resolugdo CNJ
n° 169/2013).

7.13. A contratada podera solicitar autorizagdo do contratante para resgatar da conta-depdsito vinculada os valores despendidos com o pagamento de verbas
trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 7.10, desde que comprovado tratar-se dos empregados
alocados pela contratada para prestacéo dos servigos contratados (art 12, |, da Resolugdo CNJ n°® 169/2013).

7.13.1. No ambito deste regional ndo sera autorizada a movimentacéo prévia de valores da conta vinculada para pagamento direto aos funcionérios das



verbas trabalhistas e previdenciarias mencionadas no item 7.10, salvo em situagfes excepcionais, devidamente justificadas, a exemplo de comprovada
inadimpléncia por parte da empresa contratada.

7.14. Para resgatar os recursos da conta depdésito vinculada devera a contratada, apés pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, apresentar a
fiscalizacdo os documentos comprobatdrios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no item 7.10 (art 12, §1°, da Resolu¢do CNJ
n° 169, de 31 de janeiro de 2013), a saber:

7.14.1. Férias (periodo de férias de usufruto pelos funcionarios)

a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissdo na empresa, data de disponibilizagdo ao tribunal na condicéo de efetivo e
periodo aquisitivo e concessivo das férias;

b) Valor a ser liberado com o memorial de célculos;

¢) Aviso e recibo de férias devidamente assinados pelos funcionérios;

d) Folha de pagamento;

e) Comprovante de pagamento das férias;

f) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;

g) Resumo do Fechamento por Empresa—FGTS;

h) Relatério Analitico da GRF;

i) Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP - RE;

J) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e respectivo comprovante de pagamento;

k) Recibo de Entrega da Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios — DCTFWeb;
) Relatdrio da Declaragdo Completa - DCTFWeb

m) Documento de Arrecadacéo de Receitas Federais (DARF) e respectivo comprovante de pagamento.
7.14.2. 13° Salario

a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissdo na empresa, data de disponibilizagdo ao tribunal na condicéo de efetivo, parcela
que foi paga;

b) Valor a ser liberado com o memorial de célculos;

¢) Folha de pagamento (parcela que foi paga);

d) Comprovante de pagamento do 13° salario (parcela que foi paga);

e) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social (competéncia da 12 parcela, competéncia da 22 parcela e competéncia 13);

f) Relac&o dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP-RE (competéncia da 12 parcela, competéncia da 22 parcela e competéncia 13);

g) Relatério Analitico da GRF (competéncia da 12 parcela e competéncia da 22 parcela);

h) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seu respectivo comprovante de pagamento (competéncia da 12 parcela e competéncia da 22 parcela);
i) Guias de Recolhimento do FGTS (GRF) e respectivos comprovantes de pagamento de cada parcela;

k) Recibo de Entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios — DCTFWeb (competéncia da 12 parcela, competéncia da 22
parcela e/ou competéncia do 139);

J) Relatério da Declaracdo Completa — DCTFWeb (competéncia da 12 parcela, competéncia da 22 parcela e/ou competéncia do 13°);
k) Documentos de Arrecadacdo de Receitas Federais (DARF) e respectivos comprovantes de pagamento de cada parcela.

7.14.3. Rescisdes do contrato de trabalho (competéncia da resciséo)

a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissdo na empresa, data de disponibilizag&o ao tribunal na condicao de efetivo;
b) Valor a ser liberado com o memorial de célculos;

c) Termo de rescis&@o do contrato de trabalho (TRCT) devidamente assinado pelo colaborador;

d) Comprovante de pagamento das verbas rescisérias;

e) Demonstrativos do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisorio;

f) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;

g) Resumo do Fechamento por Empresa—FGTS;

h) Relatério Analitico da GRF;

i) Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP - RE;

J) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e respectivo comprovante de pagamento;

k) Recibo de Entrega da Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios — DCTFWeb;

) Relatério da Declaragcdo Completa - DCTFWeb

m) Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais (DARF) e respectivo comprovante de pagamento.

7.14.4. Na hipétese de ter ocorrido compensacéo tributaria deverdo ser apresentados relatérios complementares que possam comprovar as informagoes,
principalmente quando houver valor zero a ser recolhido no Recibo de Entrega DCTFWeb.



7.15. A contratada devera autorizar o contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes, sem
prejuizo das sang8es contratuais cabiveis (item 1.2, Alinea “d”, Anexo VII-B, IN 05/2017-MP).

7.16. Ao final da vigéncia do contrato e ap6s a quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, devidamente
comprovado, o saldo ainda existente na conta vinculada apds os resgates realizados somente sera liberado para a contratada ap6s manifestagéo do(s)
sindicato(s) representante da(s) categoria(s), em conformidade ao disposto no art.14, §4°, da Resolugdo do CNJ n.° 169/2013.

7.17. Poderéo ser descontados mensalmente da nota fiscal a ser paga pelo contratante os beneficios constantes em instrumento de negociagéo coletiva de
trabalho que a empresa néo estiver fornecendo aos empregados mas que tenham sido incluidos na planilha de custos e formagéo de precos apresentada, a
exemplo da assisténcia médica e vale-transporte, garantido a empresa o contraditério quanto ao prévio saneamento das pendéncias identificadas pela equipe
de fiscalizag&o ou gestores do contrato.

7.18. Havendo previsdo de deslocamentos a servico, os pagamentos de diarias so serédo efetuados desde que autorizados previamente pela presidéncia do
TRE/CE ou por outra unidade por ela designada, devendo o reembolso ser solicitado por meio de nota fiscal em separado da fatura de pagamento mensal, a
qual devera estar acompanhada dos comprovantes bancéarios de pagamento, memorial de célculos e certidbes de regularidade fiscal.

7.19. O TRE/CE reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestacdo, for observado que o servigo prestado ndo esta de acordo com as
especificagfes apresentadas e aceitas, ou ainda quando n@o houver comprovacao de que foram quitadas as obrigag6es trabalhistas, nos termos do art.121,
§3°, inciso Il, da lei n.° 14.133/2021, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades cabiveis.

7.20. O pagamento podera ser suspenso em caso de comprovacao de dano por culpa da contratada, até que a situacgéo seja resolvida, ou que o TRE/CE seja
ressarcido dos prejuizos causados.

7.21. Os pagamentos de servigos extraordinarios so serdo efetuados desde que autorizados previamente pela Secretaria de Administragéo, devendo

o reembolso ser solicitado por meio de nota fiscal em separado da fatura de pagamento mensal, a qual devera estar acompanhada da folha e

respectivos comprovantes bancarios de pagamento, memorial descritivo contendo os calculos por funcionario, inclusive o quantitativo de horas pagas, assim
como das certiddes de regularidade fiscal.

7.22. A prestagdo de servico ndo devera ocorrer apés as 22 horas, conforme especificagdes gerais constantes neste termo de referéncia. Contudo, caso
venha a ocorrer essa situacéo, principalmente em razdo do carater inadiavel das elei¢bes, devera a contratada providenciar o pagamento do adicional noturno
devido aos funcionarios. O reembolso do adicional noturno devera obedecer procedimento similar ao reembolso de diarias e horas extras, salvo quando se
tratar de pequeno valor, quando podera ser incluido na nota fiscal mensal, desde que tenha sido comprovado o pagamento e apresentado memorial descritivo
contendo os calculos por funcionario, inclusive o quantitativo de horas pagas.

7.23. Excepcionalmente, por acordo entre as partes, podera haver a remessa de varias notas fiscais para pagamento pelo servigo prestado em um Unico més,
a serem pagas em processos de pagamentos distintos, de modo que possa haver maior celeridade na tramitacdo dos processos de pagamento e a contratada
néo venha a ser prejudicada por alguma pendéncia especifica de determinada categoria.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagéo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAOQ, sob a forma ELETRONICA, com
adocdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL, relativo aos postos de servico, comprovado através de planilha de custos devidamente
detalhada, com memorial de célculo dos valores apresentados na planilha, compativeis com o mercado.

8.1.1. A empresa licitante devera justificar a ocorréncia de rubricas obrigatérias com valor “zero” na planilha de custos e formagéao de precos, a exemplo da
multa sobre o valor acumulado do FGTS nas demissdes sem justa causa, de modo a néo ser considerada uma proposta inexequivel que possa ensejar
eventual desclassificagdo, observados os devidos procedimentos legais durante o certame licitatério

8.2. As planilhas de custos apresentadas deverdo seguir os anexos que compdem este termo de referéncia, especificar os valores, compativeis com o
mercado, acompanhando as exigéncias previstas no Acordo ou Convencéo Coletiva de Trabalho da Categoria, o (a) qual devera ser indicado(a) e
apresentado(a) em conjunto com a proposta de precos.

8.2.1. Os salarios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante vencedora, ndo podendo ser inferiores aos estimados neste Edital, nem
inferiores aos da norma coletiva a que a licitante estiver obrigada, devendo ser utilizado o salario mais benéfico ao trabalhador.

8.2.2. Considerando a auséncia de instrumentos de negociagdo coletiva no Estado para a categoria de Motorista Executivo, o salario considerado pela equipe
de planejamento foi de R$ 3.106,74, obtido a partir da média aritmética entre as convengdes coletivas vigentes de outras unidades da federagéo que foram
localizadas, conforme detalhamento constante nos Estudos Técnicos Preliminares. Os demais parametros utilizados na composi¢éo dos custos foram oriundos
da convencao coletiva dos postos de motorista categoria "D".

8.3. Devera ser apresentada uma planilha de custos e formagéo de precos para cada categoria profissional.

8.4. Os custos referentes ao material permanente, fardamentos, ferramentas de trabalho e equipamentos de protecéo individual deverdo ser compativeis com
os valores de mercado, devendo a empresa interessada apresentar memorial de célculo acompanhando a proposta de pregos, conforme quantitativos
mencionados neste termo de referéncia e seus anexos.

8.5. A empresa devera apresentar também memorial de célculo de reembolso das horas extras e diarias em conjunto com a proposta de pregos, conforme
modelo constante no ANEXO Il a este termo de referéncia.

8.6. O certame licitatorio ocorrera na modalidade pregéo eletronico, nos termos da Instrugdo Normativa n.° 73/2022 do Ministério da Economia.
8.7 O regime de execucéo do contrato serd o de EMPREITADA POR PRECO UNITARIO.
Exigéncias de habilitacédo

8.8. A etapa de habilitagdo compreendera as consultas ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) da Controladoria Geral da Uniéo —
CGU e ao Cadastro Nacional de Condenages Civeis por Ato de Improbidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, a consulta ao CNAE da empresa no
sitio da Receita Federal e a consulta online ao SICAF da composicéo societaria da licitante, sendo inabilitadas as licitantes que estejam impedidas de contratar
no cadastro CEIS, que ndo possuam atividade pertinente e compativel com o objeto e que possuam, dentre os sécios, servidores e/ou dirigentes do Tribunal
Regional Eleitoral do Ceara.

8.9. Serdo exigidos ainda os documentos a seguir, sob pena de inabilitagdo:



a) Declaragéo de que cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, conforme prescreve o inciso VI
do art. 68 da Lei n.° 14.133/2021, que devera ser apresentada no sistema eletrénico pelas licitantes, no momento de envio das propostas ;

b) Declaragdo de que foram atendidos aos requisitos de habilitagdo no presente certame licitatério, respondendo o declarante pela veracidade das informagdes
prestadas, nos termos do art.63, inciso 1, da lei n.° 14.133/2021, bem como a previs&o de que a proposta econémica compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais e nas convengdes coletivas de
trabalho vigentes na data de entrega das propostas (art.63, §1°), que devera ser apresentada no sistema eletronico pelas licitantes, no momento de
envio das propostas;

c) Declaracao de que a proposta foi elaborada de modo independente e que a licitante cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoas com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social (art.63, inciso 1V, lei n.° 14.133/2021), previstas em lei e em outras normas especificas, que devera ser
apresentada no sistema eletrénico pelas licitantes, no momento de envio das propostas;

d) Contrato social que comprove a especialidade da empresa;

e) Atestado(s) e/ou declaragdo(bes) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que
comprove(m) aptiddo para o desempenho da atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagdo, demonstrando
que a licitante gerencia ou gerenciou servigos terceirizados com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da quantidade estimada de postos de trabalho
especificada neste Termo de Referéncia.

e.1) Os atestados de capacidade técnico-operacional dever&o referir-se a servigos prestados no &mbito de sua atividade econdémica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.

e.2) Os atestados deverdo comprovar que a licitante executa ou executou servigos de terceirizagdo compativeis em quantidade com o objeto licitado por
periodo legal maximo de 3 (trés) anos, previsto previsto no §5° do art. 67 da Lei n.° 14.133/2021.

e.3) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a concluséo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior.

e.4) O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros
documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados o0s servicos.

e.5) Sera admitida, para fins de comprovacéo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o somatdrio de diferentes atestados de servigos executados
de forma concomitante, pois essa situagao equivale, para fins de comprovacéo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do
item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

e.6) Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.
f) balango patrimonial e demonstragBes contébeis referentes aos 02(dois) ultimos exercicios sociais, conforme art.69, inciso I, da lei n.° 14.133/2021, salvo se

pessoa juridica ter sido constituida a menos de 02(dois) anos, quando limitar-se-&o ao ultimo exercicio, comprovando indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez
Corrente — LC, e Solvéncia Geral — SG superiores a 1 (um);

g) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% do valor estimado da contratagcdo, tendo por
base o balanco patrimonial e as demonstragfes contabeis do ltimo exercicio social;

h) Comprovagéo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagd@o, por meio da apresenta¢do do balango patrimonial e
demonstragbes contabeis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta;

i) declaragéo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica ou
com a iniciativa privada, vigentes na data apresentacdo da proposta, hdo é superior ao patrimoénio liquido do licitante que podera ser atualizado na forma
descrita na alinea anterior, observados os seguintes requisitos:

i.1) A declaracéo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE, relativa ao ultimo exercicio social;

i.2) Caso a diferenga entre a declarag@o e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas;

j) Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133/2021, art. 69, caput, inciso Il) .
8.10. A regularidade fiscal e trabalhista devera ser comprovada mediante as seguintes certiddes:

a) Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido ;

b) Certificado de Regularidade Fiscal do FGTS;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ;

d) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais;

e) Certiddo Negativa de Débitos Municipais.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. As planilhas de custo com o valor estimado da contratagdo fazem parte deste termo de referéncia, conforme pode ser verificado no ANEXO IV , constando
também em tépico especifico nos estudos técnicos preliminares. J& a meméria de célculo e demais documentos que fizeram parte foram juntados a estes
mesmos autos.

10. DAS PENALIDADES

10.1. A contratada ficara sujeita as san¢@es administrativas previstas na Lei n.° 14.133/2021, suas alteracdes e regulamentagdo posterior, a ser aplicada pela
autoridade competente do TRE/CE conforme a gravidade do caso, assegurado o direito a ampla defesa, sem prejuizo do ressarcimento dos danos ou
prejuizos porventura causados a administragao e das cabiveis combinacdes legais.

10.2. O contratante poderda aplicar a contratada as seguintes penalidades, nos termos do art.156 da lei n.° 14.133/2021, garantida ampla e prévia defesa em
processo administrativo, sem prejuizo de eventual pagamento proporcional ao servico prestado::
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a) Adverténcia, por escrito;
b) Multas, na forma prevista neste termo de referéncia;

c) Impedimento de licitar e contratar com a Uniéo pelo prazo de até 03 (trés) anos ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, nos termos do art. 163 da Lei n.° 14.133/2021.

d) Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e maximo de 0 6 (seis) anos ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 163 da Lei n.° 14.133/2021.

10.3. Podera ser aplicada a contratada multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor mensal da contratacdo, devidamente atualizado, por dia de
atraso, limitada ao percentual méximo de 5% (cinco por cento), sem prejuizo da aplicagdo de outras san¢des previstas na lei n.° 14.133/2021, na hipétese de
deixar a empresa de recompor o valor da garantia no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apés regularmente notificada.

10.4. Podera ser aplicada a contratada multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor mensal da contratacdo, devidamente atualizado, por dia de
atraso, limitada ao percentual maximo de 2% (dois por cento), sem prejuizo da aplicacéo de outras sangdes previstas na lei n.° 14.133/2021, na hipotese de
recusa injustificada da contratada em apresentar a comprovacéao da abertura da conta vinculada junto a instituicdo financeira indicada, no prazo méximo
de 20(vinte) dias Uteis, contados do recebimento do comunicado do TRE/CE.

10.5. Poderéo ainda ser aplicadas a contratada outras multas moratérias pelo descumprimento de obrigacGes contratuais, conforme discriminado a seguir, sem
prejuizo de eventuais descontos na planilha da fiscalizagdo de medicdo mensal:

TABELA 1

GRAU|CORRESPONDENCIA
1 0,03% do valor mensal contratado, limitado a 3% desse valor
2 0,05% do valor mensal contratado, limitado a 5% desse valor
3 0,08% do valor mensal contratado, limitado a 10% desse valor
TABELA 2
DESCRIGAO GRAU|INCIDENCIA
Por
Deixar de dar conhecimento aos gestores ou fiscais das alteracdes de empregados efetuadas 1 empregado e
por dia
Recusa injustificada em atender & fiscalizagdo, ndo apresentando informagdes ou documentacéo exigidos pelos gestores ou fiscais, 1 zr?]r regado e
conforme clausulas contratuais preg
por dia
Por
Deixar de fornecer ou entregar apenas parcialmente o uniforme e/ou craché de identificacéo 1 empregado e
por dia
Por
Deixar de substituir o uniforme ou cracha defeituosos ou em mau estado de conservagéo, apés notificada pela fiscalizagéo 1 empregado e
por dia
Por
Deixar de apresentar copias do recibo de entrega do uniforme aos funcionarios 1 empregado e
por dia
Por
Deixar de registrar e controlar, diariamente, a frequéncia, assiduidade e pontualidade dos funcionarios 2 empregado e
por dia
Por
Deixar de substituir funcionario ausente ou aquele que se conduza de modo inconveniente, apds notificada pela fiscalizagdo 2 empregado e
por dia
Deixar de fornecer ou entregar apenas parcialmente os equipamentos de protecéo, ferramentas de trabalho e/ou materiais de 5 Por dia de
consumo exigidos no contrato e seus anexos atraso




DESCRICAO GRAU INCIDENCIA

Deixar de substituir os equipamentos de prote¢éo, ferramentas de trabalho ou materiais de consumo que forem apresentados sem 2 Por dia de
condicdes de uso atraso

Por
Manter funcionario sem qualificacéo para executar os servigos contratados 2 empregado e
por dia

Por
Suspender ou interromper parcialmente o0s servigos, salvo motivo de forga maior 2 empregado e
por dia

Por dia de

/Atrasar, injustificadamente, o inicio da prestacéo dos servi¢os apés ter sido expedida a ordem de servico 2 atraso

Por
Deixar de fornecer o vale-alimentacéo ou a cesta basica na forma estipulada na convencao coletiva das categorias 2 empregado e
por dia

Por
/Atrasar, injustificadamente, o pagamento das diérias aos funcionarios em deslocamentos a servigo do TRE/CE 2 empregado e
por dia

Recusa injustificada em instalar equipamento(s) para registro da frequéncia, providenciar o reparo de equipamento defeituoso e deixar Por dia de
de cadastrar os funcionarios, apés notificada pela fiscalizagéo atraso

w

Por
Deixar de pagar o plano de satde dos empregados beneficiados 3 empregado e
por dia

Por
/Atrasar o pagamento dos salarios, férias e adicional de férias ou o 13° salario 3 empregado e
por dia

Por
Deixar de realizar os depdsitos individuais para o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) 3 empregado e
por dia

Por
Deixar de comprovar o pagamento das verbas rescisérias dos funcionarios substituidos, que tenham sido demitidos pela contratada 3 empregado e
por dia

Por
Deixar de cumprir outras obrigacdes previstas no contrato e no termo de referéncia 1 empregado e
por dia

10.6. Os percentuais de multas previstos no item 10.5 poderdo ser dobrados em caso de reincidéncia.

10.7. Multa compensatdria de 0,5% (meio por cento) sobre o valor anual do contrato, no caso de inexecucdo parcial das obrigagdes contidas no contrato.

10.8. Multa compensatéria de 1% (um por cento) sobre o valor anual do contrato, no caso de inexecucéo total das obrigagdes contidas no contrato.

10.9. As situacdes ensejadoras de penalidades serdo previamente analisadas pelo gestor do contrato, que dever& informar detalhadamente o fato ocorrido e
o(s) eventual(is) prejuizo(s) sofrido(s) pela administragdo, assegurados a contratada os principios da ampla defesa e contraditério no respectivo processo
administrativo, no prazo de 05(cinco) dias Uteis.

10.10. Se o motivo ocorrer por comprovado impedimento ou reconhecida forca maior, devidamente justificado e aceito pela Administracdo do TRE/CE, a
contratada ficara isenta das penalidades mencionadas.

10.11. As sanc¢0es estabelecidas nos itens 10.2.a, 10.2.c e 10.2.d poderéo ser aplicadas & contratada em conjunto com as previstas nos itens 10.7 e 10.8,
descontando-as dos pagamentos a serem efetuados.

10.12. Os atos administrativos de rescisédo contratual e de aplicagdo das sang8es serdo publicados resumidamente no Diario Oficial da Uni&o.

10.13. Da aplicagdo das penalidades de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar com a Unido cabera recurso no prazo de 15 (cinco) dias Uteis,
a partir da data da intimagao, e de aplicagdo da penalidade de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica cabera
apenas pedido de reconsideracé@o, no mesmo prazo, conforme previsdo legal contida nos art's.166 e 167 da lei n.° 14.133/2021.

10.14. Apds o transito em julgado do processo de aplicagédo de penalidade, o valor da multa porventura aplicada serd descontado automaticamente da préxima
nota fiscal a que vier a fazer jus a contratada, inclusive de faturas oriundas de outros contratos celebrados com o TRE/CE.

10.14.1. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de créditos sera acionada a garantia contratual que houver sido prestada e enviada GRU a contratada, e,
caso nao haja o pagamento no prazo estipulado, o valor devido sera objeto de inscri¢cdo na divida ativa da Uniao e cobrado com base na lei n.° 6.830/80, sem



prejuizo da corregdo monetaria pelo indice Geral de Pregos do Mercado (IGPM) ou outro indice que por ventura venha a substitui-lo;

10.14.2. Caso o valor da garantia seja utilizado, no todo ou em parte, para o pagamento da multa, este deve ser complementado no prazo de até 48 (quarenta
e oito) horas, contado da solicitagdo do contratante, conforme disposto no item 4.15.

11. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido:

Objeto Classificacao|Programa de Trabalho|[Elemento de Despesa

Terceirizacdo de Servicos|[339037 167625 02

12. FISCALIZAGAO DO CONTRATO

12.1. As atividades de fiscalizagdo da execugéo contratual compreendem, entre outros aspectos, o conjunto de agfes para aferir o cumprimento dos
resultados previstos pela administracéo para os servigos contratados, bem como para verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas.

12.2. O conjunto de atividades de que trata o item anterior compete aos gestores da execucdo dos contratos, que devem ser auxiliados para tanto pela
fiscalizacé&o técnica, administrativa e setorial que possuem competéncias préprias, conforme abaixo especificado:

12.2.1. Fiscalizag&o técnica: acompanhamento do contrato com o objetivo de avaliar a execucéo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
guantidade, a qualidade, o tempo e o0 modo da prestacéo ou da execucao do objeto estdo compativeis com os indicadores estabelecidos no edital, para fins de
pagamento, conforme o resultado pretendido pela administragdo, com o eventual auxilio da fiscalizagdo administrativa, bem como demais atividades previstas
no art.22 do Decreto n.° 11.246/2022, que regulamentou o §3° do art.8° da lei n.° 14.133/2021:

a. Ofiscal técnico do contrato acompanhara a execugédo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigfes estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administracéo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V1);

b. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugédo do contrato, com a
descri¢do do que for necessério para a regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n® 11.246
de 2022, art. 22, 11);

c. Identificada qualquer inexatidéo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacdes para a corregéo da execugéo do contrato,
determinando prazo para a correcéo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 1Il);

d. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacéo que demandar decisédo ou adogdo de medidas que ultrapassem
sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, [V);

e. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execuc¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato
imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

f. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva
renovagao ou a prorrogacéo contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

g. Afiscalizag&o técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medic&o de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo
IIl, para aferi¢do da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

h. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

i. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execucgédo do objeto ou, se for o caso, a avaliagéo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

j. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

k. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacéo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

I. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo do servico em relacéo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo
com as regras previstas no ato convocatorio.

m. E vedada a atribuigio a contratada da avaliagio de desempenho e qualidade da prestac&o dos servigos por ela realizada.

n. O fiscal técnico podera realizar a avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir
o desempenho e qualidade da prestagédo dos servigos.

0. Afiscalizag&o do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugéo do servigo,
devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagéo contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteracéo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

p. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da
Contratada que contenha a relacédo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, INO5/2017)

g. Afiscalizac&o de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
né&o implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.
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r. As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel
no que for pertinente a contratacéo, por for¢a da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

s. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da
execucgado do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

12.2.2. Fiscalizag8o administrativa: acompanhamento dos aspectos administrativos contratuais quanto as obrigagdes previdenciérias, fiscais e trabalhistas,
bem como quanto ao controle do contrato administrativo no que se refere a revisdes, reajustes, repactuacdes e providéncias tempestivas nas hipéteses de
inadimplemento, bem como demais atividades previstas no art.23 do Decreto n.° 11.246/2022, que regulamentou o §3° do art.8° da lei n.° 14.133/2021:

a. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengéo das condigdes de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as
garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario
(Art. 23, 1 e ll, do Decreto n® 11.246, de 2022).

b. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugéo do problema, reportando
ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

c. Afiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como
um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

d. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas,
na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogéo de providéncias voltadas a sua obtengao, relativamente aos empregados alocados, em
dedicacgéo exclusiva, na prestacéo de servigos contratados.

e. O termo de quitagao anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo
Unico, da CLT.

f. Para fins de comprovagéo da adogao das providéncias a que se refere o presente item, seré aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocacao, declaragdo de negativa de negociacao, ata de negociagdo, dentre outros.

g. N&o havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em raz&o do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

h. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢6es Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizag¢Bes Sociais, sera exigida a
comprovacao de atendimento a eventuais obrigagfes decorrentes da legislagéo que rege as respectivas organizagoes.

i. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderéo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

j- Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de
dedicacgéo exclusiva de mao de obra deveréao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

k. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de
dedicagéo exclusiva de méo de obra deveréo oficiar ao Ministério do Trabalho.

I. O descumprimento das obriga¢6es trabalhistas ou a ndo manutengéo das condi¢6es de habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

m. A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo,
sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

n. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situacao seja regularizada.

0. Nao havendo quitacédo das obrigacGes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigag6es
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugéo dos servicos objeto do contrato.

p. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

g. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncéo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da Contratada.

r. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagéo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacées trabalhistas,
sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes & méo de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisoérias.

s. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugédo do contrato.

t. Ainadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais néo transfere a Administracéo Publica a responsabilidade
por seu pagamento.

u. A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017,
cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrugdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

v. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagao dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

12.2.3. Fiscalizag&o setorial: acompanhamento da execug¢do do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos quando a prestagdo do objeto ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um 6rgéo ou uma entidade, bem como demais atividades previstas no art.24 do
Decreto n.° 11.246/2022, que regulamentou o §3° do art.8° da lei n.° 14.133/2021.

12.2.4. Gestao do contrato: cabera aos gestores a coordenacéo das atividades relacionadas a fiscalizacéo técnica, administrativa e setorial e dos atos
preparatorios a instrugao processual e ao encaminhamento da documentagéo pertinente ao setor de contratos para a formaliza¢éo dos procedimentos
relativos a prorrogagao, a alteragdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicagdo de san¢8es e a extingdo dos contratos, entre outro, bem como demais
atividades previstas no art.21 do Decreto n.° 11.246/2022, que regulamentou o 83° do art.8° da lei n.° 14.133/2021:

a. O gestor do contrato coordenara a atualizagéo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da
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execucgao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das altera¢des e das prorrogagées
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

b. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucéo do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21,

1.

c. O gestor do contrato acompanhard a manutencéo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagéo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 21, ).

d. O gestor do contrato emitirda documento comprobatério da avaliacéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de
obrigacBes assumidas pelo contratado, com mencéo ao seu desempenho na execucéo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigag6es. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art.
21, VIII).

e. O gestor do contrato tomaré providéncias para a formalizacéo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser
conduzido pela comisséo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

f. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugao dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

g. O gestor do contrato devera enviar a documentacgdo pertinente ao setor competente para a formaliza¢éo dos procedimentos de liquidag&o e pagamento,
no valor dimensionado pela fiscaliza¢&@o e gestao nos termos do contrato.

12.3. A gestéo do contrato sera realizada pelos servidores da Secéo de Gestédo de Contratos de Terceirizagdo(SECOT) ou por outra unidade que venha ser a
criada para esse fim, a serem designados pela administracéo.

12.4. A fiscalizagéo técnica da execucéo contratual ficara a cargo dos titulares das unidades onde forem lotados os funcionarios terceirizados, ou por aqueles
gue os estiverem substituindo.

12.5. A fiscalizagdo administrativa ficara a cargo dos servidores da SECOT quanto a verificagdo mensal do cumprimento das obrigacgdes trabalhistas, fiscais e
previdenciarias, auxiliado pela Secédo de Contratos (SECON) quanto ao reequilibrio contratual, eventuais prorrogagdes e garantia contratual.

12.6. Devera haver a designagéo de, no minimo, 01(um) servidor para atuar em substituicdo durante auséncias de cada fiscal designado.

13. DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

13.1. Pertencerdo ao TRE-CE os direitos de propriedade intelectual ou autorais oriundos da execucdo dos servicos objeto da contratacdo. Neste caso, inclui-
se qualquer documentacdo, relatério, base de conhecimento, base de dados, produtos e conhecimentos gerados, podendo o TRE-CE deles se utilizar,
conforme seus interesses e segundo a legislacéo vigente.

14. PROTECAO DOS DADOS

14.1. As partes envolvidas deverdo observar as disposi¢cdes da Lei 13.709, de 14/08/2018, Lei Geral de Protecéo de Dados, quanto ao tratamento dos dados
pessoais que Ihes forem confiados, em especial quanto a finalidade e boa-fé na utilizagdo de informacées pessoais para consecugdo dos fins a que se propde
0 presente contrato.

14.2. O Tribunal Regional Eleitoral do Ceara figura na qualidade de Controlador dos dados quando fornecidos a Contratada para tratamento, sendo esta
enquadrada como Operador dos dados. A Contratada serd Controlador dos dados com relagdo a seus proprios dados e suas atividades de tratamento.

14.3. A Contratada esta obrigada a guardar o mais completo sigilo por si, por seus empregados ou prepostos, nos termos da Lei Complementar n® 105, de 10
de janeiro de 2001 e da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), cujos teores declaram ser de seu inteiro conhecimento, em relagio aos dados, informacdes
ou documentos de qualquer natureza, exibidos, manuseados ou que por qualquer forma ou modo venham tomar conhecimento ou ter acesso, em razéo deste
contrato, ficando, na forma da lei, responsaveis pelas consequéncias da sua divulgagao indevida e/ou descuidada ou de sua incorreta utilizacdo, sem prejuizo
das penalidades aplicaveis nos termos da lei.

14.4. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a prépria prestagdo do servico, esta sera realizada mediante prévia aprovagdo do
TRE, responsabilizando-se a Contratada por obter o consentimento dos titulares (salvo nos casos em que opere outra hipotese legal de tratamento). Os dados
assim coletados sé poderdo ser utilizados na execucéo dos servigos especificados neste contrato, e em hip6tese alguma poderdo ser compartilhados ou
utilizados para outros fins.

14.4.1. Eventualmente, as partes podem ajustar que o TRE ser& responsavel por obter o consentimento dos titulares, observadas as demais condicionantes
do item 14.4.

14.5. A Contratada dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigactes e condi¢des acordadas nesta clausula contratual, inclusive no tocante a
Politica de Privacidade do TRE, cujos principios deverdo ser aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais de que trata a presente clausula.

14.6. Os dados pessoais tratados e operados serdo eliminados apés o término do contrato objeto deste Termo de Referéncia, no ambito e nos limites técnicos
das atividades, autorizada a conservagado para as seguintes finalidades:

14.6.1. cumprimento de obrigacéo legal ou regulatéria pelo controlador;
14.6.2. estudo por 6rgdo de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizagdo dos dados pessoais;
14.6.3. uso exclusivo do controlador, vedado seu acesso por terceiro, e desde que anonimizados os dados.

14.7. O Encarregado indicado pela Contratada mantera contato formal com o Encarregado pelo contrato indicado pelo TRE, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas da ocorréncia de qualquer incidente que implique violag&o ou risco de violacdo de dados pessoais, para que este possa adotar as providéncias devidas,
na hipétese de questionamento das autoridades competentes.

14.8. Os casos omissos em relagdo ao tratamento dos dados pessoais que forem confiados & Contratada, e ndo puderem ser resolvidos com amparo na
LGPD, deveréo ser submetidos a Fiscalizagdo para que decida previamente sobre a questéo.



Fortaleza/CE, data registrada no sistema

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGCAO

Integrante Demandante Taiana Quadros Machado Mattos (SGP) sgp@tre-ce.jus.br
Integrante Técnico Amanda de Oliveira Ribeiro Menescal (SECOT) |secot@tre-ce.jus.br
Integrantes Administrativos|Ana Priscila Maciel Alves Nobre (COPES) copes@tre-ce.jus.br
De acordo:

Taiana Quadros Machado Mattos

Secretaria (SGP)



ANEXO Il DO CONTRATO N.° 24/2024 TREICE

DECLARAGAO NEGATIVA DE NEPOTISMO
EMPRESA

CONTRATO N.°

Eu, ,RGn.° , 6rgédo emissor

, CPFn.° , ha qualidade de empregado(a) da empresa acima
referenciada, DECLARO NAO possuir conjuge, companheiro(a) ou parente em linhe reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, dos membros ou juizes da
justica eleitoral, bem como de qualquer servidor(a) do TRE/CE, seja efetivo(a), requisitado(a) ou em exercicio de cargo ou func¢éo de confianca.

, de de
Local Data

Assinatura do(a) empregado(a)



ANEXO Ill DO CONTRATO N.° 24/2024 TREICE

TERMO DE SIGILO E RESPONSABILIDADE - EMPREGADO
EMPRESA

CONTRATO N.°

Eu, , RG n.° , 6rgdo emissor
, CPF n.° , na qualidade de empregado(a) da empresa acima
referenciada, declaro que tomei conhecimento da Resolugdo n.° 23.644/2021 do Tribunal Superior Eleitoral, que estabelece a Politica de Seguranca da
Informagédo da Justica Eleitoral, e comprometo-me a seguir as normas vigentes e zelar pelo sigilo das informac¢des que me forem confiadas, assim como
fazer uso adequado dos recursos tecnoldgicos gque estiverem a minha disposi¢éo, sob pena das sanc¢des previstas.

, de de
Local Data

Assinatura do(a) empregado(a)

TERMO DE SIGILO E RESPONSABILIDADE - EMPRESA
CONTRATO N.°

Pelo presente Instrumento, a empresa , inscrita no CNPJ n.°
, Neste ato representada por , CPF n° ,
declara que tomou conhecimento da Resolugéo n.° 23.644/2021 do Tribunal Superior Eleitoral, que estabelece a Politica de Seguranga da Informagédo da
Justica Eleitoral, e compromete-se a seguir as normas vigentes e zelar pelo sigilo das informacdes que a forem confiadas, assim como fazer uso adequado
dos recursos tecnolégicos que estiverem a sua disposigdo, sob pena das sangées previstas.

, de de
Local Data

Assinatura do(a) representante do CONTRATADO

——

.
Jel! ij Documento assinado eletronicamente por RAIMUNDO NONATO SILVA SANTOS , DESEMBARGADOR PRESIDENTE, em 30/05/2024, as 12:06, conforme
assinawwra == | horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 1°, §29, Ill, b, da Lei 11.419/2006.

,‘ eletrbnica

—

ol
.)el! Llj Documento assinado eletronicamente por LIBERKLEYTON DOS SANTOS FELIX, USUARIO EXTERNO, em 05/06/2024, as 15:31, conforme horério oficial de

assinatura

,‘ eletrdnica

Brasilia, com fundamento no art. 1°, §2°, Ill, b, da Lei 11.419/2006.

https://sei.tre-ce.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&i d_orgao_acesso_externo=0&cv=0636240&crc=3571786B, informando, caso ndo
preenchido, o cédigo verificador 0636240 e o cédigo CRC 3571786B.

2024.0.000000361-5 0636240v14


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11419.htm%0A
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11419.htm%0A
https://sei.tre-ce.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conf%0Aerir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=0636240&crc=3571786B

EDSERV

LOCACOES E SERVICOS

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PLANILHA MENSAL UNITARIA

PREGAO ELETRONICO N.2 90009/2024
PROCESSO TRE/CE - SEI N.2 2024.0.000000361-5
CODIGO UASG: 70007

Dia: 05/04/2024 as 09h00min.

DISCRIMINACAO DO SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 05/04/2024
B Municipio/UF Fortaleza - CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2024

D NUmero de Meses de Execugdo Contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Carga Horaria Quantidade Total a Contratar

Assistente Administrativo Posto de Servico 44 horas semanais 36
Assistente Administrativo - Polo Cariri Posto de Servico 44 horas semanais 02
Assistente Administrativo - Polo Sertdo Central Posto de Servico 44 horas semanais 02
Assistente Administrativo - Polo Regido Norte Posto de Servico 44 horas semanais 02
Auxiliar em Satde Bucal Posto de Servico 44 horas semanais 01
Auxiliar de Dep6sito Posto de Servico 44 horas semanais 07
Auxiliar Técnico Posto de Servico 44 horas semanais 15
Continuo Posto de Servico 44 horas semanais 01
Copeiro Posto de Servico 44 horas semanais 09
Motorista (categoria "D") Posto de Servico 44 horas semanais 04
Motorista (categoria "D" - veiculo acima de 21 lugares) Posto de Servico 44 horas semanais 03
Motorista Executivo Posto de Servico 44 horas semanais 02
Recepcionista / Atividades de Recepgdo) Posto de Servico 44 horas semanais 05
Recepcionista / Atividades de Recepgdo - ASAUD) Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor Posto de Servico 44 horas semanais 09
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Caucaia Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Crato Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Juazeiro do Norte Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Sobral Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Maracanau Posto de Servico 44 horas semanais 01
Supervisor de Informatica Posto de Servico 44 horas semanais 01
Coordenador de Servicos Terceirizados Posto de Servico 44 horas semanais 01

TOTAL DE POSTOS 106

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo | Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar

Assistente Administrativo (44 horas semanais) | Posto de Servico

36

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados Complementares para Composi¢do dos Custos Referente a Mio de Obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Secretaria e Expediente
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Assistente Administrativo
4 |Acordo Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000127/2024
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
| MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO |
1 Composicdo da Remuneragdo % Valor (R$)
1.1 |Salario Base 100,00% RS 1.580,23
1.2 |Adicionais Sobre o Salario (1.1) 0,00%
TOTAL MODULO 1| RS 1.580,23
I MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS I
| Sumadulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias |
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
2.1.1J132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 131,63
2.1.2|Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 175,56
SUBTOTAL,| 19,44% RS 307,20
2.1.3|Incidéncia dos Encargos Previstos no Submdédulo 2.2 Sobre o 132 Salario, Férias e Adicionai de Férias 7,15% RS 112,96
TOTAL SUBMODULO 2.1 26,59% RS 420,15

Sumddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuigdes

2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (RS)
2.2.1]INSS 20,00% RS 316,05
2.2.2|Salario Educagdo 2,50% RS 39,51
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATXFAP) 2,97% RS 46,93
2.2.4|SESC ou SESI 1,50% RS 23,70
2.2.5|SENAI ou SENAC 1,00% RS 15,80
2.2.6|SEBRAE 0,60% RS 9,48
2.2.7]INCRA 0,20% RS 3,16
2.2 8|FGTS 8,00% RS 126,42
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,77% RS 581,05

EDSERV LOCAGCOES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com



EDSERY

LOCACOES E SEF

Sumédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 |Beneficio Mensais e Didrios Valor (RS)
2.3.1|Transporte RS 94,19
2.3.2|Auxilio Refei¢do / Alimentagdo RS 540,54
2.3.3|Cesta Basica RS 100,00
2.3.4|Assisténcia Médica e Familiar RS 47,11
2.3.5|Auxilio Creche RS 0,90
2.3.6|Auxilio Funeral RS 2,41
2.3.7|Outros (especificar) RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3] RS 785,14
[ QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
2 |Encargos e Benéficos Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 420,15
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicbes RS 581,05
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 785,14
TOTAL MODULO 2| RS 1.786,34
| MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao % Valor (RS)
3.1 |Aviso Prévio Indenizado 0,36% RS 5,69
3.2 |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,46
3.3 |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,40% RS 37,93
3.4 |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 30,72
3.5 |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,04% RS 16,43
SUBTOTAL,| 5,77% RS 91,22
3.6 |Incidéncia dos Encargos Previstos no Submddulo 2.2 Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,74% RS 11,62
TOTAL MODULO 3 6,51% RS 102,84
| MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
| Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncia Legais
4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
4.1.1]Substituto na Cobertura de Férias 0,01% RS 0,16
4.1.2|Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,05% RS 0,79
4.1.3|Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,01% RS 0,16
4.1.4]Substituto na Cobertura na Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,47
4.1.5|Substituto na Cobertura de Auséncias por Doenga 0,02% RS 0,32
4.1.6|Outros (especificar) 0,01% RS 0,16
SUBTOTAL,| 0,13% RS 2,05
4.1.7|Incidéncia dos Encargos Previsots no Submaédulo 2.2 Sobre as Auséncias Legaus 0,05% RS 0,76
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 0,18% RS 2,81
| Submédulo 4.2 - Afastamento Maternidade
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (RS$)
4.2.1|Férias e 1/3 Pagas ao Substituto Pelos 120 Dias de Reposicédo RS 0,06
422 Incidéncia dos Encargos Previstos no Submaédulo 2.2 Sobre as Férias e 1/3 Pagos ao Substituto Pleos 120 Dias de Reposigdo RS 0,02
423 Incidéncia dos Encargos Previstos no Submaédulo 2.2 Sobre a Remuneragdo e o 132 Salario Proposrcionais aos 120 Dias de RS 0,82
Reposicio
4.2.4|Outros (especificar) RS -
TOTAL DO SUBMODULO 4.2] RS 0,90
I QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 2,81
4.2 |Afastamento Maternidade RS 0,90
TOTAL MODULO 4| R$ 3,71
| MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
5.1 |Uniformes RS 12,31
5.2 |Cracha RS 0,18
5.3 |EPI's RS -
5.4 |Copo Reutilizavel RS 0,24
TOTAL MODULO 5] R$ 12,74
I MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,35
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,35
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 114,50
Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 24,81
6.3.2|Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3 | Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 190,84
TOTAL MODULO 6 8,67% RS 330,84

EDSERV LOCAGCOES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com




EDSERYV

LOCACOES E SERVICOS

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

M3ao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS$)

A |Médulo 1 - Composi¢do Remuneragdo RS 1.580,23
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.786,34
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 102,84
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 3,71
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 12,74
SUBTOTAL (A+B+C+D+E)| RS 3.485,86

F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 330,84
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| RS 3.816,70

EDSERV LOCAGCOES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE -
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com




EDSERV

ACOES E SERVIC

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - HORAS EXTRAS

PLANILHA MENSAL UNITARIA

PREGAO ELETRONICO N.2 90009/2024
PROCESSO TRE/CE - SEI N.2 2024.0.000000361-5
CODIGO UASG: 70007

Dia: 05/04/2024 as 09h00min.

DISCRIMINACAO DO SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 05/04/2024
B Municipio/UF Fortaleza - CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D NUmero de Meses de Execugdo Contratual 12
[ IDENTIFICAGAO DO SERVICO ]
| Tipo de Servico | Unidade de Medida | Quantidade Total a Contratar |
| Assistente Administrativo (44 horas semanais) | Posto de Servico | 36 |
| MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL |
Dados Complementares para Composi¢do dos Custos Referente a Mao de Obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Secretaria e Expediente
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Assistente Administrativo
4 |Acordo Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000127/2024
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
| MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO |
1 Composi¢do da Remuneragao % Valor (RS)
1.1 |Salario Base 100,00% RS 1.580,23
1.2 |Adicionais Sobre o Salario (Horas Extra) 50,00% RS 10,77
TOTAL MODULO 1] R$ 1.591,00
| Sumddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribui¢des |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (RS$)
2.2.1]INSS 20,00% RS 2,15
2.2.2|Saldrio Educagdo 2,50% RS 0,27
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATxFAP) 2,98% RS 0,32
2.2.4|SESC ou SESI 1,50% RS 0,16
2.2.5|SENAI ou SENAC 1,00% RS 0,11
2.2.6|SEBRAE 0,60% RS 0,06
2.2.7]INCRA 0,20% RS 0,02
2.2.8|FGTS 8,00% RS 0,86
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,78% RS 3,96
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,01
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,01
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 0,48
" |Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 0,11
6.3.2|Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3|Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 0,81
TOTAL MODULO 6 8,67% RS 1,42
| VALOR TOTAL| R$ 16,15 |

EDSERV LOCAGCOES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com



EDSERYV

LOCACOES E SERVICOS

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - DIARIAS

PLANILHA MENSAL UNITARIA

PREGAO ELETRONICO N.2 90009/2024
PROCESSO TRE/CE - SEI N.2 2024.0.000000361-5
CODIGO UASG: 70007

Dia: 05/04/2024 as 09h00min.

DISCRIMINACAO DO SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)
A Data de Apresenta¢do da Proposta (dia/més/ano) 05/04/2024
B Municipio/UF Fortaleza - CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D Numero de Meses de Execugdo Contratual 12
| IDENTIFICACAO DO SERVICO |
| Tipo de Servico | Unidade de Medida | Quantidade Total a Contratar |
| Assistente Administrativo (44 horas semanais) | Posto de Servico | 36 |
| MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL |
Dados Compl itares para Composicdo dos Custos Referente a Mao de Obra
1 |Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Secretaria e Expediente
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Assistente Administrativo
4 |Acordo Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000127/2024
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
| MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO |
1| Composigdo da R acdo | % Valor (R$)
1.1 |Diéria com Pernoite | 100,00% RS 160,00
TOTAL MODULO 1] RS 160,00
| Sumddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (RS$)
2.2.1]INSS
2.2.2|Salario Educagdo
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATXFAP)
2.2.4|SESC ou SESI
2.2.5|SENAI ou SENAC
2.2.6|SEBRAE
2.2.7|INCRA
2.2.8|FGTS
TOTAL SUBMODULO 2.2
I MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO I
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,02
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,02
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 5,26
~""|Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 1,14
6.3.2| Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3| Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 8,76
TOTAL MODULO 6 8,67% RS 15,19
| VALOR TOTAL| R$ 175,19 |
1| Composigdo da acio | % Valor (R$)
1.1 | Didria sem Pernoite | 100,00% RS 80,00
TOTAL MODULO 1] R$ 80,00
| Sumddulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigdes |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (RS$)
2.2.1]INSS
2.2.2|Salario Educagdo
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATXFAP)
2.2.4|SESC ou SESI
2.2.5|SENAI ou SENAC
2.2.6|SEBRAE
2.2.7|INCRA
2.2.8|FGTS
TOTAL SUBMODULO 2.2
I MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO I
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,01
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,01
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 2,63
""|Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 0,57
6.3.2| Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3| Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 4,38
TOTAL MODULO 6 8,67% RS 7,59
| VALOR TOTAL| R$ 87,59 |

EDSERV LOCAGOES E SERVIGOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com



EDSERV

LOCACOES E SERVICOS

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PLANILHA MENSAL UNITARIA

PREGAO ELETRONICO N.2 90009/2024
PROCESSO TRE/CE - SEI N.2

CODIGO UASG: 70007

Dia: 05/04/2024 as 09h00min.

DISCRIMINACAO DO SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 05/04/2024
B Municipio/UF Cariri - CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2024

D NUmero de Meses de Execugdo Contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Carga Horaria Quantidade Total a Contratar

Assistente Administrativo Posto de Servico 44 horas semanais 36
Assistente Administrativo - Polo Cariri Posto de Servico 44 horas semanais 02
Assistente Administrativo - Polo Sertdo Central Posto de Servico 44 horas semanais 02
Assistente Administrativo - Polo Regido Norte Posto de Servico 44 horas semanais 02
Auxiliar em Satde Bucal Posto de Servico 44 horas semanais 01
Auxiliar de Dep6sito Posto de Servico 44 horas semanais 07
Auxiliar Técnico Posto de Servico 44 horas semanais 15
Continuo Posto de Servico 44 horas semanais 01
Copeiro Posto de Servico 44 horas semanais 09
Motorista (categoria "D") Posto de Servico 44 horas semanais 04
Motorista (categoria "D" - veiculo acima de 21 lugares) Posto de Servico 44 horas semanais 03
Motorista Executivo Posto de Servico 44 horas semanais 02
Recepcionista / Atividades de Recepgdo) Posto de Servico 44 horas semanais 05
Recepcionista / Atividades de Recepgdo - ASAUD) Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor Posto de Servico 44 horas semanais 09
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Caucaia Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Crato Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Juazeiro do Norte Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Sobral Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Maracanau Posto de Servico 44 horas semanais 01
Supervisor de Informatica Posto de Servico 44 horas semanais 01
Coordenador de Servicos Terceirizados Posto de Servico 44 horas semanais 01

TOTAL DE POSTOS 106

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo | Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar

Assistente Administrativo (44 horas semanais) - Cariri | Posto de Servico

02

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados Complementares para Composi¢do dos Custos Referente a Mio de Obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Secretaria e Expediente
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Assistente Administrativo
4 |Acordo Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000127/2024
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
| MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO |
1 Composicdo da Remuneragdo % Valor (R$)
1.1 |Salario Base 100,00% RS 1.580,23
1.2 |Adicionais Sobre o Salario (1.1) 0,00%
TOTAL MODULO 1| RS 1.580,23
I MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS I
| Sumadulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias |
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
2.1.1J132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 131,63
2.1.2|Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 175,56
SUBTOTAL,| 19,44% RS 307,20
2.1.3|Incidéncia dos Encargos Previstos no Submdédulo 2.2 Sobre o 132 Salario, Férias e Adicionai de Férias 7,15% RS 112,96
TOTAL SUBMODULO 2.1 26,59% RS 420,15

Sumddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuigdes

2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (RS)
2.2.1]INSS 20,00% RS 316,05
2.2.2|Salario Educagdo 2,50% RS 39,51
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATXFAP) 2,97% RS 46,93
2.2.4|SESC ou SESI 1,50% RS 23,70
2.2.5|SENAI ou SENAC 1,00% RS 15,80
2.2.6|SEBRAE 0,60% RS 9,48
2.2.7]INCRA 0,20% RS 3,16
2.2 8|FGTS 8,00% RS 126,42
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,77% RS 581,05

EDSERV LOCAGCOES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com



EDSERY

LOCACOES E SEF

Sumédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 |Beneficio Mensais e Didrios Valor (RS)
2.3.1|Transporte RS 31,19
2.3.2|Auxilio Refei¢do / Alimentagdo RS 540,54
2.3.3|Cesta Basica RS 100,00
2.3.4|Assisténcia Médica e Familiar RS 47,11
2.3.5|Auxilio Creche RS 0,90
2.3.6|Auxilio Funeral RS 2,41
2.3.7|Outros (especificar) RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3] RS 722,14
[ QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
2 |Encargos e Benéficos Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 420,15
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicbes RS 581,05
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 722,14
TOTAL MODULO 2| RS 1.723,34
| MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao % Valor (RS)
3.1 |Aviso Prévio Indenizado 0,36% RS 5,69
3.2 |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,46
3.3 |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,40% RS 37,93
3.4 |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 30,72
3.5 |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,04% RS 16,43
SUBTOTAL,| 5,77% RS 91,22
3.6 |Incidéncia dos Encargos Previstos no Submaédulo 2.2 Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,74% RS 11,62
TOTAL MODULO 3 6,51% RS 102,84
| MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
| Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncia Legais
4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
4.1.1]Substituto na Cobertura de Férias 0,01% RS 0,16
4.1.2|Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,05% RS 0,79
4.1.3|Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,01% RS 0,16
4.1.4]Substituto na Cobertura na Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,47
4.1.5|Substituto na Cobertura de Auséncias por Doenga 0,02% RS 0,32
4.1.6|Outros (especificar) 0,01% RS 0,16
SUBTOTAL,| 0,13% RS 2,05
4.1.7|Incidéncia dos Encargos Previsots no Submaddulo 2.2 Sobre as Auséncias Legaus 0,05% RS 0,76
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 0,18% RS 2,81
| Submédulo 4.2 - Afastamento Maternidade
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (RS)
4.2.1|Férias e 1/3 Pagas ao Substituto Pelos 120 Dias de Reposicdo RS 0,06
422 Incidéncia dos Encargos Previstos no Submaédulo 2.2 Sobre as Férias e 1/3 Pagos ao Substituto Pleos 120 Dias de Reposigdo RS 0,02
423 Incidéncia dos Encargos Previstos no Submaédulo 2.2 Sobre a Remuneragdo e o 132 Salario Proposrcionais aos 120 Dias de RS 0,82
Reposicio
4.2.4|Outros (especificar) RS -
TOTAL DO SUBMODULO 4.2| RS 0,90
I QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais RS 2,81
4.2 |Afastamento Maternidade RS 0,90
TOTAL MODULO 4| R$ 3,71
| MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
5.1 |Uniformes RS 12,31
5.2 |Cracha RS 0,18
5.3 |EPI's RS -
5.4 |Copo Reutilizavel RS 0,24
TOTAL MODULO 5] R$ 12,74
I MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,34
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,34
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 112,43
Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 24,36
6.3.2|Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3 | Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 187,39
TOTAL MODULO 6 8,67% RS 324,86

EDSERV LOCAGCOES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com




EDSERYV

LOCACOES E SERVICOS

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - CARIRI

M3ao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS$)

A |Médulo 1 - Composi¢do Remuneragdo RS 1.580,23
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.723,34
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 102,84
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 3,71
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 12,74
SUBTOTAL (A+B+C+D+E)| RS 3.422,86

F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 324,86
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| RS 3.747,72

EDSERV LOCAGCOES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE -
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com




EDSERV

ACOES E SERVIC

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - HORAS EXTRAS

PLANILHA MENSAL UNITARIA

PREGAO ELETRONICO N.2 90009/2024
PROCESSO TRE/CE - SEI N.2 2024.0.000000361-5
CODIGO UASG: 70007

Dia: 05/04/2024 as 09h00min.

DISCRIMINAGCAO DO SERVIGOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)
A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 05/04/2024
B Municipio/UF Cariri - CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D NUmero de Meses de Execugdo Contratual 12
[ IDENTIFICAGAO DO SERVICO ]
| Tipo de Servico | Unidade de Medida | Quantidade Total a Contratar |
| Assistente Administrativo (44 horas semanais) - Cariri | Posto de Servico | 02 |
| MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL |
Dados Complementares para Composi¢do dos Custos Referente a Mao de Obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Secretaria e Expediente
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Assistente Administrativo
4 |Acordo Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000127/2024
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
| MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO |
1 Composi¢do da Remuneragao % Valor (RS)
1.1 |Salario Base 100,00% RS 1.580,23
1.2 |Adicionais Sobre o Salario (Horas Extra) 50,00% RS 10,77
TOTAL MODULO 1] R$ 1.591,00
| Sumddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribui¢des |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (RS$)
2.2.1]INSS 20,00% RS 2,15
2.2.2|Saldrio Educagdo 2,50% RS 0,27
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATxFAP) 2,98% RS 0,32
2.2.4|SESC ou SESI 1,50% RS 0,16
2.2.5|SENAI ou SENAC 1,00% RS 0,11
2.2.6|SEBRAE 0,60% RS 0,06
2.2.7]INCRA 0,20% RS 0,02
2.2.8|FGTS 8,00% RS 0,86
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,78% RS 3,96
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,01
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,01
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 0,48
" |Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 0,11
6.3.2|Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3|Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 0,81
TOTAL MODULO 6 8,67% RS 1,42
| VALOR TOTAL| R$ 16,15 |

EDSERV LOCAGCOES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com



EDSERYV

LOCACOES E SERVICOS

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - DIARIAS

PLANILHA MENSAL UNITARIA

PREGAO ELETRONICO N.2 90009/2024
PROCESSO TRE/CE - SEI N.2 2024.0.000000361-5
CODIGO UASG: 70007

Dia: 05/04/2024 as 09h00min.

DISCRIMINACAO DO SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)
A Data de Apresenta¢do da Proposta (dia/més/ano) 05/04/2024
B Municipio/UF Cariri - CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D Numero de Meses de Execugdo Contratual 12
| IDENTIFICACAO DO SERVICO |
| Tipo de Servico | Unidade de Medida | Quantidade Total a Contratar |
| Assistente Administrativo (44 horas semanais) - Cariri | Posto de Servico | 02 |
| MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL |
Dados Compl itares para Composicdo dos Custos Referente a Mao de Obra
1 |Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Secretaria e Expediente
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Assistente Administrativo
4 |Acordo Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000127/2024
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
| MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO |
1 I Composig¢do da R acao I % Valor (R$)
1.1 |Diéria com Pernoite | 100,00% RS 160,00
TOTAL MODULO 1] RS 160,00
| Sumddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (RS$)
2.2.1]INSS
2.2.2|Salario Educagdo
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATXFAP)
2.2.4|SESC ou SESI
2.2.5|SENAI ou SENAC
2.2.6|SEBRAE
2.2.7|INCRA
2.2.8|FGTS
TOTAL SUBMODULO 2.2
I MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO I
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,02
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,02
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 5,26
~""|Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 1,14
6.3.2| Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3| Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 8,76
TOTAL MODULO 6 8,67% RS 15,19
| VALOR TOTAL| R$ 175,19 |
1| Composigdo da agdo | % Valor (RS)
1.1 | Didria sem Pernoite | 100,00% RS 80,00
TOTAL MODULO 1] R$ 80,00
| Sumodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Outras Contribui¢des |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (RS$)
2.2.1]INSS
2.2.2|Salario Educagdo
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATXFAP)
2.2.4|SESC ou SESI
2.2.5|SENAI ou SENAC
2.2.6|SEBRAE
2.2.7|INCRA
2.2.8|FGTS
TOTAL SUBMODULO 2.2
I MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO I
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,01
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,01
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 2,63
""|Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 0,57
6.3.2| Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3| Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 4,38
TOTAL MODULO 6 8,67% RS 7,59
| VALOR TOTAL| R$ 87,59 |

EDSERV LOCAGOES E SERVIGOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com



EDSERV

LOCACOES E SERVICOS

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PLANILHA MENSAL UNITARIA

PREGAO ELETRONICO N.2 90009/2024
PROCESSO TRE/CE - SEI N.2

CODIGO UASG: 70007

Dia: 05/04/2024 as 09h00min.

DISCRIMINACAO DO SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 05/04/2024

B Municipio/UF Sertdo Central - CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2024

D NUmero de Meses de Execugdo Contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Carga Horaria Quantidade Total a Contratar

Assistente Administrativo Posto de Servico 44 horas semanais 36
Assistente Administrativo - Polo Cariri Posto de Servico 44 horas semanais 02
Assistente Administrativo - Polo Sertdo Central Posto de Servico 44 horas semanais 02
Assistente Administrativo - Polo Regido Norte Posto de Servico 44 horas semanais 02
Auxiliar em Satde Bucal Posto de Servico 44 horas semanais 01
Auxiliar de Dep6sito Posto de Servico 44 horas semanais 07
Auxiliar Técnico Posto de Servico 44 horas semanais 15
Continuo Posto de Servico 44 horas semanais 01
Copeiro Posto de Servico 44 horas semanais 09
Motorista (categoria "D") Posto de Servico 44 horas semanais 04
Motorista (categoria "D" - veiculo acima de 21 lugares) Posto de Servico 44 horas semanais 03
Motorista Executivo Posto de Servico 44 horas semanais 02
Recepcionista / Atividades de Recepgdo) Posto de Servico 44 horas semanais 05
Recepcionista / Atividades de Recepgdo - ASAUD) Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor Posto de Servico 44 horas semanais 09
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Caucaia Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Crato Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Juazeiro do Norte Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Sobral Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Maracanau Posto de Servico 44 horas semanais 01
Supervisor de Informatica Posto de Servico 44 horas semanais 01
Coordenador de Servicos Terceirizados Posto de Servico 44 horas semanais 01

TOTAL DE POSTOS 106

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar

Assistente Administrativo (44 horas semanais) - Sertdo Central

Posto de Servico

02

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados Complementares para Composi¢do dos Custos Referente a Mio de Obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Secretaria e Expediente
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Assistente Administrativo
4 |Acordo Convengdo ou Sentengca Normativa em Dissidio Coletivo CE000127/2024
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
| MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO |
1 Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)
1.1 |Salario Base 100,00% RS 1.580,23
1.2 |Adicionais Sobre o Salario (1.1) 0,00%
TOTAL MODULO 1| RS 1.580,23
I MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS I
| Sumadulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias |
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
2.1.1]132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 131,63
2.1.2|Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 175,56
SUBTOTAL,| 19,44% RS 307,20
2.1.3|Incidéncia dos Encargos Previstos no Submédulo 2.2 Sobre o 132 Salario, Férias e Adicionai de Férias 7,15% RS 112,96
TOTAL SUBMODULO 2.1 26,59% RS 420,15
| Sumddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuigdes |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (RS)
2.2.1]INSS 20,00% RS 316,05
2.2.2|Salario Educagdo 2,50% RS 39,51
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATXFAP) 2,97% RS 46,93
2.2.4|SESC ou SESI 1,50% RS 23,70
2.2.5|SENAI ou SENAC 1,00% RS 15,80
2.2.6|SEBRAE 0,60% RS 9,48
2.2.7]INCRA 0,20% RS 3,16
2.2 8|FGTS 8,00% RS 126,42
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,77% RS 581,05

EDSERV LOCAGCOES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com



EDSERY

LOCACOES E SEF

Sumédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 |Beneficio Mensais e Didrios Valor (RS)
2.3.1|Transporte RS -
2.3.2|Auxilio Refei¢do / Alimentagdo RS 540,54
2.3.3|Cesta Basica RS 100,00
2.3.4|Assisténcia Médica e Familiar RS 47,11
2.3.5|Auxilio Creche RS 0,90
2.3.6|Auxilio Funeral RS 2,41
2.3.7|Outros (especificar) RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3| R$ 690,96
[ QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
2 |Encargos e Benéficos Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 420,15
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicbes RS 581,05
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 690,96
TOTAL MODULO 2| RS 1.692,15
| MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao % Valor (RS)
3.1 |Aviso Prévio Indenizado 0,36% RS 5,69
3.2 |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,46
3.3 |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,40% RS 37,93
3.4 |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 30,72
3.5 |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,04% RS 16,43
SUBTOTAL| 5,77% RS 91,22
3.6 |Incidéncia dos Encargos Previstos no Submaddulo 2.2 Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,74% RS 11,62
TOTAL MODULO 3 6,51% RS 102,84
| MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
| Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncia Legais
4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
4.1.1]Substituto na Cobertura de Férias 0,01% RS 0,16
4.1.2|Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,05% RS 0,79
4.1.3|Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,01% RS 0,16
4.1.4]Substituto na Cobertura na Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,47
4.1.5]|Substituto na Cobertura de Auséncias por Doenga 0,02% RS 0,32
4.1.6|Outros (especificar) 0,01% RS 0,16
SUBTOTAL,| 0,13% RS 2,05
4.1.7|Incidéncia dos Encargos Previsots no Submaédulo 2.2 Sobre as Auséncias Legaus 0,05% RS 0,76
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 0,18% RS 2,81
| Submédulo 4.2 - Afastamento Maternidade
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (RS)
4.2.1|Férias e 1/3 Pagas ao Substituto Pelos 120 Dias de Reposicédo RS 0,06
422 Incidéncia dos Encargos Previstos no Submaédulo 2.2 Sobre as Férias e 1/3 Pagos ao Substituto Pleos 120 Dias de Reposigdo RS 0,02
423 Incidéncia dos Encargos Previstos no Submdédulo 2.2 Sobre a Remuneragdo e o 132 Salario Proposrcionais aos 120 Dias de RS 0,82
Reposicio
4.2.4|Outros (especificar) RS -
TOTAL DO SUBMODULO 4.2] RS 0,90
I QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 2,81
4.2 |Afastamento Maternidade RS 0,90
TOTAL MODULO 4| R$ 3,71
| MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
5.1 |Uniformes RS 12,31
5.2 |Cracha RS 0,18
5.3 |EPI's RS -
5.4 |Copo Reutilizavel RS 0,24
TOTAL MODULO 5] R$ 12,74
I MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,34
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,34
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 111,41
Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 24,14
6.3.2|Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3 | Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 185,68
TOTAL MODULO 6 8,67% RS 321,90

EDSERV LOCAGCOES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com




EDSERYV

LOCACOES E SERVICOS

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - SERTAO CENTRAL

M3ao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS$)

A |Médulo 1 - Composi¢do Remuneragdo RS 1.580,23
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.692,15
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 102,84
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 3,71
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 12,74
SUBTOTAL (A+B+C+D+E)| RS 3.391,68

F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 321,90
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| R$ 3.713,58

EDSERV LOCAGCOES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE -
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com




EDSERV

ACOES E

SERVIC

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - HORAS EXTRAS

PLANILHA MENSAL UNITARIA

PREGAO ELETRONICO N.2 90009/2024
PROCESSO TRE/CE - SEI N.2 2024.0.000000361-5
CODIGO UASG: 70007

Dia: 05/04/2024 as 09h00min.

DISCRIMINAGCAO DO SERVIGOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)
A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 05/04/2024
B Municipio/UF Sertdo Central -
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D NUmero de Meses de Execugdo Contratual 12
[ IDENTIFICAGAO DO SERVICO ]
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Assistente Administrativo (44 horas semanais) - Sertdo Central Posto de Servigo 02
| MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL |
Dados Complementares para Composi¢do dos Custos Referente a Mao de Obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Secretaria e Expediente
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Assistente Administrativo
4 |Acordo Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000127/2024
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
| MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO |
1 Composi¢do da Remuneragao % Valor (RS)
1.1 |Salario Base 100,00% RS 1.580,23
1.2 |Adicionais Sobre o Salario (Horas Extra) 50,00% RS 10,77
TOTAL MODULO 1] R$ 1.591,00
| Sumddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribui¢des |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (RS$)
2.2.1]INSS 20,00% RS 2,15
2.2.2|Saldrio Educagdo 2,50% RS 0,27
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATxFAP) 2,98% RS 0,32
2.2.4|SESC ou SESI 1,50% RS 0,16
2.2.5|SENAI ou SENAC 1,00% RS 0,11
2.2.6|SEBRAE 0,60% RS 0,06
2.2.7]INCRA 0,20% RS 0,02
2.2.8|FGTS 8,00% RS 0,86
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,78% RS 3,96
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,01
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,01
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 0,48
" |Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 0,11
6.3.2|Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3|Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 0,81
TOTAL MODULO 6 8,67% RS 1,42
| VALOR TOTAL| R$ 16,15 |

EDSERV LOCAGCOES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com



EDSERYV

LOCACOES E SERVICOS

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - DIARIAS

PLANILHA MENSAL UNITARIA

PREGAO ELETRONICO N.2 90009/2024
PROCESSO TRE/CE - SEI N.2 2024.0.000000361-5
CODIGO UASG: 70007

Dia: 05/04/2024 as 09h00min.

DISCRIMINACAO DO SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)
A Data de Apresenta¢do da Proposta (dia/més/ano) 05/04/2024
B Municipio/UF Sertdo Central - CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D Numero de Meses de Execugdo Contratual 12
| IDENTIFICACAO DO SERVICO |
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Assistente Administrativo (44 horas semanais) - Sertdo Central Posto de Servigo 02
[ MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL ]
Dados Compl 1tares para C dos Custos Referente a Mdo de Obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Secretaria e Expediente
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Assistente Administrativo
4 |Acordo Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000127/2024
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
| MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO |
1| Composigdo da acao | % Valor (R$)
1.1 | Didria com Pernoite | 100,00% RS 160,00
TOTAL MODULO 1| R$ 160,00
| Sumodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢des |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (R$)
2.2.1]INSS
2.2.2|Saldrio Educagdo
2.2.3]Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATXFAP)
2.2.4]SESC ou SESI
2.2.5|SENAI ou SENAC
2.2.6|SEBRAE
2.2.7]INCRA
2.2.8|FGTS
TOTAL SUBMODULO 2.2
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,02
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,02
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 5,26
""|Tributos Federais (PIS) 0,65% [ 1,14
6.3.2| Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3| Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 8,76
TOTAL MODULO 6 8,67% R$ 15,19
| VALOR TOTAL| RS 175,19 |
1] Composicdo da R acio | % Valor (R$)
1.1 | Didria sem Pernoite | 100,00% RS 80,00
TOTAL MODULO 1| R$ 80,00
| Sumddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
2.2.1]INSS
2.2.2|Saldrio Educagdo
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATXFAP)
2.2.4]SESC ou SESI
2.2.5|SENAI ou SENAC
2.2.6|SEBRAE
2.2.7|INCRA
2.2.8|FGTS
TOTAL SUBMODULO 2.2
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,01
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,01
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 2,63
""|Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 0,57
6.3.2| Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3| Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 4,38
TOTAL MODULO 6 8,67% RS 7,59
| VALOR TOTAL| R$ 87,59 |

EDSERV LOCAGOES E SERVIGOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com



EDSERV

LOCACOES E SERVICOS

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PLANILHA MENSAL UNITARIA

PREGAO ELETRONICO N.2 90009/2024
PROCESSO TRE/CE - SEI N.2

CODIGO UASG: 70007

Dia: 05/04/2024 as 09h00min.

DISCRIMINACAO DO SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 05/04/2024

B Municipio/UF Regido Norte - CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2024

D NUmero de Meses de Execugdo Contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Carga Horaria Quantidade Total a Contratar

Assistente Administrativo Posto de Servico 44 horas semanais 36
Assistente Administrativo - Polo Cariri Posto de Servico 44 horas semanais 02
Assistente Administrativo - Polo Sertdo Central Posto de Servico 44 horas semanais 02
Assistente Administrativo - Polo Regido Norte Posto de Servico 44 horas semanais 02
Auxiliar em Satde Bucal Posto de Servico 44 horas semanais 01
Auxiliar de Dep6sito Posto de Servico 44 horas semanais 07
Auxiliar Técnico Posto de Servico 44 horas semanais 15
Continuo Posto de Servico 44 horas semanais 01
Copeiro Posto de Servico 44 horas semanais 09
Motorista (categoria "D") Posto de Servico 44 horas semanais 04
Motorista (categoria "D" - veiculo acima de 21 lugares) Posto de Servico 44 horas semanais 03
Motorista Executivo Posto de Servico 44 horas semanais 02
Recepcionista / Atividades de Recepgdo) Posto de Servico 44 horas semanais 05
Recepcionista / Atividades de Recepgdo - ASAUD) Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor Posto de Servico 44 horas semanais 09
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Caucaia Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Crato Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Juazeiro do Norte Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Sobral Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Maracanau Posto de Servico 44 horas semanais 01
Supervisor de Informatica Posto de Servico 44 horas semanais 01
Coordenador de Servicos Terceirizados Posto de Servico 44 horas semanais 01

TOTAL DE POSTOS 106

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar

Assistente Administrativo (44 horas semanais) - Regido Norte

Posto de Servico

02

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados Complementares para Composi¢do dos Custos Referente a Mio de Obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Secretaria e Expediente
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Assistente Administrativo
4 |Acordo Convengdo ou Sentengca Normativa em Dissidio Coletivo CE000127/2024
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
| MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO |
1 Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)
1.1 |Salario Base 100,00% RS 1.580,23
1.2 |Adicionais Sobre o Salario (1.1) 0,00%
TOTAL MODULO 1| RS 1.580,23
I MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS I
| Sumadulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias |
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
2.1.1]132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 131,63
2.1.2|Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 175,56
SUBTOTAL,| 19,44% RS 307,20
2.1.3|Incidéncia dos Encargos Previstos no Submédulo 2.2 Sobre o 132 Salario, Férias e Adicionai de Férias 7,15% RS 112,96
TOTAL SUBMODULO 2.1 26,59% RS 420,15
| Sumddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuigdes |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (RS)
2.2.1]INSS 20,00% RS 316,05
2.2.2|Salario Educagdo 2,50% RS 39,51
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATXFAP) 2,97% RS 46,93
2.2.4|SESC ou SESI 1,50% RS 23,70
2.2.5|SENAI ou SENAC 1,00% RS 15,80
2.2.6|SEBRAE 0,60% RS 9,48
2.2.7]INCRA 0,20% RS 3,16
2.2 8|FGTS 8,00% RS 126,42
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,77% RS 581,05

EDSERV LOCAGCOES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com



EDSERY

LOCACOES E SEF

Sumédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 |Beneficio Mensais e Didrios Valor (RS)
2.3.1|Transporte RS -
2.3.2|Auxilio Refei¢do / Alimentagdo RS 540,54
2.3.3|Cesta Basica RS 100,00
2.3.4|Assisténcia Médica e Familiar RS 47,11
2.3.5|Auxilio Creche RS 0,90
2.3.6|Auxilio Funeral RS 2,41
2.3.7|Outros (especificar) RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3[ RS 690,96
I QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
2 |Encargos e Benéficos Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 420,15
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicbes RS 581,05
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 690,96
TOTAL MODULO 2| RS 1.692,15
| MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao % Valor (RS)
3.1 |Aviso Prévio Indenizado 0,36% RS 5,69
3.2 |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,46
3.3 |Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,40% RS 37,93
3.4 |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 30,72
3.5 |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,04% RS 16,43
SUBTOTAL 5,77% RS 91,22
3.6 |Incidéncia dos Encargos Previstos no Submddulo 2.2 Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,74% RS 11,62
TOTAL MODULO 3 6,51% RS 102,84
| MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
| Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncia Legais
4.1 |Auséncias Legais % Valor (RS$)
4.1.1]Substituto na Cobertura de Férias 0,01% RS 0,16
4.1.2|Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,05% RS 0,79
4.1.3|Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,01% RS 0,16
4.1.4]Substituto na Cobertura na Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,47
4.1.5|Substituto na Cobertura de Auséncias por Doenga 0,02% RS 0,32
4.1.6|Outros (especificar) 0,01% RS 0,16
SUBTOTAL,| 0,13% RS 2,05
4.1.7|Incidéncia dos Encargos Previsots no Submdédulo 2.2 Sobre as Auséncias Legaus 0,05% RS 0,76
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 0,18% RS 2,81
| Submédulo 4.2 - Afastamento Maternidade
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
4.2.1|Férias e 1/3 Pagas ao Substituto Pelos 120 Dias de Reposig¢do RS 0,06
422 Incidéncia dos Encargos Previstos no Submddulo 2.2 Sobre as Férias e 1/3 Pagos ao Substituto Pleos 120 Dias de Reposi¢do RS 0,02
423 Incidéncia dos Encargos Previstos no Submédulo 2.2 Sobre a Remuneragdo e o 132 Salario Proposrcionais aos 120 Dias de RS 0,82
Reposicio
4.2.4]Outros (especificar) RS -
TOTAL DO SUBMODULO 4.2] RS 0,90
I QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1 |Auséncias Legais RS 2,81
4.2 | Afastamento Maternidade RS 0,90
TOTAL MODULO 4] RS 3,71
| MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
5.1 |Uniformes RS 12,31
5.2 |Cracha RS 0,18
5.3 |EPI's RS -
5.4 |Copo Reutilizavel RS 0,24
TOTAL MODULO 5] R$ 12,74
I MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,34
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,34
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 111,41
Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 24,14
6.3.2|Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3|Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 185,68
TOTAL MODULO 6 8,67% RS 321,90

EDSERV LOCAGCOES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com




EDSERYV

LOCACOES E SERVICOS

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - REGIAO NORTE

M3ao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS$)

A |Médulo 1 - Composi¢do Remuneragdo RS 1.580,23
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.692,15
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 102,84
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 3,71
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 12,74
SUBTOTAL (A+B+C+D+E)| RS 3.391,68

F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 321,90
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| R$ 3.713,58

EDSERV LOCAGCOES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE -
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com




EDSERV

ACOES E SERVIC

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

I PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - HORAS EXTRAS

| PLANILHA MENSAL UNITARIA

PREGAO ELETRONICO N.2 90009/2024
PROCESSO TRE/CE - SEI N.2 2024.0.000000361-5
CODIGO UASG: 70007

Dia: 05/04/2024 as 09h00min.

DISCRIMINAGCAO DO SERVIGOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)
A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 05/04/2024
B Municipio/UF Regido Norte - CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D NUmero de Meses de Execugdo Contratual 12
[ IDENTIFICAGAO DO SERVICO ]
| Tipo de Servico | Unidade de Medida | Quantidade Total a Contratar |
| Assistente Administrativo (44 horas semanais) - Regido Norte | Posto de Servico | 02 |
| MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL |
Dados Complementares para Composi¢do dos Custos Referente a Mao de Obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Secretaria e Expediente
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Assistente Administrativo
4 |Acordo Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000127/2024
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
| MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO |
1 Composi¢do da Remuneragao % Valor (RS)
1.1 |Salario Base 100,00% RS 1.580,23
1.2 |Adicionais Sobre o Salario (Horas Extra) 50,00% RS 10,77
TOTAL MODULO 1] R$ 1.591,00
| Sumddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribui¢des |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (RS$)
2.2.1]INSS 20,00% RS 2,15
2.2.2|Saldrio Educagdo 2,50% RS 0,27
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATxFAP) 2,98% RS 0,32
2.2.4|SESC ou SESI 1,50% RS 0,16
2.2.5|SENAI ou SENAC 1,00% RS 0,11
2.2.6|SEBRAE 0,60% RS 0,06
2.2.7]INCRA 0,20% RS 0,02
2.2.8|FGTS 8,00% RS 0,86
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,78% RS 3,96
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,01
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,01
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 0,48
" |Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 0,11
6.3.2|Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3|Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 0,81
TOTAL MODULO 6 8,67% RS 1,42
| VALOR TOTAL| R$ 16,15 |

EDSERV LOCAGCOES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com



EDSERYV

LOCACOES E SERVICOS

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - DIARIAS

PLANILHA MENSAL UNITARIA

PREGAO ELETRONICO N.2 90009/2024
PROCESSO TRE/CE - SEI N.2 2024.0.000000361-5
CODIGO UASG: 70007

Dia: 05/04/2024 as 09h00min.

DISCRIMINACAO DO SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)
A Data de Apresenta¢do da Proposta (dia/més/ano) 05/04/2024
B Municipio/UF Regido Norte - CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D Numero de Meses de Execugdo Contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar

Assistente Administrativo (44 horas semanais) - Regido Norte | Posto de Servico

02

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados Compl itares para Composicdo dos Custos Referente a Mao de Obra
1 |Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Secretaria e Expediente
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Assistente Administrativo
4 |Acordo Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000127/2024
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
| MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO |
1 I Composig¢do da R acao I % Valor (R$)
1.1 |Diéria com Pernoite | 100,00% RS 160,00
TOTAL MODULO 1] RS 160,00
| Sumddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (RS$)
2.2.1]INSS
2.2.2|Salario Educagdo
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATXFAP)
2.2.4|SESC ou SESI
2.2.5|SENAI ou SENAC
2.2.6|SEBRAE
2.2.7|INCRA
2.2.8|FGTS
TOTAL SUBMODULO 2.2
I MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO I
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,02
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,02
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 5,26
Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 1,14
6.3.2| Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3| Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 8,76
TOTAL MODULO 6 8,67% RS 15,19
| VALOR TOTAL| R$ 175,19 |
1| Composigio da agdo | % Valor (R$)
1.1 | Didria sem Pernoite | 100,00% RS 80,00
TOTAL MODULO 1] R$ 80,00
| Sumddulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigdes |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (RS$)
2.2.1]INSS
2.2.2|Salario Educagdo
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATXFAP)
2.2.4|SESC ou SESI
2.2.5|SENAI ou SENAC
2.2.6|SEBRAE
2.2.7|INCRA
2.2.8|FGTS
TOTAL SUBMODULO 2.2
I MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO I
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,01
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,01
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 2,63
Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 0,57
6.3.2| Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3| Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 4,38
TOTAL MODULO 6 8,67% RS 7,59
| VALOR TOTAL| R$ 87,59 |

EDSERV LOCAGOES E SERVIGOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com



EDSE,

LOCACOES E

RY

SERVICOS

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PLANILHA MENSAL UNITARIA

PREGAO ELETRONICO N.2 90009/2024
PROCESSO TRE/CE - SEI N.2

CODIGO UASG: 70007

Dia: 05/04/2024 as 09h00min.

DISCRIMINACAO DO SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 05/04/2024
B Municipio/UF Fortaleza - CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2024

D Numero de Meses de Execugdo Contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida Carga Hordria

Quantidade Total a Contratar

Assistente Administrativo Posto de Servico 44 horas semanais 36
Assistente Administrativo - Polo Cariri Posto de Servico 44 horas semanais 02
Assistente Administrativo - Polo Sertdo Central Posto de Servico 44 horas semanais 02
Assistente Administrativo - Polo Regido Norte Posto de Servico 44 horas semanais 02
Auxiliar em Saude Bucal Posto de Servico 44 horas semanais 01
Auxiliar de Depdsito Posto de Servico 44 horas semanais 07
Auxiliar Técnico Posto de Servico 44 horas semanais 15
Continuo Posto de Servico 44 horas semanais 01
Copeiro Posto de Servico 44 horas semanais 09
Motorista (categoria "D") Posto de Servico 44 horas semanais 04
Motorista (categoria "D" - veiculo acima de 21 lugares) Posto de Servico 44 horas semanais 03
Motorista Executivo Posto de Servico 44 horas semanais 02
Recepcionista / Atividades de Recepg&o) Posto de Servico 44 horas semanais 05
Recepcionista / Atividades de Recepgdo - ASAUD) Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor Posto de Servico 44 horas semanais 09
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Caucaia Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Crato Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Juazeiro do Norte Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Sobral Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Maracanau Posto de Servico 44 horas semanais 01
Supervisor de Informatica Posto de Servico 44 horas semanais 01
Coordenador de Servicos Terceirizados Posto de Servico 44 horas semanais 01

TOTAL DE POSTOS 106

IDENTIFICACAO DO SERVICO

]
| Tipo de Servigo | Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar |
[Auxiliar em Sadde Bucal (44 horas semanais) | Posto de Servico 01 |
| MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL |

Dados Compl ares para C dos Custos Referente a Mao de Obra
1 [Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Saude
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3224-15
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxliar em Satde Bucal
4 JAcordo Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE001366/2023
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
| MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO |
1 Composi¢do da Remunerag¢do % Valor (RS)
1.1 |Salério Base 100,00% RS 1.488,30
1.2 JAdicional de Insalubridade 20,00% RS 282,40
1.3 |Adicional de Estimulo 2,50% RS 37,21
TOTAL MODULO 1| RS 1.807,91
| MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
| Sumodulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias |
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
2.1.1J13¢ (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 150,60
2.1.2]Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 200,86
SUBTOTAL 19,44% RS 351,46
2.1.3|Incidéncia dos Encargos Previstos no Submaédulo 2.2 Sobre o 132 Salario, Férias e Adicionai de Férias 7,15% RS 129,23
TOTAL SUBMODULO 2.1 26,59% RS 480,69
| Sumédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicoes |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
2.2.1]INSS 20,00% RS 361,58
2.2.2|Saldrio Educagdo 2,50% RS 45,20
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATxFAP) 2,97% RS 53,69
2.2.4]SESC ou SESI 1,50% RS 27,12
2.2.5|SENAI ou SENAC 1,00% RS 18,08
2.2.6|SEBRAE 0,60% RS 10,85
2.2.7|INCRA 0,20% RS 3,62
2.2.8|FGTS 8,00% RS 144,63
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,77% RS 664,77
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Sumddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 |Beneficio Mensais e Diarios Valor (RS)
2.3.1|Transporte RS 99,70
2.3.2]Auxilio Refeicdo / Alimentagio RS 463,82
2.3.3|Cesta Basica RS -
2.3.4] Assisténcia Médica e Familiar RS 30,00
2.3.5|Auxilio Creche RS 1,36
2.3.6]Auxilio Funeral RS 1,09
2.3.7|Outros (especificar) RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3] RS 595,97
| QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
2 |Encargos e Benéficos Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 480,69
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicbes RS 664,77
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 595,97
TOTAL MODULO 2| RS 1.741,42
| MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
3.1 JAviso Prévio Indenizado 0,36% RS 6,51
3.2 |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,52
3.3 JMulta do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,40% RS 43,39
3.4 |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 35,15
3.5 |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,04% RS 18,80
SUBTOTAL 5,77% RS 104,37
3.6 |Incidéncia dos Encargos Previstos no Submddulo 2.2 Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,74% RS 13,29
TOTAL MODULO 3 6,51% R$ 117,66
| MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
| Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncia Legais
4.1 |Auséncias Legais % Valor (RS)
4.1.1|Substituto na Cobertura de Férias 0,01% RS 0,18
4.1.2]Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,05% RS 0,90
4.1.3]Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,01% RS 0,18
4.1.4]Substituto na Cobertura na Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,54
4.1.5]Substituto na Cobertura de Auséncias por Doenca 0,02% RS 0,36
4.1.6{Outros (especificar) 0,01% RS 0,18
SUBTOTAL 0,13% RS 2,35
4.1.7|Incidéncia dos Encargos Previsots no Submddulo 2.2 Sobre as Auséncias Legaus 0,05% RS 0,86
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 0,18% RS 3,21
| Submadulo 4.2 - Afastamento Maternidade
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (RS)
4.2.1|Férias e 1/3 Pagas ao Substituto Pelos 120 Dias de Reposi¢do RS 0,07
4.2.2) Incidéncia dos Encargos Previstos no Submddulo 2.2 Sobre as Férias e 1/3 Pagos ao Substituto Pleos 120 Dias de Reposi¢do RS 0,02
423 Incidéncia dos Encargos Previstos no Submddulo 2.2 Sobre a Remuneragdo e o 132 Salario Proposrcionais aos 120 Dias de RS 0,05
Reposicdo
4.2.4]0utros (especificar) RS -
TOTAL DO SUBMODULO 4.2] RS 0,14
I QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 3,21
4.2 |Afastamento Maternidade RS 0,14
TOTAL MODULO 4] R$ 3,35
| MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
5.1 |Uniformes RS 8,72
5.2 |Cracha RS 0,18
5.3 JEPI's RS 0,52
5.4 |Copo Reutilizavel RS 0,24
TOTAL MODULO 5| R$ 9,66
I MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,37
6.2 JLucro 0,01% RS 0,37
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 120,88
Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 26,19
6.3.2|Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3|Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 201,46
TOTAL MODULO 6 8,67% R$ 349,27
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QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A [Mddulo 1 - Composi¢cdo Remuneragdo RS 1.807,91
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.741,42
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 117,66
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 3,35
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 9,66
SUBTOTAL (A+B+C+D+E)| RS 3.680,00

F[Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 349,27
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| RS 4.029,27
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - HORAS EXTRAS

PLANILHA MENSAL UNITARIA

PREGAO ELETRONICO N.2 90009/2024
PROCESSO TRE/CE - SEI N.2 2024.0.000000361-5
CODIGO UASG: 70007

Dia: 05/04/2024 as 09h00min.

DISCRIMINACAO DO SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 05/04/2024
B Municipio/UF Fortaleza - CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D NUmero de Meses de Execugdo Contratual 12
[ IDENTIFICAGAO DO SERVICO ]
| Tipo de Servico | Unidade de Medida | Quantidade Total a Contratar |
| Auxiliar em Satide Bucal (44 horas semanais) | Posto de Servico | 01 |
| MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL |
Dados Complementares para Composi¢do dos Custos Referente a Mao de Obra
1 |[Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Saude
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3224-15
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxliar em Satde Bucal
4 |Acordo Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE001366/2023
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
| MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO |
1 Composi¢do da Remuneragao % Valor (RS)
1.1 |Salario Base 100,00% RS 1.807,91
1.2 |Adicionais Sobre o Salario (Horas Extra) 50,00% RS 12,33
TOTAL MODULO 1| RS 1.820,23
| Sumddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribui¢des |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (RS$)
2.2.1]INSS 20,00% RS 2,47
2.2.2|Saldrio Educagdo 2,50% RS 0,31
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATxFAP) 2,98% RS 0,37
2.2.4|SESC ou SESI 1,50% RS 0,18
2.2.5|SENAI ou SENAC 1,00% RS 0,12
2.2.6|SEBRAE 0,60% RS 0,07
2.2.7]INCRA 0,20% RS 0,02
2.2.8|FGTS 8,00% RS 0,99
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,78% RS 4,53
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,01
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,01
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 0,55
" |Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 0,12
6.3.2|Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3|Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 0,92
TOTAL MODULO 6 8,67% RS 1,62
| VALOR TOTAL| R$ 18,48 |

EDSERV LOCAGCOES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - DIARIAS

PLANILHA MENSAL UNITARIA

PREGAO ELETRONICO N.2 90009/2024
PROCESSO TRE/CE - SEI N.2 2024.0.000000361-5
CODIGO UASG: 70007

Dia: 05/04/2024 as 09h00min.

DISCRIMINACAO DO SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)
A Data de Apresenta¢do da Proposta (dia/més/ano) 05/04/2024
B Municipio/UF Fortaleza - CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D Numero de Meses de Execugdo Contratual 12
| IDENTIFICACAO DO SERVICO |
| Tipo de Servico | Unidade de Medida | Quantidade Total a Contratar |
| Auxiliar em Satde Bucal (44 horas semanais) | Posto de Servico | 01 |
| MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL |
Dados Compl itares para Composicdo dos Custos Referente a Mao de Obra
1 |Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Secretaria e Expediente
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxliar em Satide Bucal
4 |Acordo Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE001366/2023
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
| MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO |
1 I Composig¢do da R acao I % Valor (R$)
1.1 |Diéria com Pernoite | 100,00% RS 160,00
TOTAL MODULO 1] RS 160,00
| Sumddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (RS$)
2.2.1]INSS
2.2.2|Salario Educagdo
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATXFAP)
2.2.4|SESC ou SESI
2.2.5|SENAI ou SENAC
2.2.6|SEBRAE
2.2.7|INCRA
2.2.8|FGTS
TOTAL SUBMODULO 2.2
I MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO I
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,02
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,02
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 5,26
~""|Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 1,14
6.3.2| Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3| Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 8,76
TOTAL MODULO 6 8,67% RS 15,19
| VALOR TOTAL| R$ 175,19 |
1| Composigdo da acio | % Valor (R$)
1.1 | Didria sem Pernoite | 100,00% RS 80,00
TOTAL MODULO 1] R$ 80,00
| Sumddulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigdes |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (RS$)
2.2.1]INSS
2.2.2|Salario Educagdo
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATXFAP)
2.2.4|SESC ou SESI
2.2.5|SENAI ou SENAC
2.2.6|SEBRAE
2.2.7|INCRA
2.2.8|FGTS
TOTAL SUBMODULO 2.2
I MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO I
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,01
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,01
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 2,63
""|Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 0,57
6.3.2| Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3| Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 4,38
TOTAL MODULO 6 8,67% RS 7,59
| VALOR TOTAL| R$ 87,59 |

EDSERV LOCAGOES E SERVIGOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PLANILHA MENSAL UNITARIA

PREGAO ELETRONICO N.2 90009/2024
PROCESSO TRE/CE - SEI N.2

CODIGO UASG: 70007

Dia: 05/04/2024 as 09h00min.

DISCRIMINAGAO DO SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 05/04/2024
B Municipio/UF Fortaleza - CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2024

D Numero de Meses de Execugdo Contratual 12
| IDENTIFICACAO DO SERVICO |

Tipo de Servico Unidade de Medida Carga Hordria Quantidade Total a Contratar

Assistente Administrativo Posto de Servico 44 horas semanais 36

Assistente Administrativo - Polo Cariri Posto de Servico 44 horas semanais 02

Assistente Administrativo - Polo Sertdo Central Posto de Servico 44 horas semanais 02

Assistente Administrativo - Polo Regido Norte Posto de Servico 44 horas semanais 02

Auxiliar em Saude Bucal Posto de Servico 44 horas semanais 01

Auxiliar de Depdsito Posto de Servico 44 horas semanais 07

Auxiliar Técnico Posto de Servico 44 horas semanais 15

Continuo Posto de Servico 44 horas semanais 01

Copeiro Posto de Servico 44 horas semanais 09

Motorista (categoria "D") Posto de Servico 44 horas semanais 04

Motorista (categoria "D" - veiculo acima de 21 lugares) Posto de Servico 44 horas semanais 03

Motorista Executivo Posto de Servico 44 horas semanais 02

Recepcionista / Atividades de Recepg&o) Posto de Servico 44 horas semanais 05

Recepcionista / Atividades de Recepgdo - ASAUD) Posto de Servico 44 horas semanais 01

Recepcionista / Atendimento ao eleitor Posto de Servico 44 horas semanais 09

Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Caucaia Posto de Servico 44 horas semanais 01

Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Crato Posto de Servico 44 horas semanais 01

Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Juazeiro do Norte Posto de Servico 44 horas semanais 01

Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Sobral Posto de Servico 44 horas semanais 01

Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Maracanau Posto de Servico 44 horas semanais 01

Supervisor de Informatica Posto de Servico 44 horas semanais 01

Coordenador de Servicos Terceirizados Posto de Servico 44 horas semanais 01

TOTAL DE POSTOS 106

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo | Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar

[Auxiliar de Depésito (44 horas semanais) |

Posto de Servigo

07

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados Compl ares para C dos Custos Referente a Mao de Obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Acondicionamento
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4141-10
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxliar de Depdsito
4 JAcordo Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000127/2024
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
| MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO |
1 Composi¢do da Remunerag¢do % Valor (RS)
1.1 |Salério Base 100,00% RS 1.429,24
1.2 |Adicional de Insalubridade 0,00% RS -
1.3 |Adicional de Estimulo 0,00% RS -
TOTAL MODULO 1| RS 1.429,24
| MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
| Sumodulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias |
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
2.1.1J13¢ (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 119,06
2.1.2]Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 158,79
SUBTOTAL 19,44% RS 277,84
2.1.3|Incidéncia dos Encargos Previstos no Submaédulo 2.2 Sobre o 132 Salario, Férias e Adicionai de Férias 7,15% RS 102,16
TOTAL SUBMODULO 2.1 26,59% RS 380,01
| Sumédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicoes |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (RS)
2.2.1]INSS 20,00% RS 285,85
2.2.2|Saldrio Educagdo 2,50% RS 35,73
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATxFAP) 2,97% RS 42,45
2.2.4]SESC ou SESI 1,50% RS 21,44
2.2.5|SENAI ou SENAC 1,00% RS 14,29
2.2.6|SEBRAE 0,60% RS 8,58
2.2.7|INCRA 0,20% RS 2,86
2.2.8|FGTS 8,00% RS 114,34
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,77% RS 525,53
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Sumddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 |Beneficio Mensais e Diarios Valor (RS)
2.3.1|Transporte RS 103,25
2.3.2]Auxilio Refeicdo / Alimentagio RS 540,54
2.3.3|Cesta Basica RS 100,00
2.3.4] Assisténcia Médica e Familiar RS 47,11
2.3.5|Auxilio Creche RS 0,90
2.3.6]Auxilio Funeral RS 2,18
2.3.7|Outros (especificar) RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3] RS 793,97
| QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
2 |Encargos e Benéficos Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 380,01
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicbes RS 525,53
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 793,97
TOTAL MODULO 2| RS 1.699,50
| MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
3.1 JAviso Prévio Indenizado 0,36% RS 5,15
3.2 |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,41
3.3 JMulta do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,40% RS 34,30
3.4 |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 27,78
3.5 |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,04% RS 14,86
SUBTOTAL 5,77% RS 82,51
3.6 |Incidéncia dos Encargos Previstos no Submddulo 2.2 Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,74% RS 10,51
TOTAL MODULO 3 6,51% R$ 93,02
| MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
| Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncia Legais
4.1 |Auséncias Legais % Valor (RS)
4.1.1|Substituto na Cobertura de Férias 0,01% RS 0,14
4.1.2]Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,05% RS 0,71
4.1.3]Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,01% RS 0,14
4.1.4]Substituto na Cobertura na Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,43
4.1.5]Substituto na Cobertura de Auséncias por Doenca 0,02% RS 0,29
4.1.6{Outros (especificar) 0,01% RS 0,14
SUBTOTAL 0,13% RS 1,86
4.1.7|Incidéncia dos Encargos Previsots no Submddulo 2.2 Sobre as Auséncias Legaus 0,42% RS 5,97
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 0,55% RS 7,83
| Submadulo 4.2 - Afastamento Maternidade
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (RS)
4.2.1|Férias e 1/3 Pagas ao Substituto Pelos 120 Dias de Reposi¢do RS 0,05
4.2.2) Incidéncia dos Encargos Previstos no Submddulo 2.2 Sobre as Férias e 1/3 Pagos ao Substituto Pleos 120 Dias de Reposi¢do RS 0,02
423 Incidéncia dos Encargos Previstos no Submddulo 2.2 Sobre a Remuneragdo e o 132 Salario Proposrcionais aos 120 Dias de RS 0,04
Reposicdo
4.2.4]0utros (especificar) RS -
TOTAL DO SUBMODULO 4.2] RS 0,11
I QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 7,83
4.2 |Afastamento Maternidade RS 0,11
TOTAL MODULO 4| RS 7,94
| MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
5.1 |Uniformes RS 10,15
5.2 |Cracha RS 0,18
5.3 JEPI's RS 3,50
5.4 |Copo Reutilizavel RS 0,24
TOTAL MODULO 5| R$ 14,07
I MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,32
6.2 JLucro 0,01% RS 0,32
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 106,55
Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 23,09
6.3.2|Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3|Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 177,58
TOTAL MODULO 6 8,67% R$ 307,87

EDSERV LOCAGCOES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com
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QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - AUXILIAR DE DEPOSITO

M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A [Mddulo 1 - Composi¢cdo Remuneragdo RS 1.429,24
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.699,50
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 93,02
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 7,94
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 14,07
SUBTOTAL (A+B+C+D+E)| RS 3.243,77

F[Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 307,87
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| RS 3.551,64

EDSERV LOCAGCOES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com
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ACOES E SERVIC

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - HORAS EXTRAS

PLANILHA MENSAL UNITARIA

PREGAO ELETRONICO N.2 90009/2024
PROCESSO TRE/CE - SEI N.2 2024.0.000000361-5
CODIGO UASG: 70007

Dia: 05/04/2024 as 09h00min.

DISCRIMINACAO DO SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 05/04/2024
B Municipio/UF Fortaleza - CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D NUmero de Meses de Execugdo Contratual 12
[ IDENTIFICAGAO DO SERVICO ]
| Tipo de Servico | Unidade de Medida | Quantidade Total a Contratar |
| Auxiliar de Depésito (44 horas semanais) | Posto de Servico | 07 |
| MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL |
Dados Complementares para Composi¢do dos Custos Referente a Mao de Obra
1 |[Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Saude
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3224-15
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxliar de Depdsito
4 |Acordo Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000127/2024
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
| MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO |
1 Composi¢do da Remuneragao % Valor (RS)
1.1 |Salario Base 100,00% RS 1.429,24
1.2 |Adicionais Sobre o Salario (Horas Extra) 50,00% RS 9,74
TOTAL MODULO 1] R$ 1.438,98
| Sumddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribui¢des |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (RS$)
2.2.1]INSS 20,00% RS 1,95
2.2.2|Saldrio Educagdo 2,50% RS 0,24
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATxFAP) 2,98% RS 0,29
2.2.4|SESC ou SESI 1,50% RS 0,15
2.2.5|SENAI ou SENAC 1,00% RS 0,10
2.2.6|SEBRAE 0,60% RS 0,06
2.2.7]INCRA 0,20% RS 0,02
2.2.8|FGTS 8,00% RS 0,78
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,78% RS 3,58
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,01
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,01
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 0,44
" |Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 0,09
6.3.2|Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3|Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 0,73
TOTAL MODULO 6 8,67% RS 1,28
| VALOR TOTAL| R$ 14,61 |

EDSERV LOCAGCOES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - DIARIAS

PLANILHA MENSAL UNITARIA

PREGAO ELETRONICO N.2 90009/2024
PROCESSO TRE/CE - SEI N.2 2024.0.000000361-5
CODIGO UASG: 70007

Dia: 05/04/2024 as 09h00min.

DISCRIMINACAO DO SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)
A Data de Apresenta¢do da Proposta (dia/més/ano) 05/04/2024
B Municipio/UF Fortaleza - CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D Numero de Meses de Execugdo Contratual 12
| IDENTIFICACAO DO SERVICO |
| Tipo de Servico | Unidade de Medida | Quantidade Total a Contratar |
| Auxiliar de Depdsito (44 horas semanais) | Posto de Servico | 07 |
| MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL |
Dados Compl itares para Composicdo dos Custos Referente a Mao de Obra
1 |Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Secretaria e Expediente
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxliar de Dep6sito
4 |Acordo Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000127/2024
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
| MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO |
1 I Composig¢do da R acao I % Valor (R$)
1.1 |Diéria com Pernoite | 100,00% RS 160,00
TOTAL MODULO 1] RS 160,00
| Sumddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (RS$)
2.2.1]INSS
2.2.2|Salario Educagdo
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATXFAP)
2.2.4|SESC ou SESI
2.2.5|SENAI ou SENAC
2.2.6|SEBRAE
2.2.7|INCRA
2.2.8|FGTS
TOTAL SUBMODULO 2.2
I MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO I
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,02
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,02
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 5,26
~""|Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 1,14
6.3.2| Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3| Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 8,76
TOTAL MODULO 6 8,67% RS 15,19
| VALOR TOTAL| R$ 175,19 |
1| Composigdo da acio | % Valor (R$)
1.1 | Didria sem Pernoite | 100,00% RS 80,00
TOTAL MODULO 1] R$ 80,00
| Sumddulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigdes |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (RS$)
2.2.1]INSS
2.2.2|Salario Educagdo
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATXFAP)
2.2.4|SESC ou SESI
2.2.5|SENAI ou SENAC
2.2.6|SEBRAE
2.2.7|INCRA
2.2.8|FGTS
TOTAL SUBMODULO 2.2
I MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO I
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,01
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,01
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 2,63
""|Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 0,57
6.3.2| Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3| Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 4,38
TOTAL MODULO 6 8,67% RS 7,59
| VALOR TOTAL| R$ 87,59 |

EDSERV LOCAGOES E SERVIGOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com
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SERVICOS

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PLANILHA MENSAL UNITARIA

PREGAO ELETRONICO N.2 90009/2024
PROCESSO TRE/CE - SEI N.2

CODIGO UASG: 70007

Dia: 05/04/2024 as 09h00min.

DISCRIMINACAO DO SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 05/04/2024
B Municipio/UF Fortaleza - CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2024

D Numero de Meses de Execugdo Contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida Carga Hordria

Quantidade Total a Contratar

Assistente Administrativo Posto de Servico 44 horas semanais 36
Assistente Administrativo - Polo Cariri Posto de Servico 44 horas semanais 02
Assistente Administrativo - Polo Sertdo Central Posto de Servico 44 horas semanais 02
Assistente Administrativo - Polo Regido Norte Posto de Servico 44 horas semanais 02
Auxiliar em Saude Bucal Posto de Servico 44 horas semanais 01
Auxiliar de Depdsito Posto de Servico 44 horas semanais 07
Auxiliar Técnico Posto de Servico 44 horas semanais 15
Continuo Posto de Servico 44 horas semanais 01
Copeiro Posto de Servico 44 horas semanais 09
Motorista (categoria "D") Posto de Servico 44 horas semanais 04
Motorista (categoria "D" - veiculo acima de 21 lugares) Posto de Servico 44 horas semanais 03
Motorista Executivo Posto de Servico 44 horas semanais 02
Recepcionista / Atividades de Recepg&o) Posto de Servico 44 horas semanais 05
Recepcionista / Atividades de Recepgdo - ASAUD) Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor Posto de Servico 44 horas semanais 09
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Caucaia Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Crato Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Juazeiro do Norte Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Sobral Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Maracanau Posto de Servico 44 horas semanais 01
Supervisor de Informatica Posto de Servico 44 horas semanais 01
Coordenador de Servicos Terceirizados Posto de Servico 44 horas semanais 01

TOTAL DE POSTOS 106

IDENTIFICACAO DO SERVICO

]
Tipo de Servigo | Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar |
[Auxiliar de Depésito (44 horas semanais) | Posto de Servico 15 |
| MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL |
Dados Compl ares para C dos Custos Referente a Mao de Obra
1 [Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutengdo
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3132-20
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar Técnico
4 JAcordo Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000127/2024
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
| MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO |
1 Composi¢do da Remunerag¢do % Valor (RS)
1.1 |Salério Base 100,00% RS 1.780,16
1.2 |Adicional de Insalubridade 0,00% RS -
1.3 |Adicional de Estimulo 0,00% RS -
TOTAL MODULO 1| RS 1.780,16
| MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
| Sumodulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias |
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
2.1.1J13¢ (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 148,29
2.1.2]Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 197,78
SUBTOTAL 19,44% RS 346,06
2.1.3|Incidéncia dos Encargos Previstos no Submaédulo 2.2 Sobre o 132 Salario, Férias e Adicionai de Férias 7,15% RS 127,25
TOTAL SUBMODULO 2.1 26,59% RS 473,31
| Sumédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicoes |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (RS)
2.2.1]INSS 20,00% RS 356,03
2.2.2|Saldrio Educagdo 2,50% RS 44,50
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATxFAP) 2,97% RS 52,87
2.2.4]SESC ou SESI 1,50% RS 26,70
2.2.5|SENAI ou SENAC 1,00% RS 17,80
2.2.6|SEBRAE 0,60% RS 10,68
2.2.7|INCRA 0,20% RS 3,56
2.2.8|FGTS 8,00% RS 142,41
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,77% RS 654,56

EDSERV LOCAGCOES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com
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Sumddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 |Beneficio Mensais e Diarios Valor (RS)
2.3.1|Transporte RS 82,19
2.3.2]Auxilio Refeicdo / Alimentagio RS 540,54
2.3.3|Cesta Basica RS 100,00
2.3.4] Assisténcia Médica e Familiar RS 47,11
2.3.5|Auxilio Creche RS 0,90
2.3.6]Auxilio Funeral RS 2,71
2.3.7|Outros (especificar) RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3] RS 773,45
| QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
2 |Encargos e Benéficos Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 473,31
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicbes RS 654,56
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 773,45
TOTAL MODULO 2| RS 1.901,32
| MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
3.1 JAviso Prévio Indenizado 0,36% RS 6,41
3.2 |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,51
3.3 JMulta do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,40% RS 42,72
3.4 |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 34,61
3.5 |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,04% RS 18,51
SUBTOTAL 5,77% RS 102,77
3.6 |Incidéncia dos Encargos Previstos no Submddulo 2.2 Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,74% RS 13,09
TOTAL MODULO 3 6,51% R$ 115,86
| MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
| Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncia Legais
4.1 |Auséncias Legais % Valor (RS)
4.1.1|Substituto na Cobertura de Férias 0,01% RS 0,18
4.1.2]Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,05% RS 0,89
4.1.3]Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,01% RS 0,18
4.1.4]Substituto na Cobertura na Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,53
4.1.5]Substituto na Cobertura de Auséncias por Doenca 0,02% RS 0,36
4.1.6{Outros (especificar) 0,01% RS 0,18
SUBTOTAL 0,13% RS 2,31
4.1.7|Incidéncia dos Encargos Previsots no Submddulo 2.2 Sobre as Auséncias Legaus 0,05% RS 0,85
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 0,18% RS 3,17
| Submadulo 4.2 - Afastamento Maternidade
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (RS)
4.2.1|Férias e 1/3 Pagas ao Substituto Pelos 120 Dias de Reposi¢do RS 0,07
4.2.2) Incidéncia dos Encargos Previstos no Submddulo 2.2 Sobre as Férias e 1/3 Pagos ao Substituto Pleos 120 Dias de Reposi¢do RS 0,02
423 Incidéncia dos Encargos Previstos no Submddulo 2.2 Sobre a Remuneragdo e o 132 Salario Proposrcionais aos 120 Dias de RS a
Reposicdo
4.2.4]0utros (especificar) RS -
TOTAL DO SUBMODULO 4.2] RS 0,09
I QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 3,17
4.2 |Afastamento Maternidade RS 0,09
TOTAL MODULO 4] R$ 3,26
| MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
5.1 |Uniformes RS 10,15
5.2 |Cracha RS 0,18
5.3 JEPI's RS -
5.4 |Copo Reutilizavel RS 0,24
TOTAL MODULO 5| R$ 10,57
I MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,38
6.2 JLucro 0,01% RS 0,38
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 125,19
Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 27,12
6.3.2|Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3|Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 208,64
TOTAL MODULO 6 8,67% R$ 361,72

EDSERV LOCAGCOES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com
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QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - AUXILIAR TECNICO

M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A [Mddulo 1 - Composi¢cdo Remuneragdo RS 1.780,16
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.901,32
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 115,86
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 3,26
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 10,57
SUBTOTAL (A+B+C+D+E)| RS 3.811,16

F[Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 361,72
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| RS 4.172,87

EDSERV LOCAGCOES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com
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ACOES E SERVIC

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - HORAS EXTRAS

PLANILHA MENSAL UNITARIA

PREGAO ELETRONICO N.2 90009/2024
PROCESSO TRE/CE - SEI N.2 2024.0.000000361-5
CODIGO UASG: 70007

Dia: 05/04/2024 as 09h00min.

DISCRIMINACAO DO SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 05/04/2024
B Municipio/UF Fortaleza - CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D NUmero de Meses de Execugdo Contratual 12
[ IDENTIFICAGAO DO SERVICO ]
| Tipo de Servico | Unidade de Medida | Quantidade Total a Contratar |
| Auxiliar de Depésito (44 horas semanais) | Posto de Servico | 15 |
| MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL |
Dados Complementares para Composi¢do dos Custos Referente a Mao de Obra
1 |[Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutengdo
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3132-20
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar Técnico
4 |Acordo Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000127/2024
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
| MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO |
1 Composi¢do da Remuneragao % Valor (RS)
1.1 |Salario Base 100,00% RS 1.780,16
1.2 |Adicionais Sobre o Salario (Horas Extra) 50,00% RS 12,14
TOTAL MODULO 1| RS 1.792,30
| Sumddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribui¢des |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (RS$)
2.2.1]INSS 20,00% RS 2,43
2.2.2|Saldrio Educagdo 2,50% RS 0,30
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATxFAP) 2,98% RS 0,36
2.2.4|SESC ou SESI 1,50% RS 0,18
2.2.5|SENAI ou SENAC 1,00% RS 0,12
2.2.6|SEBRAE 0,60% RS 0,07
2.2.7]INCRA 0,20% RS 0,02
2.2.8|FGTS 8,00% RS 0,97
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,78% RS 4,46
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,01
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,01
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 0,55
" |Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 0,12
6.3.2|Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3|Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 0,91
TOTAL MODULO 6 8,67% RS 1,59
| VALOR TOTAL| R$ 18,20 |

EDSERV LOCAGCOES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - DIARIAS

PLANILHA MENSAL UNITARIA

PREGAO ELETRONICO N.2 90009/2024
PROCESSO TRE/CE - SEI N.2 2024.0.000000361-5
CODIGO UASG: 70007

Dia: 05/04/2024 as 09h00min.

DISCRIMINAGCAO DO SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A Data de Apresenta¢do da Proposta (dia/més/ano) 05/04/2024
B Municipio/UF Fortaleza - CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D Numero de Meses de Execugdo Contratual 12
| IDENTIFICACAO DO SERVICO |
| Tipo de Servico | Unidade de Medida | Quantidade Total a Contratar |
| Auxiliar de Depdsito (44 horas semanais) | Posto de Servico | 15 |
| MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL |
Dados Compl itares para Composicdo dos Custos Referente a Mao de Obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manuteng¢do
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3132-20
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar Técnico
4 |Acordo Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000127/2024
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
| MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO |
1 I Composig¢do da R acao I % Valor (R$)
1.1 |Diéria com Pernoite | 100,00% RS 160,00
TOTAL MODULO 1] RS 160,00
| Sumddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (RS$)
2.2.1]INSS
2.2.2|Salario Educagdo
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATXFAP)
2.2.4|SESC ou SESI
2.2.5|SENAI ou SENAC
2.2.6|SEBRAE
2.2.7|INCRA
2.2.8|FGTS
TOTAL SUBMODULO 2.2
I MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO I
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,02
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,02
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 5,26
~""|Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 1,14
6.3.2| Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3| Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 8,76
TOTAL MODULO 6 8,67% RS 15,19
| VALOR TOTAL| R$ 175,19 |
1| Composi¢o da agio % Valor (R$)
1.1 | Didria sem Pernoite | 100,00% RS 80,00
TOTAL MODULO 1] R$ 80,00
| Sumddulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigdes |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (RS$)
2.2.1]INSS
2.2.2|Salario Educagdo
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATXFAP)
2.2.4|SESC ou SESI
2.2.5|SENAI ou SENAC
2.2.6|SEBRAE
2.2.7|INCRA
2.2.8|FGTS
TOTAL SUBMODULO 2.2
I MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO I
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,01
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,01
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 2,63
""|Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 0,57
6.3.2| Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3| Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 4,38
TOTAL MODULO 6 8,67% RS 7,59
| VALOR TOTAL| R$ 87,59 |

EDSERV LOCAGOES E SERVIGOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com
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SERVICOS

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PLANILHA MENSAL UNITARIA

PREGAO ELETRONICO N.2 90009/2024
PROCESSO TRE/CE - SEI N.2

CODIGO UASG: 70007

Dia: 05/04/2024 as 09h00min.

DISCRIMINAGAO DO SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 05/04/2024
B Municipio/UF Fortaleza - CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2024

D Numero de Meses de Execugdo Contratual 12
| IDENTIFICACAO DO SERVICO |

Tipo de Servico Unidade de Medida Carga Hordria Quantidade Total a Contratar

Assistente Administrativo Posto de Servico 44 horas semanais 36

Assistente Administrativo - Polo Cariri Posto de Servico 44 horas semanais 02

Assistente Administrativo - Polo Sertdo Central Posto de Servico 44 horas semanais 02

Assistente Administrativo - Polo Regido Norte Posto de Servico 44 horas semanais 02

Auxiliar em Saude Bucal Posto de Servico 44 horas semanais 01

Auxiliar de Depdsito Posto de Servico 44 horas semanais 07

Auxiliar Técnico Posto de Servico 44 horas semanais 15

Continuo Posto de Servico 44 horas semanais 01

Copeiro Posto de Servico 44 horas semanais 09

Motorista (categoria "D") Posto de Servico 44 horas semanais 04

Motorista (categoria "D" - veiculo acima de 21 lugares) Posto de Servico 44 horas semanais 03

Motorista Executivo Posto de Servico 44 horas semanais 02

Recepcionista / Atividades de Recepg&o) Posto de Servico 44 horas semanais 05

Recepcionista / Atividades de Recepgdo - ASAUD) Posto de Servico 44 horas semanais 01

Recepcionista / Atendimento ao eleitor Posto de Servico 44 horas semanais 09

Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Caucaia Posto de Servico 44 horas semanais 01

Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Crato Posto de Servico 44 horas semanais 01

Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Juazeiro do Norte Posto de Servico 44 horas semanais 01

Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Sobral Posto de Servico 44 horas semanais 01

Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Maracanau Posto de Servico 44 horas semanais 01

Supervisor de Informatica Posto de Servico 44 horas semanais 01

Coordenador de Servicos Terceirizados Posto de Servico 44 horas semanais 01

TOTAL DE POSTOS 106

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo | Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar

[Continuo (44 horas semanais) |

Posto de Servigo

01

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados Compl ares para C dos Custos Referente a Mao de Obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Secretaria e Expediente
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4122-05
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Continuo
4 JAcordo Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000127/2024
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
| MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO |
1 Composi¢do da Remunerag¢do % Valor (RS)
1.1 |Salério Base 100,00% RS 1.459,55
1.2 |Adicional de Insalubridade 0,00% RS -
1.3 |Adicional de Estimulo 0,00% RS -
TOTAL MODULO 1] R$ 1.459,55
| MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
| Sumodulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias |
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
2.1.1J13¢ (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 121,58
2.1.2|Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 162,16
SUBTOTAL 19,44% RS 283,74
2.1.3|Incidéncia dos Encargos Previstos no Submaédulo 2.2 Sobre o 132 Salario, Férias e Adicionai de Férias 7,15% RS 104,33
TOTAL SUBMODULO 2.1 26,59% RS 388,07
| Sumédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicoes |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (RS)
2.2.1]INSS 20,00% RS 291,91
2.2.2|Saldrio Educagdo 2,50% RS 36,49
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATxFAP) 2,97% RS 43,35
2.2.4]SESC ou SESI 1,50% RS 21,89
2.2.5|SENAI ou SENAC 1,00% RS 14,60
2.2.6|SEBRAE 0,60% RS 8,76
2.2.7|INCRA 0,20% RS 2,92
2.2.8|FGTS 8,00% RS 116,76
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,77% RS 536,68

EDSERV LOCAGCOES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com
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Sumddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 |Beneficio Mensais e Diarios Valor (RS)
2.3.1|Transporte RS 101,43
2.3.2]Auxilio Refeicdo / Alimentagio RS 540,54
2.3.3|Cesta Basica RS 100,00
2.3.4] Assisténcia Médica e Familiar RS 47,11
2.3.5|Auxilio Creche RS 0,90
2.3.6]Auxilio Funeral RS 2,23
2.3.7|Outros (especificar) RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3] RS 792,20
| QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
2 |Encargos e Benéficos Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 388,07
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicbes RS 536,68
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 792,20
TOTAL MODULO 2| RS 1.716,93
| MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
3.1 JAviso Prévio Indenizado 0,36% RS 5,25
3.2 |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,42
3.3 JMulta do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,40% RS 35,03
3.4 |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 28,37
3.5 |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,04% RS 15,18
SUBTOTAL 5,77% RS 84,26
3.6 |Incidéncia dos Encargos Previstos no Submddulo 2.2 Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,74% RS 10,73
TOTAL MODULO 3 6,51% R$ 94,99
| MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
| Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncia Legais
4.1 |Auséncias Legais % Valor (RS)
4.1.1|Substituto na Cobertura de Férias 0,01% RS 0,15
4.1.2]Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,05% RS 0,73
4.1.3]Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,01% RS 0,15
4.1.4]Substituto na Cobertura na Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,44
4.1.5]Substituto na Cobertura de Auséncias por Doenca 0,02% RS 0,29
4.1.6{Outros (especificar) 0,01% RS 0,15
SUBTOTAL 0,13% RS 1,90
4.1.7|Incidéncia dos Encargos Previsots no Submddulo 2.2 Sobre as Auséncias Legaus 0,05% RS 0,70
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 0,18% RS 2,60
| Submadulo 4.2 - Afastamento Maternidade
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (RS)
4.2.1|Férias e 1/3 Pagas ao Substituto Pelos 120 Dias de Reposi¢do RS 0,05
4.2.2) Incidéncia dos Encargos Previstos no Submddulo 2.2 Sobre as Férias e 1/3 Pagos ao Substituto Pleos 120 Dias de Reposi¢do RS 0,02
423 Incidéncia dos Encargos Previstos no Submddulo 2.2 Sobre a Remuneragdo e o 132 Salario Proposrcionais aos 120 Dias de RS 0,04
Reposicdo
4.2.4]0utros (especificar) RS -
TOTAL DO SUBMODULO 4.2] RS 0,11
I QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 2,60
4.2 |Afastamento Maternidade RS 0,11
TOTAL MODULO 4| RS 2,71
| MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
5.1 |Uniformes RS 12,31
5.2 |Cracha RS 0,18
5.3 JEPI's RS -
5.4 |Copo Reutilizavel RS 0,24
TOTAL MODULO 5| R$ 12,74
I MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,33
6.2 JLucro 0,01% RS 0,33
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 107,97
Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 23,39
6.3.2|Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3|Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 179,94
TOTAL MODULO 6 8,67% R$ 311,96

EDSERV LOCAGCOES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com
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QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - CONTINUO

M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A [Mddulo 1 - Composi¢cdo Remuneragdo RS 1.459,55
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.716,93
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 94,99
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 2,71
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 12,74
SUBTOTAL (A+B+C+D+E)| RS 3.286,92

F[Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 311,96
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| RS 3.598,88

EDSERV LOCAGCOES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com
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ACOES E SERVIC

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - HORAS EXTRAS

PLANILHA MENSAL UNITARIA

PREGAO ELETRONICO N.2 90009/2024
PROCESSO TRE/CE - SEI N.2 2024.0.000000361-5
CODIGO UASG: 70007

Dia: 05/04/2024 as 09h00min.

DISCRIMINAGCAO DO SERVIGOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)
A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 05/04/2024
B Municipio/UF Fortaleza - CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D NUmero de Meses de Execugdo Contratual 12
[ IDENTIFICAGAO DO SERVICO ]
| Tipo de Servico | Unidade de Medida | Quantidade Total a Contratar |
| Continuo (44 horas semanais) | Posto de Servico | 01 |
| MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL |
Dados Complementares para Composi¢do dos Custos Referente a Mao de Obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Secretaria e Expediente
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4122-05
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Continuo
4 |Acordo Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000127/2024
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
| MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO |
1 Composi¢do da Remuneragao % Valor (RS)
1.1 |Salario Base 100,00% RS 1.459,55
1.2 |Adicionais Sobre o Salario (Horas Extra) 50,00% RS 9,95
TOTAL MODULO 1] R$ 1.469,50
| Sumddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribui¢des |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (RS$)
2.2.1]INSS 20,00% RS 1,99
2.2.2|Saldrio Educagdo 2,50% RS 0,25
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATxFAP) 2,98% RS 0,30
2.2.4|SESC ou SESI 1,50% RS 0,15
2.2.5|SENAI ou SENAC 1,00% RS 0,10
2.2.6|SEBRAE 0,60% RS 0,06
2.2.7]INCRA 0,20% RS 0,02
2.2.8|FGTS 8,00% RS 0,80
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,78% RS 3,66
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,01
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,01
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 0,45
" |Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 0,10
6.3.2|Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3|Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 0,75
TOTAL MODULO 6 8,67% RS 1,31
| VALOR TOTAL| R$ 14,92 |

EDSERV LOCAGCOES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - DIARIAS

PLANILHA MENSAL UNITARIA

PREGAO ELETRONICO N.2 90009/2024
PROCESSO TRE/CE - SEI N.2 2024.0.000000361-5
CODIGO UASG: 70007

Dia: 05/04/2024 as 09h00min.

DISCRIMINACAO DO SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)
A Data de Apresenta¢do da Proposta (dia/més/ano) 05/04/2024
B Municipio/UF Fortaleza - CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D Numero de Meses de Execugdo Contratual 12
| IDENTIFICACAO DO SERVICO |
| Tipo de Servico | Unidade de Medida | Quantidade Total a Contratar |
| Continuo (44 horas semanais) | Posto de Servico | 01 |
| MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL |
Dados Compl itares para Composicdo dos Custos Referente a Mao de Obra
1 |Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Secretaria e Expediente
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4122-05
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Continuo
4 |Acordo Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000127/2024
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
| MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO |
1| Composigdo da R acdo | % Valor (R$)
1.1 |Diéria com Pernoite | 100,00% RS 160,00
TOTAL MODULO 1] RS 160,00
| Sumddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (RS$)
2.2.1]INSS
2.2.2|Salario Educagdo
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATXFAP)
2.2.4|SESC ou SESI
2.2.5|SENAI ou SENAC
2.2.6|SEBRAE
2.2.7|INCRA
2.2.8|FGTS
TOTAL SUBMODULO 2.2
I MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO I
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,02
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,02
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 5,26
~""|Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 1,14
6.3.2| Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3| Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 8,76
TOTAL MODULO 6 8,67% RS 15,19
| VALOR TOTAL| R$ 175,19 |
1] Composigdo da agio | % Valor (R$)
1.1 | Didria sem Pernoite | 100,00% RS 80,00
TOTAL MODULO 1] R$ 80,00
| Sumddulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigdes |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (RS$)
2.2.1]INSS
2.2.2|Salario Educagdo
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATXFAP)
2.2.4|SESC ou SESI
2.2.5|SENAI ou SENAC
2.2.6|SEBRAE
2.2.7|INCRA
2.2.8|FGTS
TOTAL SUBMODULO 2.2
I MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO I
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,01
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,01
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 2,63
""|Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 0,57
6.3.2| Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3| Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 4,38
TOTAL MODULO 6 8,67% RS 7,59
| VALOR TOTAL| R$ 87,59 |

EDSERV LOCAGOES E SERVIGOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com



EDSE,

LOCACOES E

RY

SERVICOS

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PLANILHA MENSAL UNITARIA

PREGAO ELETRONICO N.2 90009/2024
PROCESSO TRE/CE - SEI N.2

CODIGO UASG: 70007

Dia: 05/04/2024 as 09h00min.

DISCRIMINAGAO DO SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 05/04/2024
B Municipio/UF Fortaleza - CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2024

D Numero de Meses de Execugdo Contratual 12
| IDENTIFICACAO DO SERVICO |

Tipo de Servico Unidade de Medida Carga Hordria Quantidade Total a Contratar

Assistente Administrativo Posto de Servico 44 horas semanais 36

Assistente Administrativo - Polo Cariri Posto de Servico 44 horas semanais 02

Assistente Administrativo - Polo Sertdo Central Posto de Servico 44 horas semanais 02

Assistente Administrativo - Polo Regido Norte Posto de Servico 44 horas semanais 02

Auxiliar em Saude Bucal Posto de Servico 44 horas semanais 01

Auxiliar de Depdsito Posto de Servico 44 horas semanais 07

Auxiliar Técnico Posto de Servico 44 horas semanais 15

Continuo Posto de Servico 44 horas semanais 01

Copeiro Posto de Servico 44 horas semanais 09

Motorista (categoria "D") Posto de Servico 44 horas semanais 04

Motorista (categoria "D" - veiculo acima de 21 lugares) Posto de Servico 44 horas semanais 03

Motorista Executivo Posto de Servico 44 horas semanais 02

Recepcionista / Atividades de Recepg&o) Posto de Servico 44 horas semanais 05

Recepcionista / Atividades de Recepgdo - ASAUD) Posto de Servico 44 horas semanais 01

Recepcionista / Atendimento ao eleitor Posto de Servico 44 horas semanais 09

Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Caucaia Posto de Servico 44 horas semanais 01

Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Crato Posto de Servico 44 horas semanais 01

Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Juazeiro do Norte Posto de Servico 44 horas semanais 01

Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Sobral Posto de Servico 44 horas semanais 01

Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Maracanau Posto de Servico 44 horas semanais 01

Supervisor de Informatica Posto de Servico 44 horas semanais 01

Coordenador de Servicos Terceirizados Posto de Servico 44 horas semanais 01

TOTAL DE POSTOS 106

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo | Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar

[Copeiro (44 horas semanais) |

Posto de Servigo

09

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados Compl ares para C dos Custos Referente a Mao de Obra
1 [Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigo de Copa
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-25
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Copeiro
4 JAcordo Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000127/2024
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
| MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO |
1 Composicdo da Remuneragdo % Valor (RS)
1.1 |Salério Base 100,00% RS 1.429,24
1.2 |Adicional de Insalubridade 0,00% RS -
1.3 |Adicional de Estimulo 0,00% RS -
TOTAL MODULO 1| RS 1.429,24
| MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
| Sumodulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias |
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
2.1.1J13¢ (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 119,06
2.1.2]Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 158,79
SUBTOTAL 19,44% RS 277,84
2.1.3|Incidéncia dos Encargos Previstos no Submaédulo 2.2 Sobre o 132 Salario, Férias e Adicionai de Férias 7,15% RS 102,16
TOTAL SUBMODULO 2.1 26,59% RS 380,01
| Sumédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicoes |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
2.2.1]INSS 20,00% RS 285,85
2.2.2|Saldrio Educagdo 2,50% RS 35,73
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATxFAP) 2,97% RS 42,45
2.2.4]SESC ou SESI 1,50% RS 21,44
2.2.5|SENAI ou SENAC 1,00% RS 14,29
2.2.6|SEBRAE 0,60% RS 8,58
2.2.7|INCRA 0,20% RS 2,86
2.2.8|FGTS 8,00% RS 114,34
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,77% RS 525,53

EDSERV LOCAGCOES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com
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Sumddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 |Beneficio Mensais e Diarios Valor (RS)
2.3.1|Transporte RS 103,25
2.3.2]Auxilio Refeicdo / Alimentagio RS 540,54
2.3.3|Cesta Basica RS 100,00
2.3.4] Assisténcia Médica e Familiar RS 47,11
2.3.5|Auxilio Creche RS 0,90
2.3.6]Auxilio Funeral RS 2,18
2.3.7|Outros (especificar) RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3] RS 793,97
| QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
2 |Encargos e Benéficos Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 380,01
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicbes RS 525,53
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 793,97
TOTAL MODULO 2| RS 1.699,50
| MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
3.1 JAviso Prévio Indenizado 0,36% RS 5,15
3.2 |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,41
3.3 JMulta do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,40% RS 34,30
3.4 |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 27,78
3.5 |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,04% RS 14,86
SUBTOTAL 5,77% RS 82,51
3.6 |Incidéncia dos Encargos Previstos no Submddulo 2.2 Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,74% RS 10,51
TOTAL MODULO 3 6,51% R$ 93,02
| MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
| Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncia Legais
4.1 |Auséncias Legais % Valor (RS)
4.1.1|Substituto na Cobertura de Férias 0,01% RS 0,14
4.1.2]Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,05% RS 0,71
4.1.3]Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,01% RS 0,14
4.1.4]Substituto na Cobertura na Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,43
4.1.5]Substituto na Cobertura de Auséncias por Doenca 0,02% RS 0,29
4.1.6{Outros (especificar) 0,01% RS 0,14
SUBTOTAL 0,13% RS 1,86
4.1.7|Incidéncia dos Encargos Previsots no Submddulo 2.2 Sobre as Auséncias Legaus 0,05% RS 0,68
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 0,18% RS 2,54
| Submadulo 4.2 - Afastamento Maternidade
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (RS)
4.2.1|Férias e 1/3 Pagas ao Substituto Pelos 120 Dias de Reposi¢do RS 0,05
4.2.2) Incidéncia dos Encargos Previstos no Submddulo 2.2 Sobre as Férias e 1/3 Pagos ao Substituto Pleos 120 Dias de Reposi¢do RS 0,02
423 Incidéncia dos Encargos Previstos no Submddulo 2.2 Sobre a Remuneragdo e o 132 Salario Proposrcionais aos 120 Dias de RS 0,04
Reposicdo
4.2.4]0utros (especificar) RS -
TOTAL DO SUBMODULO 4.2] RS 0,11
I QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 2,54
4.2 |Afastamento Maternidade RS 0,11
TOTAL MODULO 4] R$ 2,65
| MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
5.1 |Uniformes RS 11,14
5.2 |Cracha RS 0,18
5.3 JEPI's RS -
5.4 |Copo Reutilizavel RS 0,24
TOTAL MODULO 5| R$ 11,57
I MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,32
6.2 JLucro 0,01% RS 0,32
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 106,29
Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 23,03
6.3.2|Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3|Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 177,16
TOTAL MODULO 6 8,67% R$ 307,13

EDSERV LOCAGCOES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com
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QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - COPEIRO

M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A [Mddulo 1 - Composi¢cdo Remuneragdo RS 1.429,24
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.699,50
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 93,02
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 2,65
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 11,57
SUBTOTAL (A+B+C+D+E)| RS 3.235,98

F[Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 307,13
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| RS 3.543,10

EDSERV LOCAGCOES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com
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ACOES E SERVIC

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - HORAS EXTRAS

PLANILHA MENSAL UNITARIA

PREGAO ELETRONICO N.2 90009/2024
PROCESSO TRE/CE - SEI N.2 2024.0.000000361-5
CODIGO UASG: 70007

Dia: 05/04/2024 as 09h00min.

DISCRIMINACAO DO SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 05/04/2024
B Municipio/UF Fortaleza - CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D NUmero de Meses de Execugdo Contratual 12
[ IDENTIFICAGAO DO SERVICO ]
| Tipo de Servico | Unidade de Medida | Quantidade Total a Contratar |
| Copeiro (44 horas semanais) | Posto de Servico | 09 |
| MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL |
Dados Complementares para Composi¢do dos Custos Referente a Mao de Obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigo de Copa
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-25
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Copeiro
4 |Acordo Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000127/2024
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
| MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO |
1 Composi¢do da Remuneragao % Valor (RS)
1.1 |Salario Base 100,00% RS 1.429,24
1.2 |Adicionais Sobre o Salario (Horas Extra) 50,00% RS 9,74
TOTAL MODULO 1] R$ 1.438,98
| Sumddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribui¢des |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (RS$)
2.2.1]INSS 20,00% RS 1,95
2.2.2|Saldrio Educagdo 2,50% RS 0,24
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATxFAP) 2,98% RS 0,29
2.2.4|SESC ou SESI 1,50% RS 0,15
2.2.5|SENAI ou SENAC 1,00% RS 0,10
2.2.6|SEBRAE 0,60% RS 0,06
2.2.7]INCRA 0,20% RS 0,02
2.2.8|FGTS 8,00% RS 0,78
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,78% RS 3,58
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,01
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,01
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 0,44
" |Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 0,09
6.3.2|Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3|Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 0,73
TOTAL MODULO 6 8,67% RS 1,28
| VALOR TOTAL| R$ 14,61 |

EDSERV LOCAGCOES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - DIARIAS

PLANILHA MENSAL UNITARIA

PREGAO ELETRONICO N.2 90009/2024
PROCESSO TRE/CE - SEI N.2 2024.0.000000361-5
CODIGO UASG: 70007

Dia: 05/04/2024 as 09h00min.

DISCRIMINACAO DO SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)
A Data de Apresenta¢do da Proposta (dia/més/ano) 05/04/2024
B Municipio/UF Fortaleza - CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D Numero de Meses de Execugdo Contratual 12
| IDENTIFICACAO DO SERVICO |
| Tipo de Servico | Unidade de Medida | Quantidade Total a Contratar |
| Copeiro (44 horas semanais) | Posto de Servico | 09 |
| MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL |
Dados Compl itares para Composicdo dos Custos Referente a Mao de Obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigo de Copa
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-25
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Copeiro
4 |Acordo Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000127/2024
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
| MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO |
1| Composigdo da R acdo | % Valor (R$)
1.1 |Diéria com Pernoite | 100,00% RS 160,00
TOTAL MODULO 1] RS 160,00
| Sumddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (RS$)
2.2.1]INSS
2.2.2|Salario Educagdo
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATXFAP)
2.2.4|SESC ou SESI
2.2.5|SENAI ou SENAC
2.2.6|SEBRAE
2.2.7|INCRA
2.2.8|FGTS
TOTAL SUBMODULO 2.2
I MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO I
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,02
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,02
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 5,26
~""|Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 1,14
6.3.2| Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3| Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 8,76
TOTAL MODULO 6 8,67% RS 15,19
| VALOR TOTAL| R$ 175,19 |
1| Composicdo da agio % Valor (R$)
1.1 | Didria sem Pernoite | 100,00% RS 80,00
TOTAL MODULO 1] R$ 80,00
| Sumddulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigdes |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (RS$)
2.2.1]INSS
2.2.2|Salario Educagdo
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATXFAP)
2.2.4|SESC ou SESI
2.2.5|SENAI ou SENAC
2.2.6|SEBRAE
2.2.7|INCRA
2.2.8|FGTS
TOTAL SUBMODULO 2.2
I MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO I
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,01
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,01
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 2,63
""|Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 0,57
6.3.2| Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3| Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 4,38
TOTAL MODULO 6 8,67% RS 7,59
| VALOR TOTAL| R$ 87,59 |

EDSERV LOCAGOES E SERVIGOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com
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LOCACOES E
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SERVICOS

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PLANILHA MENSAL UNITARIA

PREGAO ELETRONICO N.2 90009/2024
PROCESSO TRE/CE - SEI N.2

CODIGO UASG: 70007

Dia: 05/04/2024 as 09h00min.

DISCRIMINACAO DO SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 05/04/2024
B Municipio/UF Fortaleza - CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2024

D Numero de Meses de Execugdo Contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida Carga Hordria

Quantidade Total a Contratar

Assistente Administrativo Posto de Servico 44 horas semanais 36
Assistente Administrativo - Polo Cariri Posto de Servico 44 horas semanais 02
Assistente Administrativo - Polo Sertdo Central Posto de Servico 44 horas semanais 02
Assistente Administrativo - Polo Regido Norte Posto de Servico 44 horas semanais 02
Auxiliar em Saude Bucal Posto de Servico 44 horas semanais 01
Auxiliar de Depdsito Posto de Servico 44 horas semanais 07
Auxiliar Técnico Posto de Servico 44 horas semanais 15
Continuo Posto de Servico 44 horas semanais 01
Copeiro Posto de Servico 44 horas semanais 09
Motorista (categoria "D") Posto de Servico 44 horas semanais 04
Motorista (categoria "D" - veiculo acima de 21 lugares) Posto de Servico 44 horas semanais 03
Motorista Executivo Posto de Servico 44 horas semanais 02
Recepcionista / Atividades de Recepg&o) Posto de Servico 44 horas semanais 05
Recepcionista / Atividades de Recepgdo - ASAUD) Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor Posto de Servico 44 horas semanais 09
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Caucaia Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Crato Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Juazeiro do Norte Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Sobral Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Maracanau Posto de Servico 44 horas semanais 01
Supervisor de Informatica Posto de Servico 44 horas semanais 01
Coordenador de Servicos Terceirizados Posto de Servico 44 horas semanais 01

TOTAL DE POSTOS 106

IDENTIFICACAO DO SERVICO

| ]
| Tipo de Servigo | Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar |
[Motorista Categoria "D" (44 horas semanais) | Posto de Servico 04 |
| MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL |
Dados Compl ares para C dos Custos Referente a Mao de Obra
1 [Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Transporte
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-10
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista (categoria "D")
4 JAcordo Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000229/2024
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
| MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO |
1 Composi¢do da Remunerag¢do % Valor (RS)
1.1 |Salério Base 100,00% RS 1.731,26
1.2 |Adicional de Insalubridade 0,00% RS -
1.3 |Adicional de Estimulo 0,00% RS -
TOTAL MODULO 1| RS 1.731,26
| MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
| Sumodulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias |
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
2.1.1J13¢ (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 144,21
2.1.2|Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 192,34
SUBTOTAL 19,44% RS 336,56
2.1.3|Incidéncia dos Encargos Previstos no Submaédulo 2.2 Sobre o 132 Salario, Férias e Adicionai de Férias 7,15% RS 123,75
TOTAL SUBMODULO 2.1 26,59% RS 460,31
| Sumédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicoes |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
2.2.1]INSS 20,00% RS 346,25
2.2.2|Saldrio Educagdo 2,50% RS 43,28
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATxFAP) 2,97% RS 51,42
2.2.4]SESC ou SESI 1,50% RS 25,97
2.2.5|SENAI ou SENAC 1,00% RS 17,31
2.2.6|SEBRAE 0,60% RS 10,39
2.2.7|INCRA 0,20% RS 3,46
2.2.8|FGTS 8,00% RS 138,50
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,77% RS 636,58
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Sumddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 |Beneficio Mensais e Diarios Valor (RS)
2.3.1|Transporte RS 85,12
2.3.2]Auxilio Refeicdo / Alimentagio RS 540,54
2.3.3|Cesta Basica RS 114,87
2.3.4] Assisténcia Médica e Familiar RS 47,11
2.3.5|Auxilio Creche RS -
2.3.6]Auxilio Funeral RS -
2.3.7|Outros (especificar) RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3] RS 787,64
| QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
2 |Encargos e Benéficos Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 460,31
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicbes RS 636,58
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 787,64
TOTAL MODULO 2| RS 1.884,52
| MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
3.1 JAviso Prévio Indenizado 0,36% RS 6,23
3.2 |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,50
3.3 JMulta do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,40% RS 41,55
3.4 |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 33,66
3.5 |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,04% RS 18,01
SUBTOTAL 5,77% RS 99,94
3.6 |Incidéncia dos Encargos Previstos no Submddulo 2.2 Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,74% RS 12,73
TOTAL MODULO 3 6,51% R$ 112,67
| MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
| Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncia Legais
4.1 |Auséncias Legais % Valor (RS)
4.1.1|Substituto na Cobertura de Férias 0,01% RS 0,17
4.1.2]Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,05% RS 0,87
4.1.3]Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,01% RS 0,17
4.1.4]Substituto na Cobertura na Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,52
4.1.5]Substituto na Cobertura de Auséncias por Doenca 0,02% RS 0,35
4.1.6{Outros (especificar) 0,01% RS 0,17
SUBTOTAL 0,13% RS 2,25
4.1.7|Incidéncia dos Encargos Previsots no Submddulo 2.2 Sobre as Auséncias Legaus 0,05% RS 0,83
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 0,18% RS 3,08
| Submadulo 4.2 - Afastamento Maternidade
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (RS)
4.2.1|Férias e 1/3 Pagas ao Substituto Pelos 120 Dias de Reposi¢do RS 0,06
4.2.2) Incidéncia dos Encargos Previstos no Submddulo 2.2 Sobre as Férias e 1/3 Pagos ao Substituto Pleos 120 Dias de Reposi¢do " 002
423 Incidéncia dos Encargos Previstos no Submddulo 2.2 Sobre a Remuneragdo e o 132 Salario Proposrcionais aos 120 Dias de
Reposicio RS 0,05
4.2.4]0utros (especificar) RS -
TOTAL DO SUBMODULO 4.2] RS 0,13
I QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 3,08
4.2 |Afastamento Maternidade RS 0,13
TOTAL MODULO 4] R$ 3,21
| MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
5.1 |Uniformes RS 12,31
5.2 |Cracha RS 0,18
5.3 JEPI's RS -
5.4 |Copo Reutilizavel RS 0,24
TOTAL MODULO 5| R$ 12,74
I MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,37
6.2 JLucro 0,01% RS 0,37
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 122,99
Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 26,65
6.3.2|Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3|Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 204,99
TOTAL MODULO 6 8,67% R$ 355,38
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QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - MOTORISTA CATEGORIA "D"

M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A [Mddulo 1 - Composi¢cdo Remuneragdo RS 1.731,26
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.884,52
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 112,67
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 3,21
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 12,74
SUBTOTAL (A+B+C+D+E)| RS 3.744,40

F[Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 355,38
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| RS 4.099,78
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - HORAS EXTRAS

PLANILHA MENSAL UNITARIA

PREGAO ELETRONICO N.2 90009/2024
PROCESSO TRE/CE - SEI N.2 2024.0.000000361-5
CODIGO UASG: 70007

Dia: 05/04/2024 as 09h00min.

DISCRIMINAGCAO DO SERVIGOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)
A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 05/04/2024
B Municipio/UF Fortaleza - CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D NUmero de Meses de Execugdo Contratual 12
[ IDENTIFICAGAO DO SERVICO ]
| Tipo de Servico | Unidade de Medida | Quantidade Total a Contratar |
| Motorista Categoria "D" (44 horas semanais) | Posto de Servico | 04 |
| MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL |
Dados Complementares para Composi¢do dos Custos Referente a Mao de Obra
1 |[Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Transporte
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-10
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista (categoria "D")
4 |Acordo Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000229/2024
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
| MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO |
1 Composi¢do da Remuneragao % Valor (RS)
1.1 |Salario Base 100,00% RS 1.731,26
1.2 |Adicionais Sobre o Salario (Horas Extra) 50,00% RS 11,80
TOTAL MODULO 1| RS 1.743,06
| Sumddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribui¢des |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (RS$)
2.2.1]INSS 20,00% RS 2,36
2.2.2|Saldrio Educagdo 2,50% RS 0,30
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATxFAP) 2,98% RS 0,35
2.2.4|SESC ou SESI 1,50% RS 0,18
2.2.5|SENAI ou SENAC 1,00% RS 0,12
2.2.6|SEBRAE 0,60% RS 0,07
2.2.7]INCRA 0,20% RS 0,02
2.2.8|FGTS 8,00% RS 0,94
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,78% RS 4,34
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,01
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,01
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 0,53
" |Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 0,12
6.3.2|Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3|Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 0,88
TOTAL MODULO 6 8,67% RS 1,55
| VALOR TOTAL| R$ 17,70 |

EDSERV LOCAGCOES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - DIARIAS

PLANILHA MENSAL UNITARIA

PREGAO ELETRONICO N.2 90009/2024
PROCESSO TRE/CE - SEI N.2 2024.0.000000361-5
CODIGO UASG: 70007

Dia: 05/04/2024 as 09h00min.

DISCRIMINACAO DO SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)
A Data de Apresenta¢do da Proposta (dia/més/ano) 05/04/2024
B Municipio/UF Fortaleza - CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D Numero de Meses de Execugdo Contratual 12
| IDENTIFICACAO DO SERVICO |
| Tipo de Servico | Unidade de Medida | Quantidade Total a Contratar |
| Motorista Categoria "D" (44 horas semanais) | Posto de Servico | 04 |
| MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL |
Dados Compl itares para Composicdo dos Custos Referente a Mao de Obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Transporte
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-10
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista (categoria "D")
4 |Acordo Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000229/2024
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
| MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO |
1 I Composig¢do da R acao I % Valor (R$)
1.1 |Diéria com Pernoite | 100,00% RS 160,00
TOTAL MODULO 1] RS 160,00
| Sumddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (RS$)
2.2.1]INSS
2.2.2|Salario Educagdo
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATXFAP)
2.2.4|SESC ou SESI
2.2.5|SENAI ou SENAC
2.2.6|SEBRAE
2.2.7|INCRA
2.2.8|FGTS
TOTAL SUBMODULO 2.2
I MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO I
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,02
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,02
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 5,26
~""|Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 1,14
6.3.2| Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3| Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 8,76
TOTAL MODULO 6 8,67% RS 15,19
| VALOR TOTAL| R$ 175,19 |
1| Composigdo da acio | % Valor (R$)
1.1 | Didria sem Pernoite | 100,00% RS 80,00
TOTAL MODULO 1] R$ 80,00
| Sumddulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigdes |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (RS$)
2.2.1]INSS
2.2.2|Salario Educagdo
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATXFAP)
2.2.4|SESC ou SESI
2.2.5|SENAI ou SENAC
2.2.6|SEBRAE
2.2.7|INCRA
2.2.8|FGTS
TOTAL SUBMODULO 2.2
I MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO I
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,01
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,01
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 2,63
""|Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 0,57
6.3.2| Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3| Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 4,38
TOTAL MODULO 6 8,67% RS 7,59
| VALOR TOTAL| R$ 87,59 |

EDSERV LOCAGOES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89

AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PLANILHA MENSAL UNITARIA

PREGAO ELETRONICO N.2 90009/2024
PROCESSO TRE/CE - SEI N.2

CODIGO UASG: 70007

Dia: 05/04/2024 as 09h00min.

DISCRIMINACAO DO SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 05/04/2024
B Municipio/UF Fortaleza - CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2024

D Numero de Meses de Execugdo Contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Carga Horaria Quantidade Total a Contratar

Assistente Administrativo Posto de Servico 44 horas semanais 36
Assistente Administrativo - Polo Cariri Posto de Servico 44 horas semanais 02
Assistente Administrativo - Polo Sertdo Central Posto de Servico 44 horas semanais 02
Assistente Administrativo - Polo Regido Norte Posto de Servico 44 horas semanais 02
Auxiliar em Saude Bucal Posto de Servico 44 horas semanais 01
Auxiliar de Depdsito Posto de Servico 44 horas semanais 07
Auxiliar Técnico Posto de Servico 44 horas semanais 15
Continuo Posto de Servico 44 horas semanais 01
Copeiro Posto de Servico 44 horas semanais 09
Motorista (categoria "D") Posto de Servico 44 horas semanais 04
Motorista (categoria "D" - veiculo acima de 21 lugares) Posto de Servico 44 horas semanais 03
Motorista Executivo Posto de Servico 44 horas semanais 02
Recepcionista / Atividades de Recep¢do) Posto de Servico 44 horas semanais 05
Recepcionista / Atividades de Recepgdo - ASAUD) Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor Posto de Servico 44 horas semanais 09
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Caucaia Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Crato Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Juazeiro do Norte Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Sobral Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Maracanau Posto de Servico 44 horas semanais 01
Supervisor de Informatica Posto de Servico 44 horas semanais 01
Coordenador de Servicos Terceirizados Posto de Servico 44 horas semanais 01

TOTAL DE POSTOS 106

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar

Motorista Categoria "D" - Acima de 21 lugares (44 horas

X Posto de Servigo 03
semanais)
| MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados Complementares para Composi¢do dos Custos Referente a Mdo de Obra
1 |Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Transporte
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-10
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista (categoria "D") - Acima de 21
Lugares
4 |Acordo Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CE000229/2024
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
| MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da R agdo % Valor (R$)
1.1 |Saldrio Base 100,00% RS 2.089,80
1.2 |Adicional de Insalubridade 0,00% RS -
1.3 |Adicional de Estimulo 0,00% RS -
TOTAL MODULO 1| R$ 2.089,80
| MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
| Sumddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
2.1.1]13¢2 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 174,08
2.1.2|Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 232,18
SUBTOTAL 19,44% RS 406,26
2.143|Incidéncia dos Encargos Previstos no Submaédulo 2.2 Sobre o 132 Saldrio, Férias e Adicionai de Férias 7,15% RS 149,38
TOTAL SUBMODULO 2.1 26,59% RS 555,64
| Sumadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (RS)
2.2.1JINSS 20,00% RS 417,96
2.2.2|Salario Educagdo 2,50% RS 52,25
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATXFAP) 2,97% RS 62,07
2.2.4|SESC ou SESI 1,50% RS 31,35
2.2.5|SENAI ou SENAC 1,00% RS 20,90
2.2.6|SEBRAE 0,60% RS 12,54
2.2.7]INCRA 0,20% RS 4,18
2.2.8|FGTS 8,00% RS 167,18
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,77% RS 768,42
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Sumddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficio Mensais e Diarios Valor (RS)
2.3.1|Transporte RS 63,61
2.3.2|Auxilio Refei¢do / Alimentagdo RS 540,54
2.3.3|Cesta Bésica RS 114,87
2.3.4]Assisténcia Médica e Familiar RS 47,11
2.3.5|Auxilio Creche RS -
2.3.6|Auxilio Funeral RS -
2.3.7|Outros (especificar) RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3| RS 766,13
| QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
2 |Encargos e Benéficos Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 555,64
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes RS 768,42
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 766,13
TOTAL MODULO 2| RS 2.090,17
[ MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
3.1 |Aviso Prévio Indenizado 0,36% RS 7,52
3.2 |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,21
3.3 |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,40% RS 50,16
3.4 |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 40,63
3.5 |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,04% RS 21,73
SUBTOTAL 5,75% RS 120,25
3.6 |Incidéncia dos Encargos Previstos no Submodulo 2.2 Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,74% RS 15,37
TOTAL MODULO 3 6,49% R$ 135,61
| MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
| Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncia Legais
4.1 |Auséncias Legais % Valor (RS)
4.1.1|Substituto na Cobertura de Férias 0,01% RS 0,21
4.1.2|Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,05% RS 1,04
4.1.3|Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,01% RS 0,21
4.1.4Substituto na Cobertura na Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,63
4.1.5|Substituto na Cobertura de Auséncias por Doenga 0,02% RS 0,42
4.1.6|Outros (especificar) 0,01% RS 0,21
SUBTOTAL 0,13% RS 2,72
4.147|Incidéncia dos Encargos Previsots no Submodulo 2.2 Sobre as Auséncias Legaus 0,05% RS 1,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 0,18% RS 3,72
| Submédulo 4.2 - Afastamento Maternidade
4.2 |Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
4.2.1|Férias e 1/3 Pagas ao Substituto Pelos 120 Dias de Reposicdo RS 0,08
422 Incidéncia dos Encargos Previstos no Submaddulo 2.2 Sobre as Férias e 1/3 Pagos ao Substituto Pleos 120 Dias de Reposi¢do RS 0,03
4223 Incidéncia dos Encargos Previstos no Submaddulo 2.2 Sobre a Remuneragdo e o 132 Salario Proposrcionais aos 120 Dias de| RS 0,06
Reposicdo
4.2.4) Outros (especificar) RS -
TOTAL DO SUBMODULO 4.2| RS 0,16
| QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais RS 3,72
4.2 |Afastamento Maternidade RS 0,16
TOTAL MODULO 4| R$ 3,88
| MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
5.1 |Uniformes RS 12,31
5.2 |Cracha RS 0,18
5.3 |EPI's RS -
5.4 |Copo Reutilizével RS 0,24
TOTAL MODULO 5[ R$ 12,74
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,43
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,43
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 142,30
Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 30,83
6.3.2 | Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3 | Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 237,17
TOTAL MODULO 6 8,67% RS 411,17

EDSERV LOCAGOES E SERVIGOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com




EDSERYVYV

LOCACOES E SERVICOS

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - MOTORISTA CATEGORIA "D" - ACIMA DE 21 LUGARES

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |Mddulo 1 - Composigdo Remuneragdo RS 2.089,80
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.090,17
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 135,61
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 3,88
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 12,74
SUBTOTAL (A+B+C+D+E)| RS 4.332,20

F|Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 411,17
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| RS 4.743,37

EDSERV LOCAGOES E SERVIGOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com
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ACOES E SERVIC

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - HORAS EXTRAS

PLANILHA MENSAL UNITARIA

PREGAO ELETRONICO N.2 90009/2024
PROCESSO TRE/CE - SEI N.2 2024.0.000000361-5
CODIGO UASG: 70007

Dia: 05/04/2024 as 09h00min.

DISCRIMINAGCAO DO SERVIGOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)
A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 05/04/2024
B Municipio/UF Fortaleza - CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D NUmero de Meses de Execugdo Contratual 12
[ IDENTIFICAGAO DO SERVICO ]
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Motorista Categoria "D" - Acim'a de 21 lugares (44 horas Posto de Servico 03
semanais)
| MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL |
Dados Complementares para Composi¢do dos Custos Referente a Mao de Obra
1 |[Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Transporte
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-10
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista (categoria "D") - Acima de 21
Lugares
4 |Acordo Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000229/2024
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
| MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO |
1 Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)
1.1 |Salario Base 100,00% RS 2.089,80
1.2 |Adicionais Sobre o Salario (Horas Extra) 50,00% RS 14,25
TOTAL MODULO 1| RS 2.104,05
| Sumddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribui¢Ges |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (R$)
2.2.1]INSS 20,00% RS 2,85
2.2.2|Saldrio Educagdo 2,50% RS 0,36
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATxFAP) 2,98% RS 0,42
2.2.4|SESC ou SESI 1,50% RS 0,21
2.2.5|SENAI ou SENAC 1,00% RS 0,14
2.2.6|SEBRAE 0,60% RS 0,09
2.2.7|INCRA 0,20% RS 0,03
2.2.8|FGTS 8,00% RS 1,14
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,78% RS 5,24
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO I
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,01
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,01
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 0,64
" "|Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 0,14
6.3.2 | Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3|Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 1,07
TOTAL MODULO 6 8,67% RS 1,87
| VALOR TOTAL| R$ 21,36 |

EDSERV LOCAGCOES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com



EDSERYV

LOCACOES E SERVICOS

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - DIARIAS

| PLANILHA MENSAL UNITARIA

PREGAO ELETRONICO N.2 90009/2024
PROCESSO TRE/CE - SEI N.2 2024.0.000000361-5
CODIGO UASG: 70007

Dia: 05/04/2024 as 09h00min.

DISCRIMINAGCAO DO SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)
A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 05/04/2024
B Municipio/UF Fortaleza - CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D Nuamero de Meses de Execugdo Contratual 12
| IDENTIFICACAO DO SERVICO |
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Motorista Categoria "D" - Acimé de 21 lugares (44 horas Posto de Servico 03
semanais)
| MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL |
Dados C I es para Composi¢do dos Custos Referente a Mdo de Obra
1 |Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Transporte
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-10
. L . N ~ Motorista (categoria "D") - Acima de 21
3 |Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual)
Lugares
4 |Acordo Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CE000229/2024
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
| MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO |
1| Composi¢do da agdo | % Valor (R$)
1.1 |Didria com Pernoite | 100,00% RS 160,00
TOTAL MODULO 1| RS 160,00
| Sumédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢des |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
2.2.1]INSS
2.2.2|Salario Educagdo
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATxFAP)
2.2.4|SESC ou SESI
2.2.5|SENAI ou SENAC
2.2.6|SEBRAE
2.2.7|INCRA
2.2.8|FGTS
TOTAL SUBMODULO 2.2
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% R$ 0,02
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,02
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 5,26
" "|Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 1,14
6.3.2 | Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3 | Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 8,76
TOTAL MODULO 6 8,67% R$ 15,19
| VALOR TOTAL| R$ 175,19 |
1| [S icdo da agio | % Valor (R$)
1.1 |Didria sem Pernoite | 100,00% RS 80,00
TOTAL MODULO 1| RS 80,00
| Sumédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢des |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (RS)
2.2.1]INSS
2.2.2|Salério Educagdo
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATXFAP)
2.2.4|SESC ou SESI
2.2.5|SENAI ou SENAC
2.2.6|SEBRAE
2.2.7|INCRA
2.2.8|FGTS
TOTAL SUBMODULO 2.2
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,01
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,01
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 2,63
"I Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 0,57
6.3.2| Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3 | Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 4,38
TOTAL MODULO 6! 8,67% R$ 7,59
| VALOR TOTAL| R$ 87,59 |

EDSERV LOCAGOES E SERVIGOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com
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EDSERV

LOCACOES E SERVICOS

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PLANILHA MENSAL UNITARIA

PREGAO ELETRONICO N.2 90009/2024
PROCESSO TRE/CE - SEI N.2
CODIGO UASG: 70007

Dia: 05/04/2024 as 09h00min.

DISCRIMINACAO DO SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 05/04/2024
B Municipio/UF Fortaleza - CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D Numero de Meses de Execugdo Contratual 12
| IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Carga Horaria Quantidade Total a Contratar
Assistente Administrativo Posto de Servico 44 horas semanais 36
Assistente Administrativo - Polo Cariri Posto de Servico 44 horas semanais 02
Assistente Administrativo - Polo Sertdo Central Posto de Servico 44 horas semanais 02
Assistente Administrativo - Polo Regido Norte Posto de Servico 44 horas semanais 02
Auxiliar em Saude Bucal Posto de Servico 44 horas semanais 01
Auxiliar de Depdsito Posto de Servico 44 horas semanais 07
Auxiliar Técnico Posto de Servico 44 horas semanais 15
Continuo Posto de Servico 44 horas semanais 01
Copeiro Posto de Servico 44 horas semanais 09
Motorista (categoria "D") Posto de Servico 44 horas semanais 04
Motorista (categoria "D" - veiculo acima de 21 lugares) Posto de Servico 44 horas semanais 03
Motorista Executivo Posto de Servico 44 horas semanais 02
Recepcionista / Atividades de Recep¢do) Posto de Servico 44 horas semanais 05
Recepcionista / Atividades de Recepgdo - ASAUD) Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor Posto de Servico 44 horas semanais 09
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Caucaia Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Crato Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Juazeiro do Norte Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Sobral Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Maracanau Posto de Servico 44 horas semanais 01
Supervisor de Informatica Posto de Servico 44 horas semanais 01
Coordenador de Servicos Terceirizados Posto de Servico 44 horas semanais 01
TOTAL DE POSTOS 106
| IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Motorista Executivo (44 horas semanais) Posto de Servico 02
[ MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados Complementares para Composi¢do dos Custos Referente a Mdo de Obra
1 |Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Transporte
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-10
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista Executivo
4 |Acordo Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CE000229/2024
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
| MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Ri agdo % Valor (R$)
1.1 |Saldrio Base 100,00% RS 3.250,27
1.2 |Adicional de Insalubridade 0,00% RS -
1.3 |Adicional de Estimulo 0,00% RS -
TOTAL MODULO 1| R$ 3.250,27
| MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
| Sumddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
2.1.1J13¢ (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 270,75
2.1.2|Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 361,11
SUBTOTAL 19,44% RS 631,85
2.143|Incidéncia dos Encargos Previstos no Submaédulo 2.2 Sobre o 132 Saldrio, Férias e Adicionai de Férias 7,15% RS 232,33
TOTAL SUBMODULO 2.1 26,59% RS 864,19
| Sumadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (RS)
2.2.1JINSS 20,00% RS 650,05
2.2.2|Salario Educagdo 2,50% RS 81,26
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATXFAP) 2,97% RS 96,53
2.2.4|SESC ou SESI 1,50% RS 48,75
2.2.5|SENAI ou SENAC 1,00% RS 32,50
2.2.6|SEBRAE 0,60% RS 19,50
2.2.7]INCRA 0,20% RS 6,50
2.2.8|FGTS 8,00% RS 260,02
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,77% RS 1.195,12

EDSERV LOCAGOES E SERVIGOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com
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LOCACOES E SERVICOS

Sumddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficio Mensais e Diarios Valor (RS)
2.3.1|Transporte RS -
2.3.2|Auxilio Refei¢do / Alimentagdo RS 540,54
2.3.3|Cesta Bésica RS 114,87
2.3.4]Assisténcia Médica e Familiar RS 47,11
2.3.5|Auxilio Creche RS -
2.3.6|Auxilio Funeral
2.3.7|Outros (especificar) RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3| RS 702,52
| QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
2 |Encargos e Benéficos Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 864,19
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes RS 1.195,12
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 702,52
TOTAL MODULO 2| RS 2.761,81
[ MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
3.1 |Aviso Prévio Indenizado 0,36% RS 11,70
3.2 |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,94
3.3 |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,40% RS 78,01
3.4 |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 63,19
3.5 |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,04% RS 33,80
SUBTOTAL 5,77% RS 187,63
3.6 |Incidéncia dos Encargos Previstos no Submodulo 2.2 Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,74% RS 23,90
TOTAL MODULO 3 6,51% RS 211,53
| MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
| Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncia Legais
4.1 |Auséncias Legais % Valor (RS)
4.1.1|Substituto na Cobertura de Férias 0,01% RS 0,33
4.1.2|Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,05% RS 1,63
4.1.3|Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,01% RS 0,31
4.1.4Substituto na Cobertura na Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,98
4.1.5|Substituto na Cobertura de Auséncias por Doenga 0,02% RS 0,65
4.1.6|Outros (especificar) 0,01% RS 0,33
SUBTOTAL 0,13% RS 4,21
4.147|Incidéncia dos Encargos Previsots no Submodulo 2.2 Sobre as Auséncias Legaus 0,05% RS 1,55
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 0,18% RS 5,76
| Submédulo 4.2 - Afastamento Maternidade
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
4.2.1|Férias e 1/3 Pagas ao Substituto Pelos 120 Dias de Reposicdo RS 0,12
422 Incidéncia dos Encargos Previstos no Submaddulo 2.2 Sobre as Férias e 1/3 Pagos ao Substituto Pleos 120 Dias de Reposi¢do RS 0,04
4223 Incidéncia dos Encargos Previstos no Submaddulo 2.2 Sobre a Remuneragdo e o 132 Salario Proposrcionais aos 120 Dias de| RS 0,09
Reposicdo
4.2.4) Outros (especificar) RS -
TOTAL DO SUBMODULO 4.2| RS 0,25
| QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais RS 5,76
4.2 |Afastamento Maternidade RS 0,25
TOTAL MODULO 4| R$ 6,01
| MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
5.1 |Uniformes RS 19,12
5.2 |Cracha RS 0,18
5.3 |EPI's RS -
5.4 |Copo Reutilizével RS 0,24
TOTAL MODULO 5[ R$ 19,54
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,62
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,62
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 205,27
Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 44,47
6.3.2 | Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3 | Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 342,11
TOTAL MODULO 6 8,67% RS 593,11

EDSERV LOCAGOES E SERVIGOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com




EDSERYVYV

LOCACOES E SERVICOS

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - MOTORISTA EXECUTIVO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |Mddulo 1 - Composigdo Remuneragdo RS 3.250,27
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.761,81
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 211,53
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 6,01
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 19,54
SUBTOTAL (A+B+C+D+E)| RS 6.249,17

F|Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 593,11
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| RS 6.842,28

EDSERV LOCAGOES E SERVIGOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com
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ACOES

E SERVIC

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - HORAS EXTRAS

PLANILHA MENSAL UNITARIA

PREGAO ELETRONICO N.2 90009/2024
PROCESSO TRE/CE - SEI N.2 2024.0.000000361-5
CODIGO UASG: 70007

Dia: 05/04/2024 as 09h00min.

DISCRIMINAGCAO DO SERVIGOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)
A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 05/04/2024
B Municipio/UF Fortaleza - CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D NUmero de Meses de Execugdo Contratual 12
[ IDENTIFICAGAO DO SERVICO ]
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Motorista Executivo (44 horas semanais) Posto de Servigo 02
| MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL |
Dados Complementares para Composi¢ado dos Custos Referente a Mao de Obra
1 |[Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Transporte
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-10
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista Executivo
4 |Acordo Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000229/2024
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
| MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO |
1 Composicdo da Remuneragdo % Valor (RS)
1.1 100,00% RS 3.250,27
1.2 |Adicionais Sobre o Salario (Horas Extra) 50,00% RS 22,16
TOTAL MODULO 1| RS 3.272,43
| Sumddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribui¢des |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (R$)
2.2.1 20,00% RS 4,43
2.2.2|Saldrio Educagdo 2,50% RS 0,55
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATxFAP) 2,98% RS 0,66
2.2.4|SESC ou SESI 1,50% RS 0,33
2.2.5|SENAI ou SENAC 1,00% RS 0,22
2.2.6 0,60% RS 0,13
2.2.7 0,20% RS 0,04
2.2.8 8,00% RS 1,77
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,78% RS 8,15
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,01
6.2 0,01% RS 0,01
6.3 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 1,00
" |Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 0,22
6.3.2|Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3|Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 1,66
TOTAL MODULO 6 8,67% RS 2,89
| VALOR TOTAL| R$ 33,20 |

EDSERV LOCAGCOES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com



EDSER

LOCAC

VvV

OES E SERVICOS

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

| PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - DIARIAS

| PLANILHA MENSAL UNITARIA

PREGAO ELETRONICO N.2 90009/2024
PROCESSO TRE/CE - SEI N.2 2024.0.000000361-5
CODIGO UASG: 70007

Dia: 05/04/2024 as 09h00min.

DISCRIMINAGCAO DO SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A Data de Apresenta¢do da Proposta (dia/més/ano) 05/04/2024
B Municipio/UF Fortaleza - CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D Numero de Meses de Execugdo Contratual 12
| IDENTIFICACAO DO SERVICO |
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Motorista Executivo (44 horas semanais) Posto de Servigo 02
| MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL |
Dados Compl 1tares para C dos Custos Referente a Mdo de Obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Transporte
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-10
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista Executivo
4 |Acordo Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000229/2024
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
| MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO |
1| Composigdo da acao | % Valor (R$)
1.1 | Didria com Pernoite | 100,00% RS 160,00
TOTAL MODULO 1| R$ 160,00
| Sumodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢des |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (R$)
2.2.1]INSS
2.2.2|Saldrio Educagdo
2.2.3]Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATXFAP)
2.2.4]SESC ou SESI
2.2.5|SENAI ou SENAC
2.2.6|SEBRAE
2.2.7]INCRA
2.2.8|FGTS
TOTAL SUBMODULO 2.2
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,02
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,02
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 5,26
""|Tributos Federais (PIS) 0,65% [ 1,14
6.3.2| Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3| Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 8,76
TOTAL MODULO 6 8,67% R$ 15,19
| VALOR TOTAL| RS 175,19 |
1| Composi¢do da R agdo % Valor (R$)
1.1 | Didria sem Pernoite | 100,00% RS 80,00
TOTAL MODULO 1| R$ 80,00
| Sumodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢des |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
2.2.1]INSS
2.2.2|Saldrio Educagdo
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATXFAP)
2.2.4]SESC ou SESI
2.2.5|SENAI ou SENAC
2.2.6|SEBRAE
2.2.7|INCRA
2.2.8|FGTS
TOTAL SUBMODULO 2.2
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,01
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,01
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 2,63
""|Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 0,57
6.3.2| Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3| Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 4,38
TOTAL MODULO 6 8,67% RS 7,59
| VALOR TOTAL| R$ 87,59 |

EDSERV LOCAGOES E SERVIGOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com
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LOCACOES E SERVICOS

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PLANILHA MENSAL UNITARIA

PREGAO ELETRONICO N.2 90009/2024
PROCESSO TRE/CE - SEI N.2
CODIGO UASG: 70007

Dia: 05/04/2024 as 09h00min.

DISCRIMINACAO DO SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 05/04/2024
B Municipio/UF Fortaleza - CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D Numero de Meses de Execugdo Contratual 12
| IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Carga Horaria Quantidade Total a Contratar
Assistente Administrativo Posto de Servico 44 horas semanais 36
Assistente Administrativo - Polo Cariri Posto de Servico 44 horas semanais 02
Assistente Administrativo - Polo Sertdo Central Posto de Servico 44 horas semanais 02
Assistente Administrativo - Polo Regido Norte Posto de Servico 44 horas semanais 02
Auxiliar em Saude Bucal Posto de Servico 44 horas semanais 01
Auxiliar de Depdsito Posto de Servico 44 horas semanais 07
Auxiliar Técnico Posto de Servico 44 horas semanais 15
Continuo Posto de Servico 44 horas semanais 01
Copeiro Posto de Servico 44 horas semanais 09
Motorista (categoria "D") Posto de Servico 44 horas semanais 04
Motorista (categoria "D" - veiculo acima de 21 lugares) Posto de Servico 44 horas semanais 03
Motorista Executivo Posto de Servico 44 horas semanais 02
Recepcionista / Atividades de Recep¢do) Posto de Servico 44 horas semanais 05
Recepcionista / Atividades de Recepgdo - ASAUD) Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor Posto de Servico 44 horas semanais 09
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Caucaia Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Crato Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Juazeiro do Norte Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Sobral Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Maracanau Posto de Servico 44 horas semanais 01
Supervisor de Informatica Posto de Servico 44 horas semanais 01
Coordenador de Servicos Terceirizados Posto de Servico 44 horas semanais 01
TOTAL DE POSTOS 106
| IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Recepcionsita / Recepgdo (44 horas semanais) Posto de Servico 05
[ MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados Complementares para Composi¢do dos Custos Referente a Mdo de Obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepgdo
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4121-05
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Recepcionista (Recepgdo Sede)
4 |Acordo Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CE000127/2024
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
| MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Ri agdo % Valor (R$)
1.1 |Saldrio Base 100,00% RS 1.580,23
1.2 |Adicional de Insalubridade 0,00% RS -
1.3 |Adicional de Estimulo 0,00% RS -
TOTAL MODULO 1| R$ 1.580,23
| MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
| Sumddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
2.1.1J13¢ (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 131,63
2.1.2|Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 175,56
SUBTOTAL 19,44% RS 307,20
2.143|Incidéncia dos Encargos Previstos no Submaédulo 2.2 Sobre o 132 Saldrio, Férias e Adicionai de Férias 7,15% RS 112,96
TOTAL SUBMODULO 2.1 26,59% RS 420,15
| Sumadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (RS)
2.2.1JINSS 20,00% RS 316,05
2.2.2|Salario Educagdo 2,50% RS 39,51
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATXFAP) 2,97% RS 46,93
2.2.4|SESC ou SESI 1,50% RS 23,70
2.2.5|SENAI ou SENAC 1,00% RS 15,80
2.2.6|SEBRAE 0,60% RS 9,48
2.2.7]INCRA 0,20% RS 3,16
2.2.8|FGTS 8,00% RS 126,42
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,77% RS 581,05

EDSERV LOCAGOES E SERVIGOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com
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Sumddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficio Mensais e Diarios Valor (RS)
2.3.1|Transporte RS 94,19
2.3.2|Auxilio Refei¢do / Alimentagdo RS 540,54
2.3.3|Cesta Bésica RS 100,00
2.3.4]Assisténcia Médica e Familiar RS 47,11
2.3.5|Auxilio Creche RS 0,90
2.3.6|Auxilio Funeral RS 2,41
2.3.7|Outros (especificar) RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3| RS 785,14
| QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
2 |Encargos e Benéficos Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 420,15
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes RS 581,05
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 785,14
TOTAL MODULO 2| RS 1.786,34
[ MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
3.1 |Aviso Prévio Indenizado 0,36% RS 5,69
3.2 |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,46
3.3 |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,40% RS 37,93
3.4 |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 30,72
3.5 |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,04% RS 16,43
SUBTOTAL 5,77% RS 91,22
3.6 |Incidéncia dos Encargos Previstos no Submodulo 2.2 Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,74% RS 11,62
TOTAL MODULO 3 6,51% RS 102,84
| MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
| Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncia Legais
4.1 |Auséncias Legais % Valor (RS)
4.1.1|Substituto na Cobertura de Férias 0,01% RS 0,16
4.1.2|Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,05% RS 0,79
4.1.3|Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,01% RS 0,15
4.1.4Substituto na Cobertura na Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,47
4.1.5|Substituto na Cobertura de Auséncias por Doenga 0,02% RS 0,32
4.1.6|Outros (especificar) 0,01% RS 0,16
SUBTOTAL 0,13% RS 2,05
4.147|Incidéncia dos Encargos Previsots no Submodulo 2.2 Sobre as Auséncias Legaus 0,05% RS 0,75
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 0,18% R$ 2,80
| Submédulo 4.2 - Afastamento Maternidade
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
4.2.1|Férias e 1/3 Pagas ao Substituto Pelos 120 Dias de Reposicdo RS 0,06
422 Incidéncia dos Encargos Previstos no Submaddulo 2.2 Sobre as Férias e 1/3 Pagos ao Substituto Pleos 120 Dias de Reposi¢do RS 0,02
4223 Incidéncia dos Encargos Previstos no Submaddulo 2.2 Sobre a Remuneragdo e o 132 Salario Proposrcionais aos 120 Dias de| RS 0,04
Reposicdo
4.2.4) Outros (especificar) RS -
TOTAL DO SUBMODULO 4.2| RS 0,12
| QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais RS 2,80
4.2 |Afastamento Maternidade RS 0,12
TOTAL MODULO 4| R$ 2,92
| MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
5.1 |Uniformes RS 13,33
5.2 |Cracha RS 0,18
5.3 |EPI's RS -
5.4 |Copo Reutilizével RS 0,24
TOTAL MODULO 5[ R$ 13,76
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,35
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,35
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 114,51
Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 24,81
6.3.2 | Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3 | Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 190,85
TOTAL MODULO 6 8,67% RS 330,86

EDSERV LOCAGOES E SERVIGOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com
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QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - RECEPCIONISTA (RECEPCAO SEDE)

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |Mddulo 1 - Composigdo Remuneragdo RS 1.580,23
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.786,34
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 102,84
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 2,92
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 13,76
SUBTOTAL (A+B+C+D+E)| RS 3.486,09

F|Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 330,86
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| RS 3.816,95

EDSERV LOCAGOES E SERVIGOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - HORAS EXTRAS

PLANILHA MENSAL UNITARIA

PREGAO ELETRONICO N.2 90009/2024
PROCESSO TRE/CE - SEI N.2 2024.0.000000361-5
CODIGO UASG: 70007

Dia: 05/04/2024 as 09h00min.

DISCRIMINAGCAO DO SERVIGOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)
A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 05/04/2024
B Municipio/UF Fortaleza - CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D NUmero de Meses de Execugdo Contratual 12
[ IDENTIFICAGAO DO SERVICO ]
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Recepcionsita / Recepgdo (44 horas semanais) Posto de Servigo 05
[ MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL ]
Dados Complementares para Composi¢do dos Custos Referente a Mao de Obra
1 |[Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepgdo
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4121-05
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Recepcionista (Recepgdo Sede)
4 |Acordo Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000127/2024
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
| MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO |
1 Composicdo da Remuneragdo % Valor (RS)
1.1 100,00% RS 1.580,23
1.2 |Adicionais Sobre o Salario (Horas Extra) 50,00% RS 10,77
TOTAL MODULO 1] R$ 1.591,00
| Sumddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribui¢des |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (R$)
2.2.1 20,00% RS 2,15
2.2.2|Saldrio Educagdo 2,50% RS 0,27
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATxFAP) 2,98% RS 0,32
2.2.4|SESC ou SESI 1,50% RS 0,16
2.2.5|SENAI ou SENAC 1,00% RS 0,11
2.2.6 0,60% RS 0,06
2.2.7 0,20% RS 0,02
2.2.8 8,00% RS 0,86
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,78% RS 3,96
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,01
6.2 0,01% RS 0,01
6.3 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 0,48
" |Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 0,11
6.3.2|Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3|Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 0,81
TOTAL MODULO 6 8,67% RS 1,42
| VALOR TOTAL| R$ 16,15 |

EDSERV LOCAGCOES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

| PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - DIARIAS

| PLANILHA MENSAL UNITARIA

PREGAO ELETRONICO N.2 90009/2024
PROCESSO TRE/CE - SEI N.2 2024.0.000000361-5
CODIGO UASG: 70007

Dia: 05/04/2024 as 09h00min.

DISCRIMINAGCAO DO SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A Data de Apresenta¢do da Proposta (dia/més/ano) 05/04/2024
B Municipio/UF Fortaleza - CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D Numero de Meses de Execugdo Contratual 12
| IDENTIFICACAO DO SERVICO |
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Recepcionsita / Recepgdo (44 horas semanais) Posto de Servigo 05
| MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL |
Dados Compl 1tares para C dos Custos Referente a Mdo de Obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepgdo
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4121-05
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Recepcionista (Recepgdo Sede)
4 |Acordo Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000127/2024
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
| MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO |
1| Composigdo da acao | % Valor (R$)
1.1 | Didria com Pernoite | 100,00% RS 160,00
TOTAL MODULO 1| R$ 160,00
| Sumodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢des |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (R$)
2.2.1]INSS
2.2.2|Saldrio Educagdo
2.2.3]Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATXFAP)
2.2.4]SESC ou SESI
2.2.5|SENAI ou SENAC
2.2.6|SEBRAE
2.2.7]INCRA
2.2.8|FGTS
TOTAL SUBMODULO 2.2
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,02
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,02
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 5,26
""|Tributos Federais (PIS) 0,65% [ 1,14
6.3.2| Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3| Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 8,76
TOTAL MODULO 6 8,67% R$ 15,19
| VALOR TOTAL| RS 175,19 |
1| Composi¢do da R agdo % Valor (R$)
1.1 | Didria sem Pernoite | 100,00% RS 80,00
TOTAL MODULO 1| R$ 80,00
| Sumodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢des |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
2.2.1]INSS
2.2.2|Saldrio Educagdo
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATXFAP)
2.2.4]SESC ou SESI
2.2.5|SENAI ou SENAC
2.2.6|SEBRAE
2.2.7|INCRA
2.2.8|FGTS
TOTAL SUBMODULO 2.2
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,01
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,01
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 2,63
""|Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 0,57
6.3.2| Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3| Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 4,38
TOTAL MODULO 6 8,67% RS 7,59
| VALOR TOTAL| R$ 87,59 |

EDSERV LOCAGOES E SERVIGOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com



p

—

EDSERV
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PLANILHA MENSAL UNITARIA

PREGAO ELETRONICO N.2 90009/2024
PROCESSO TRE/CE - SEI N.2
CODIGO UASG: 70007

Dia: 05/04/2024 as 09h00min.

DISCRIMINACAO DO SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 05/04/2024
B Municipio/UF Fortaleza - CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D Numero de Meses de Execugdo Contratual 12
| IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Carga Horaria Quantidade Total a Contratar
Assistente Administrativo Posto de Servico 44 horas semanais 36
Assistente Administrativo - Polo Cariri Posto de Servico 44 horas semanais 02
Assistente Administrativo - Polo Sertdo Central Posto de Servico 44 horas semanais 02
Assistente Administrativo - Polo Regido Norte Posto de Servico 44 horas semanais 02
Auxiliar em Saude Bucal Posto de Servico 44 horas semanais 01
Auxiliar de Depdsito Posto de Servico 44 horas semanais 07
Auxiliar Técnico Posto de Servico 44 horas semanais 15
Continuo Posto de Servico 44 horas semanais 01
Copeiro Posto de Servico 44 horas semanais 09
Motorista (categoria "D") Posto de Servico 44 horas semanais 04
Motorista (categoria "D" - veiculo acima de 21 lugares) Posto de Servico 44 horas semanais 03
Motorista Executivo Posto de Servico 44 horas semanais 02
Recepcionista / Atividades de Recep¢do) Posto de Servico 44 horas semanais 05
Recepcionista / Atividades de Recepgdo - ASAUD) Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor Posto de Servico 44 horas semanais 09
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Caucaia Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Crato Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Juazeiro do Norte Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Sobral Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Maracanau Posto de Servico 44 horas semanais 01
Supervisor de Informatica Posto de Servico 44 horas semanais 01
Coordenador de Servicos Terceirizados Posto de Servico 44 horas semanais 01
TOTAL DE POSTOS 106
| IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Recepcionsita / Recepgdo ASAUD(44 horas semanais) Posto de Servico 01
[ MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados Complementares para Composi¢do dos Custos Referente a Mdo de Obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepgdo
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4121-05
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Recepcionista (ASAUD)
4 |Acordo Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CE000127/2024
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
| MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Ri agdo % Valor (R$)
1.1 |Saldrio Base 100,00% RS 1.580,23
1.2 |Adicional de Insalubridade 20,00% RS 316,05
1.3 |Adicional de Estimulo 0,00% RS -
TOTAL MODULO 1| R$ 1.896,28
| MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
| Sumddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
2.1.1J13¢ (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 157,96
2.1.2|Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 210,68
SUBTOTAL 19,44% RS 368,64
2.143|Incidéncia dos Encargos Previstos no Submaédulo 2.2 Sobre o 132 Saldrio, Férias e Adicionai de Férias 7,15% RS 135,55
TOTAL SUBMODULO 2.1 26,59% RS 504,18
| Sumadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (RS)
2.2.1JINSS 20,00% RS 379,26
2.2.2|Salario Educagdo 2,50% RS 47,41
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATXFAP) 2,97% RS 56,32
2.2.4|SESC ou SESI 1,50% RS 28,44
2.2.5|SENAI ou SENAC 1,00% RS 18,96
2.2.6|SEBRAE 0,60% RS 11,38
2.2.7]INCRA 0,20% RS 3,79
2.2.8|FGTS 8,00% RS 151,70
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,77% RS 697,26

EDSERV LOCAGOES E SERVIGOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com
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Sumddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficio Mensais e Diarios Valor (RS)
2.3.1|Transporte RS 94,19
2.3.2|Auxilio Refei¢do / Alimentagdo RS 540,54
2.3.3|Cesta Bésica RS 100,00
2.3.4]Assisténcia Médica e Familiar RS 47,11
2.3.5|Auxilio Creche RS 0,90
2.3.6|Auxilio Funeral RS 2,41
2.3.7|Outros (especificar) RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3| RS 785,14
| QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
2 |Encargos e Benéficos Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 504,18
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes RS 697,26
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 785,14
TOTAL MODULO 2| RS 1.986,58
[ MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
3.1 |Aviso Prévio Indenizado 0,36% RS 6,83
3.2 |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,55
3.3 |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,40% RS 45,51
3.4 |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 36,86
3.5 |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,04% RS 19,72
SUBTOTAL 5,77% RS 109,47
3.6 |Incidéncia dos Encargos Previstos no Submodulo 2.2 Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,74% RS 13,94
TOTAL MODULO 3 6,51% RS 123,41
| MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
| Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncia Legais
4.1 |Auséncias Legais % Valor (RS)
4.1.1|Substituto na Cobertura de Férias 0,01% RS 0,19
4.1.2|Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,05% RS 0,95
4.1.3|Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,01% RS 0,18
4.1.4Substituto na Cobertura na Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,57
4.1.5|Substituto na Cobertura de Auséncias por Doenga 0,02% RS 0,38
4.1.6|Outros (especificar) 0,01% RS 0,19
SUBTOTAL 0,13% RS 2,46
4.147|Incidéncia dos Encargos Previsots no Submodulo 2.2 Sobre as Auséncias Legaus 0,05% RS 0,90
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 0,18% R$ 3,36
| Submédulo 4.2 - Afastamento Maternidade
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
4.2.1|Férias e 1/3 Pagas ao Substituto Pelos 120 Dias de Reposicdo RS 0,07
422 Incidéncia dos Encargos Previstos no Submaddulo 2.2 Sobre as Férias e 1/3 Pagos ao Substituto Pleos 120 Dias de Reposi¢do RS 0,03
4223 Incidéncia dos Encargos Previstos no Submaddulo 2.2 Sobre a Remuneragdo e o 132 Salario Proposrcionais aos 120 Dias de| RS 0,00
Reposicdo
4.2.4) Outros (especificar) RS -
TOTAL DO SUBMODULO 4.2| RS 0,10
| QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais RS 3,36
4.2 |Afastamento Maternidade RS 0,10
TOTAL MODULO 4| R$ 3,46
| MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
5.1 |Uniformes RS 13,33
5.2 |Cracha RS 0,18
5.3 |EPI's RS -
5.4 |Copo Reutilizével RS 0,24
TOTAL MODULO 5[ R$ 13,76
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,40
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,40
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 132,16
Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 28,63
6.3.2 | Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3 | Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 220,27
TOTAL MODULO 6 8,67% RS 381,87

EDSERV LOCAGOES E SERVIGOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com
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QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - RECEPCIONISTA (ASAUD)

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |Mddulo 1 - Composigdo Remuneragdo RS 1.896,28
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.986,58
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 123,41
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 3,46
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 13,76
SUBTOTAL (A+B+C+D+E)| RS 4.023,49

F|Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 381,87
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| RS 4.405,35

EDSERV LOCAGOES E SERVIGOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com
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ACOES E SERVIC

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - HORAS EXTRAS

PLANILHA MENSAL UNITARIA

PREGAO ELETRONICO N.2 90009/2024
PROCESSO TRE/CE - SEI N.2 2024.0.000000361-5
CODIGO UASG: 70007

Dia: 05/04/2024 as 09h00min.

DISCRIMINAGCAO DO SERVIGOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)
A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 05/04/2024
B Municipio/UF Fortaleza - CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D NUmero de Meses de Execugdo Contratual 12
[ IDENTIFICAGAO DO SERVICO ]
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Recepcionsita / Recepgdo ASAUD(44 horas semanais) Posto de Servigo 01
| MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL |
Dados Complementares para Composi¢ado dos Custos Referente a Mao de Obra
1 |[Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepgdo
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4121-05
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Recepcionista (ASAUD)
4 |Acordo Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000127/2024
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
| MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO |
1 Composicdo da Remuneragdo % Valor (RS)
1.1 |Salario Base 100,00% RS 1.896,28
1.2 |Adicionais Sobre o Salario (Horas Extra) 50,00% RS 12,93
TOTAL MODULO 1| RS 1.909,21
| Sumddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribui¢des |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (R$)
2.2.1]INSS 20,00% RS 2,59
2.2.2|Saldrio Educagdo 2,50% RS 0,32
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATxFAP) 2,98% RS 0,39
2.2.4|SESC ou SESI 1,50% RS 0,19
2.2.5|SENAI ou SENAC 1,00% RS 0,13
2.2.6|SEBRAE 0,60% RS 0,08
2.2.7]INCRA 0,20% RS 0,03
2.2.8|FGTS 8,00% RS 1,03
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,78% RS 4,76
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,01
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,01
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 0,58
" |Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 0,13
6.3.2|Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3|Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 0,97
TOTAL MODULO 6 8,67% RS 1,70
| VALOR TOTAL| R$ 19,38 |

EDSERV LOCAGCOES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

| PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - DIARIAS

| PLANILHA MENSAL UNITARIA

PREGAO ELETRONICO N.2 90009/2024
PROCESSO TRE/CE - SEI N.2 2024.0.000000361-5
CODIGO UASG: 70007

Dia: 05/04/2024 as 09h00min.

DISCRIMINAGCAO DO SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A Data de Apresenta¢do da Proposta (dia/més/ano) 05/04/2024
B Municipio/UF Fortaleza - CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D Numero de Meses de Execugdo Contratual 12
| IDENTIFICACAO DO SERVICO |
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Recepcionsita / Recepgdo ASAUD(44 horas semanais) Posto de Servigo 01
| MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL |
Dados Compl 1tares para C dos Custos Referente a Mdo de Obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepgdo
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4121-05
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Recepcionista (ASAUD)
4 |Acordo Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000127/2024
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
| MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO |
1| Composigdo da acao | % Valor (R$)
1.1 | Didria com Pernoite | 100,00% RS 160,00
TOTAL MODULO 1| R$ 160,00
| Sumodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢des |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (R$)
2.2.1]INSS
2.2.2|Saldrio Educagdo
2.2.3]Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATXFAP)
2.2.4]SESC ou SESI
2.2.5|SENAI ou SENAC
2.2.6|SEBRAE
2.2.7]INCRA
2.2.8|FGTS
TOTAL SUBMODULO 2.2
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,02
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,02
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 5,26
""|Tributos Federais (PIS) 0,65% [ 1,14
6.3.2| Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3| Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 8,76
TOTAL MODULO 6 8,67% R$ 15,19
| VALOR TOTAL| RS 175,19 |
1| Composi¢do da R agdo % Valor (R$)
1.1 | Didria sem Pernoite | 100,00% RS 80,00
TOTAL MODULO 1| R$ 80,00
| Sumodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢des |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
2.2.1]INSS
2.2.2|Saldrio Educagdo
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATXFAP)
2.2.4]SESC ou SESI
2.2.5|SENAI ou SENAC
2.2.6|SEBRAE
2.2.7|INCRA
2.2.8|FGTS
TOTAL SUBMODULO 2.2
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,01
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,01
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 2,63
""|Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 0,57
6.3.2| Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3| Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 4,38
TOTAL MODULO 6 8,67% RS 7,59
| VALOR TOTAL| R$ 87,59 |

EDSERV LOCAGOES E SERVIGOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com
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LOCACOES E SERVICOS

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PLANILHA MENSAL UNITARIA

PREGAO ELETRONICO N.2 90009/2024
PROCESSO TRE/CE - SEI N.2

CODIGO UASG: 70007
Dia: 05/04/2024 as 09h00min.

DISCRIMINACAO DO SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 05/04/2024
B Municipio/UF Fortaleza - CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D Numero de Meses de Execugdo Contratual 12
| IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Carga Horaria Quantidade Total a Contratar
Assistente Administrativo Posto de Servico 44 horas semanais 36
Assistente Administrativo - Polo Cariri Posto de Servico 44 horas semanais 02
Assistente Administrativo - Polo Sertdo Central Posto de Servico 44 horas semanais 02
Assistente Administrativo - Polo Regido Norte Posto de Servico 44 horas semanais 02
Auxiliar em Saude Bucal Posto de Servico 44 horas semanais 01
Auxiliar de Depdsito Posto de Servico 44 horas semanais 07
Auxiliar Técnico Posto de Servico 44 horas semanais 15
Continuo Posto de Servico 44 horas semanais 01
Copeiro Posto de Servico 44 horas semanais 09
Motorista (categoria "D") Posto de Servico 44 horas semanais 04
Motorista (categoria "D" - veiculo acima de 21 lugares) Posto de Servico 44 horas semanais 03
Motorista Executivo Posto de Servico 44 horas semanais 02
Recepcionista / Atividades de Recepgdo) Posto de Servico 44 horas semanais 05
Recepcionista / Atividades de Recepgdo - ASAUD) Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor Posto de Servico 44 horas semanais 09
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Caucaia Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Crato Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Juazeiro do Norte Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Sobral Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Maracanau Posto de Servico 44 horas semanais 01
Supervisor de Informatica Posto de Servico 44 horas semanais 01
Coordenador de Servicos Terceirizados Posto de Servico 44 horas semanais 01
TOTAL DE POSTOS 106
| IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Recepcionsita / Atendimento (44 horas semanais) Posto de Servico 09
[ MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados Complementares para Composi¢do dos Custos Referente a Mdo de Obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepgdo
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4121-05
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Recepcionista (Atendimento 44 horas)
4 |Acordo Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CE000127/2024
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
| MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Ri agdo % Valor (R$)
1.1 |Saldrio Base 100,00% RS 1.580,23
1.2 |Adicional de Insalubridade 0,00% RS -
1.3 |Adicional de Estimulo 0,00% RS -
TOTAL MODULO 1| R$ 1.580,23
| MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
| Sumddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
2.1.1J13¢ (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 131,63
2.1.2|Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 175,56
SUBTOTAL 19,44% RS 307,20
2.143|Incidéncia dos Encargos Previstos no Submaédulo 2.2 Sobre o 132 Saldrio, Férias e Adicionai de Férias 7,15% RS 112,96
TOTAL SUBMODULO 2.1 26,59% RS 420,15
| Sumadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (RS)
2.2.1JINSS 20,00% RS 316,05
2.2.2|Salario Educagdo 2,50% RS 39,51
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATXFAP) 2,97% RS 46,93
2.2.4|SESC ou SESI 1,50% RS 23,70
2.2.5|SENAI ou SENAC 1,00% RS 15,80
2.2.6|SEBRAE 0,60% RS 9,48
2.2.7]INCRA 0,20% RS 3,16
2.2.8|FGTS 8,00% RS 126,42
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,77% RS 581,05
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Sumddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficio Mensais e Diarios Valor (RS)
2.3.1|Transporte RS 94,19
2.3.2|Auxilio Refei¢do / Alimentagdo RS 540,54
2.3.3|Cesta Bésica RS 100,00
2.3.4]Assisténcia Médica e Familiar RS 47,11
2.3.5|Auxilio Creche RS 0,90
2.3.6|Auxilio Funeral RS 2,41
2.3.7|Outros (especificar) RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3| RS 785,14
| QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
2 |Encargos e Benéficos Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 420,15
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes RS 581,05
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 785,14
TOTAL MODULO 2| RS 1.786,34
[ MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
3.1 |Aviso Prévio Indenizado 0,36% RS 5,69
3.2 |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,46
3.3 |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,40% RS 37,93
3.4 |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 30,72
3.5 |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,04% RS 16,43
SUBTOTAL 5,77% RS 91,22
3.6 |Incidéncia dos Encargos Previstos no Submodulo 2.2 Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,74% RS 11,62
TOTAL MODULO 3 6,51% RS 102,84
| MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
| Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncia Legais
4.1 |Auséncias Legais % Valor (RS)
4.1.1|Substituto na Cobertura de Férias 0,01% RS 0,16
4.1.2|Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,05% RS 0,79
4.1.3|Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,01% RS 0,15
4.1.4Substituto na Cobertura na Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,47
4.1.5|Substituto na Cobertura de Auséncias por Doenga 0,02% RS 0,32
4.1.6|Outros (especificar) 0,01% RS 0,16
SUBTOTAL 0,13% RS 2,05
4.147|Incidéncia dos Encargos Previsots no Submodulo 2.2 Sobre as Auséncias Legaus 0,05% RS 0,75
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 0,18% R$ 2,80
| Submédulo 4.2 - Afastamento Maternidade
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
4.2.1|Férias e 1/3 Pagas ao Substituto Pelos 120 Dias de Reposicdo RS 0,06
422 Incidéncia dos Encargos Previstos no Submaddulo 2.2 Sobre as Férias e 1/3 Pagos ao Substituto Pleos 120 Dias de Reposi¢do RS 0,02
4223 Incidéncia dos Encargos Previstos no Submaddulo 2.2 Sobre a Remuneragdo e o 132 Salario Proposrcionais aos 120 Dias de| RS 0,04
Reposicdo
4.2.4) Outros (especificar) RS -
TOTAL DO SUBMODULO 4.2| RS 0,12
| QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais RS 2,80
4.2 |Afastamento Maternidade RS 0,12
TOTAL MODULO 4| R$ 2,92
| MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
5.1 |Uniformes RS 12,31
5.2 |Cracha RS 0,18
5.3 |EPI's RS -
5.4 |Copo Reutilizével RS 0,24
TOTAL MODULO 5[ R$ 12,74
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,35
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,35
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 114,48
Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 24,80
6.3.2 | Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3 | Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 190,79
TOTAL MODULO 6 8,67% RS 330,77
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QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - RECEPCIONISTA (ATENDIMENTO 44 HORAS)

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |Mddulo 1 - Composigdo Remuneragdo RS 1.580,23
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.786,34
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 102,84
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 2,92
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 12,74
SUBTOTAL (A+B+C+D+E)| RS 3.485,07

F|Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 330,77
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| RS 3.815,84
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - HORAS EXTRAS

PLANILHA MENSAL UNITARIA

PREGAO ELETRONICO N.2 90009/2024
PROCESSO TRE/CE - SEI N.2 2024.0.000000361-5
CODIGO UASG: 70007

Dia: 05/04/2024 as 09h00min.

DISCRIMINAGCAO DO SERVIGOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)
A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 05/04/2024
B Municipio/UF Fortaleza - CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D NUmero de Meses de Execugdo Contratual 12
[ IDENTIFICAGAO DO SERVICO ]
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Recepcionsita / Atendimento (44 horas semanais) Posto de Servigo 09
[ MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL ]
Dados Complementares para Composi¢do dos Custos Referente a Mao de Obra
1 |[Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepgdo
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4121-05
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Recepcionista (Atendimento 44 horas)
4 |Acordo Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000127/2024
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
| MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO |
1 Composicdo da Remuneragdo % Valor (RS)
1.1 100,00% RS 1.580,23
1.2 |Adicionais Sobre o Salario (Horas Extra) 50,00% RS 10,77
TOTAL MODULO 1] R$ 1.591,00
| Sumddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribui¢des |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (RS$)
2.2.1 20,00% RS 2,15
2.2.2|Saldrio Educagdo 2,50% RS 0,27
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATxFAP) 2,98% RS 0,32
2.2.4|SESC ou SESI 1,50% RS 0,16
2.2.5|SENAI ou SENAC 1,00% RS 0,11
2.2.6 0,60% RS 0,06
2.2.7 0,20% RS 0,02
2.2.8 8,00% RS 0,86
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,78% RS 3,96
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,01
6.2 0,01% RS 0,01
6.3 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 0,48
" |Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 0,11
6.3.2|Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3|Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 0,81
TOTAL MODULO 6 8,67% RS 1,42
| VALOR TOTAL| R$ 16,15 |

EDSERV LOCAGCOES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com



EDSERYV

LOCACOES E SERVICOS

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

| PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - DIARIAS

| PLANILHA MENSAL UNITARIA

PREGAO ELETRONICO N.2 90009/2024
PROCESSO TRE/CE - SEI N.2 2024.0.000000361-5
CODIGO UASG: 70007

Dia: 05/04/2024 as 09h00min.

DISCRIMINACAO DO SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)
A Data de Apresenta¢do da Proposta (dia/més/ano) 05/04/2024
B Municipio/UF Fortaleza - CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D Numero de Meses de Execugdo Contratual 12
| IDENTIFICACAO DO SERVICO |
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Recepcionsita / Atendimento (44 horas semanais) Posto de Servigo 09
[ MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL ]
Dados Compl 1tares para C dos Custos Referente a Mdo de Obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepgdo
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4121-05
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Recepcionista (Atendimento 44 horas)
4 |Acordo Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000127/2024
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
| MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO |
1| Composigdo da acao | % Valor (R$)
1.1 | Didria com Pernoite | 100,00% RS 160,00
TOTAL MODULO 1| R$ 160,00
| Sumodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢des |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (R$)
2.2.1]INSS
2.2.2|Saldrio Educagdo
2.2.3]Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATXFAP)
2.2.4]SESC ou SESI
2.2.5|SENAI ou SENAC
2.2.6|SEBRAE
2.2.7]INCRA
2.2.8|FGTS
TOTAL SUBMODULO 2.2
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,02
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,02
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 5,26
""|Tributos Federais (PIS) 0,65% [ 1,14
6.3.2| Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3| Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 8,76
TOTAL MODULO 6 8,67% R$ 15,19
| VALOR TOTAL| RS 175,19 |
1] Composicdo da R acio | % Valor (R$)
1.1 | Didria sem Pernoite | 100,00% RS 80,00
TOTAL MODULO 1| R$ 80,00
| Sumddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
2.2.1]INSS
2.2.2|Saldrio Educagdo
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATXFAP)
2.2.4]SESC ou SESI
2.2.5|SENAI ou SENAC
2.2.6|SEBRAE
2.2.7|INCRA
2.2.8|FGTS
TOTAL SUBMODULO 2.2
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,01
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,01
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 2,63
""|Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 0,57
6.3.2| Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3| Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 4,38
TOTAL MODULO 6 8,67% RS 7,59
| VALOR TOTAL| R$ 87,59 |
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COES E SERVICOS

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PLANILHA MENSAL UNITARIA

PREGAO ELETRONICO N.2 90009/2024
PROCESSO TRE/CE - SEI N.2

CODIGO UASG: 70007

Dia: 05/04/2024 as 09h00min.

DISCRIMINACAO DO SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 05/04/2024
B Municipio/UF Caucaia - CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D Numero de Meses de Execugdo Contratual 12
| IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Carga Horaria Quantidade Total a Contratar
Assistente Administrativo Posto de Servico 44 horas semanais 36
Assistente Administrativo - Polo Cariri Posto de Servico 44 horas semanais 02
Assistente Administrativo - Polo Sertdo Central Posto de Servico 44 horas semanais 02
Assistente Administrativo - Polo Regido Norte Posto de Servico 44 horas semanais 02
Auxiliar em Saude Bucal Posto de Servico 44 horas semanais 01
Auxiliar de Depdsito Posto de Servico 44 horas semanais 07
Auxiliar Técnico Posto de Servico 44 horas semanais 15
Continuo Posto de Servico 44 horas semanais 01
Copeiro Posto de Servico 44 horas semanais 09
Motorista (categoria "D") Posto de Servico 44 horas semanais 04
Motorista (categoria "D" - veiculo acima de 21 lugares) Posto de Servico 44 horas semanais 03
Motorista Executivo Posto de Servico 44 horas semanais 02
Recepcionista / Atividades de Recep¢do) Posto de Servico 44 horas semanais 05
Recepcionista / Atividades de Recepgdo - ASAUD) Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor Posto de Servico 44 horas semanais 09
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Caucaia Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Crato Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Juazeiro do Norte Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Sobral Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Maracanau Posto de Servico 44 horas semanais 01
Supervisor de Informatica Posto de Servico 44 horas semanais 01
Coordenador de Servicos Terceirizados Posto de Servico 44 horas semanais 01
TOTAL DE POSTOS 106
| IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Recepcionsita / Atendimento (30 horas semanais) - Caucaia Posto de Servigo 01
| MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados Complementares para Composi¢do dos Custos Referente a Mdo de Obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepgdo
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4121-05
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Recepcionista (Atendlrnento 30 horas) -
Caucaia
4 |Acordo Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CE000127/2024
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
| MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da R agdo % Valor (R$)
1.1 |Saldrio Base 100,00% RS 1.077,43
1.2 |Adicional de Insalubridade 0,00% RS -
1.3 |Adicional de Estimulo 0,00% RS -
TOTAL MODULO 1| R$ 1.077,43
| MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
| Sumddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
2.1.1]13¢2 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 89,75
2.1.2|Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 119,70
SUBTOTAL 19,44% RS 209,45
2.143|Incidéncia dos Encargos Previstos no Submaédulo 2.2 Sobre o 132 Saldrio, Férias e Adicionai de Férias 7,15% RS 77,02
TOTAL SUBMODULO 2.1 26,59% RS 286,47
| Sumadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (RS)
2.2.1JINSS 20,00% RS 215,49
2.2.2|Salario Educagdo 2,50% RS 26,94
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATXFAP) 2,97% RS 32,00
2.2.4|SESC ou SESI 1,50% RS 16,16
2.2.5|SENAI ou SENAC 1,00% RS 10,77
2.2.6|SEBRAE 0,60% RS 6,46
2.2.7]INCRA 0,20% RS 2,15
2.2.8|FGTS 8,00% RS 86,19
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,77% RS 396,17
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Sumddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficio Mensais e Diarios Valor (RS)
2.3.1|Transporte RS -
2.3.2|Auxilio Refei¢do / Alimentagdo RS 540,54
2.3.3|Cesta Bésica RS 100,00
2.3.4]Assisténcia Médica e Familiar RS 47,11
2.3.5|Auxilio Creche RS 0,90
2.3.6|Auxilio Funeral RS 1,64
2.3.7|Outros (especificar) RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3| RS 690,19
| QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
2 |Encargos e Benéficos Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 286,47
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes RS 396,17
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 690,19
TOTAL MODULO 2| RS 1.372,82
[ MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
3.1 |Aviso Prévio Indenizado 0,36% RS 3,88
3.2 |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,31
3.3 |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,40% RS 25,86
3.4 |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 20,95
3.5 |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,04% RS 11,21
SUBTOTAL 5,77% RS 62,20
3.6 |Incidéncia dos Encargos Previstos no Submodulo 2.2 Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,74% RS 7,92
TOTAL MODULO 3 6,51% RS 70,12
| MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
| Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncia Legais
4.1 |Auséncias Legais % Valor (RS)
4.1.1|Substituto na Cobertura de Férias 0,01% RS 0,11
4.1.2|Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,05% RS 0,54
4.1.3|Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,01% RS 0,10
4.1.4Substituto na Cobertura na Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,32
4.1.5|Substituto na Cobertura de Auséncias por Doenga 0,02% RS 0,22
4.1.6|Outros (especificar) 0,01% RS 0,11
SUBTOTAL 0,13% RS 1,40
4.147|Incidéncia dos Encargos Previsots no Submodulo 2.2 Sobre as Auséncias Legaus 0,05% RS 0,51
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 0,18% RS 1,91
| Submédulo 4.2 - Afastamento Maternidade
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
4.2.1|Férias e 1/3 Pagas ao Substituto Pelos 120 Dias de Reposicdo RS 0,04
422 Incidéncia dos Encargos Previstos no Submaddulo 2.2 Sobre as Férias e 1/3 Pagos ao Substituto Pleos 120 Dias de Reposi¢do RS 0,01
4223 Incidéncia dos Encargos Previstos no Submaddulo 2.2 Sobre a Remuneragdo e o 132 Salario Proposrcionais aos 120 Dias de| RS 0,00
Reposicdo
4.2.4) Outros (especificar) RS -
TOTAL DO SUBMODULO 4.2| RS 0,06
| QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais RS 1,91
4.2 |Afastamento Maternidade RS 0,06
TOTAL MODULO 4| R$ 1,97
| MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
5.1 |Uniformes RS 12,31
5.2 |Cracha RS 0,18
5.3 |EPI's RS -
5.4 |Copo Reutilizével RS 0,24
TOTAL MODULO 5[ R$ 12,74
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,25
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,25
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 83,27
Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 18,04
6.3.2 | Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3 | Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 138,78
TOTAL MODULO 6 8,67% RS 240,60

EDSERV LOCAGOES E SERVIGOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com




EDSERYVYV

LOCACOES E SERVICOS

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - RECEPCIONISTA (ATENDIMENTO 30 HORAS) - CAUCAIA

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |Mddulo 1 - Composigdo Remuneragdo RS 1.077,43
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.372,82
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 70,12
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 1,97
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 12,74
SUBTOTAL (A+B+C+D+E)| RS 2.535,07

F|Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 240,60
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| RS 2.775,68

EDSERV LOCAGOES E SERVIGOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com




EDSERV

ACOES

E SERVIC

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - HORAS EXTRAS

PLANILHA MENSAL UNITARIA

PREGAO ELETRONICO N.2 90009/2024
PROCESSO TRE/CE - SEI N.2 2024.0.000000361-5
CODIGO UASG: 70007

Dia: 05/04/2024 as 09h00min.

DISCRIMINACAO DO SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 05/04/2024
B Municipio/UF Caucaia - CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D NUmero de Meses de Execugdo Contratual 12
[ IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Recepcionsita / Atendimento (30 horas semanais) - Caucaia Posto de Servigo 01
| MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados Complementares para Composi¢do dos Custos Referente a Mao de Obra
1 |[Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepgdo
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4121-05
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Recepcionista (Actendlmento 30 horas) -
aucaia
4 |Acordo Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000127/2024
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
| MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)
1.1 |Salario Base 100,00% RS 1.077,43
1.2 |Adicionais Sobre o Salario (Horas Extra) 50,00% RS 7,35
TOTAL MODULO 1| RS 1.084,78
| Sumddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribui¢Ges
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (R$)
2.2.1]INSS 20,00% RS 1,47
2.2.2|Saldrio Educagdo 2,50% RS 0,18
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATxFAP) 2,98% RS 0,22
2.2.4|SESC ou SESI 1,50% RS 0,11
2.2.5|SENAI ou SENAC 1,00% RS 0,07
2.2.6|SEBRAE 0,60% RS 0,04
2.2.7|INCRA 0,20% RS 0,01
2.2.8|FGTS 8,00% RS 0,59
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,78% RS 2,70
I MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,01
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,01
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 0,33
" "|Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 0,07
6.3.2 | Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3|Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 0,55
TOTAL MODULO 6 8,67% RS 0,97
| VALOR TOTAL| R$ 11,02

EDSERV LOCAGCOES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com




EDSERYV

LOCACOES E SERVICOS

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - DIARIAS ]

PLANILHA MENSAL UNITARIA |

PREGAO ELETRONICO N.2 90009/2024
PROCESSO TRE/CE - SEI N.2 2024.0.000000361-5
CODIGO UASG: 70007

Dia: 05/04/2024 as 09h00min.

DISCRIMINAGCAO DO SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)
A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 05/04/2024
B Municipio/UF Caucaia - CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D Nuamero de Meses de Execugdo Contratual 12
| IDENTIFICACAO DO SERVICO |
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Recepcionsita / Atendimento (30 horas semanais) - Caucaia Posto de Servigo 01
| MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL |
Dados C I es para Composi¢do dos Custos Referente a Mdo de Obra
1 |Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Recepgdo
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4121-05
. L . N ~ Recepcionista (Atendimento 30 horas) -
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Caucaia
4 |Acordo Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CE000127/2024
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
| MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO |
1| Composi¢do da agdo % Valor (R$)
1.1 |Didria com Pernoite | 100,00% RS 160,00
TOTAL MODULO 1| RS 160,00
| Sumédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢des |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
2.2.1]INSS
2.2.2|Salario Educagdo
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATxFAP)
2.2.4|SESC ou SESI
2.2.5|SENAI ou SENAC
2.2.6|SEBRAE
2.2.7|INCRA
2.2.8|FGTS
TOTAL SUBMODULO 2.2
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% R$ 0,02
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,02
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 5,26
" "|Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 1,14
6.3.2 | Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3 | Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 8,76
TOTAL MODULO 6 8,67% R$ 15,19
| VALOR TOTAL| R$ 175,19 |
1| [S icdo da agio | % Valor (R$)
1.1 |Didria sem Pernoite | 100,00% RS 80,00
TOTAL MODULO 1| RS 80,00
| Sumédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢des |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (RS)
2.2.1]INSS
2.2.2|Salério Educagdo
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATXFAP)
2.2.4|SESC ou SESI
2.2.5|SENAI ou SENAC
2.2.6|SEBRAE
2.2.7|INCRA
2.2.8|FGTS
TOTAL SUBMODULO 2.2
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,01
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,01
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 2,63
"I Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 0,57
6.3.2| Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3 | Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 4,38
TOTAL MODULO 6! 8,67% R$ 7,59
| VALOR TOTAL| R$ 87,59 |

EDSERV LOCAGOES E SERVIGOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com
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COES E SERVICOS

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PLANILHA MENSAL UNITARIA

PREGAO ELETRONICO N.2 90009/2024
PROCESSO TRE/CE - SEI N.2

CODIGO UASG: 70007

Dia: 05/04/2024 as 09h00min.

DISCRIMINACAO DO SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 05/04/2024
B Municipio/UF Crato - CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2024

D Numero de Meses de Execugdo Contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Carga Horaria

Quantidade Total a Contratar

Assistente Administrativo Posto de Servico 44 horas semanais 36
Assistente Administrativo - Polo Cariri Posto de Servico 44 horas semanais 02
Assistente Administrativo - Polo Sertdo Central Posto de Servico 44 horas semanais 02
Assistente Administrativo - Polo Regido Norte Posto de Servico 44 horas semanais 02
Auxiliar em Saude Bucal Posto de Servico 44 horas semanais 01
Auxiliar de Depdsito Posto de Servico 44 horas semanais 07
Auxiliar Técnico Posto de Servico 44 horas semanais 15
Continuo Posto de Servico 44 horas semanais 01
Copeiro Posto de Servico 44 horas semanais 09
Motorista (categoria "D") Posto de Servico 44 horas semanais 04
Motorista (categoria "D" - veiculo acima de 21 lugares) Posto de Servico 44 horas semanais 03
Motorista Executivo Posto de Servico 44 horas semanais 02
Recepcionista / Atividades de Recep¢do) Posto de Servico 44 horas semanais 05
Recepcionista / Atividades de Recepgdo - ASAUD) Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor Posto de Servico 44 horas semanais 09
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Caucaia Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Crato Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Juazeiro do Norte Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Sobral Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Maracanau Posto de Servico 44 horas semanais 01
Supervisor de Informatica Posto de Servico 44 horas semanais 01
Coordenador de Servicos Terceirizados Posto de Servico 44 horas semanais 01

TOTAL DE POSTOS 106

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar

Recepcionsita / Atendimento (30 horas semanais) - Crato Posto de Servigo 01
| MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados Complementares para Composi¢do dos Custos Referente a Mdo de Obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepgdo
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4121-05
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Recep a (Atend 30 horas) - Crato
4 |Acordo Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CE000127/2024
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
| MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da R agdo % Valor (R$)
1.1 |Saldrio Base 100,00% RS 1.077,43
1.2 |Adicional de Insalubridade 0,00% RS -
1.3 |Adicional de Estimulo 0,00% RS -
TOTAL MODULO 1| R$ 1.077,43
I MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
| Sumddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
2.1.1]13¢2 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 89,75
2.1.2|Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 119,70
SUBTOTAL 19,44% RS 209,45
2.143|Incidéncia dos Encargos Previstos no Submaédulo 2.2 Sobre o 132 Saldrio, Férias e Adicionai de Férias 7,15% RS 77,02
TOTAL SUBMODULO 2.1 26,59% RS 286,47
| Sumadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (RS$)
2.2.1JINSS 20,00% RS 215,49
2.2.2|Salario Educagdo 2,50% RS 26,94
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATXFAP) 2,97% RS 32,00
2.2.4|SESC ou SESI 1,50% RS 16,16
2.2.5|SENAI ou SENAC 1,00% RS 10,77
2.2.6|SEBRAE 0,60% RS 6,46
2.2.7]INCRA 0,20% RS 2,15
2.2.8|FGTS 8,00% RS 86,19
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,77% RS 396,17

EDSERV LOCAGOES E SERVIGOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com
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LOCACOES E SERVICOS

Sumddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficio Mensais e Diarios Valor (RS)
2.3.1|Transporte RS 61,35
2.3.2|Auxilio Refei¢do / Alimentagdo RS 540,54
2.3.3|Cesta Bésica RS 100,00
2.3.4]Assisténcia Médica e Familiar RS 47,11
2.3.5|Auxilio Creche RS 0,90
2.3.6|Auxilio Funeral RS 1,64
2.3.7|Outros (especificar) RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3| RS 751,55
| QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
2 |Encargos e Benéficos Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 286,47
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes RS 396,17
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 751,55
TOTAL MODULO 2| RS 1.434,17
[ MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
3.1 |Aviso Prévio Indenizado 0,36% RS 3,88
3.2 |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,31
3.3 |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,40% RS 25,86
3.4 |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 20,95
3.5 |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,04% RS 11,21
SUBTOTAL 5,77% RS 62,20
3.6 |Incidéncia dos Encargos Previstos no Submodulo 2.2 Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,74% RS 7,92
TOTAL MODULO 3 6,51% RS 70,12
| MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
| Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncia Legais
4.1 |Auséncias Legais % Valor (RS)
4.1.1|Substituto na Cobertura de Férias 0,01% RS 0,11
4.1.2|Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,05% RS 0,54
4.1.3|Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,01% RS 0,10
4.1.4Substituto na Cobertura na Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,32
4.1.5|Substituto na Cobertura de Auséncias por Doenga 0,02% RS 0,22
4.1.6|Outros (especificar) 0,01% RS 0,11
SUBTOTAL 0,13% RS 1,40
4.147|Incidéncia dos Encargos Previsots no Submodulo 2.2 Sobre as Auséncias Legaus 0,05% RS 0,51
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 0,18% RS 1,91
| Submédulo 4.2 - Afastamento Maternidade
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
4.2.1|Férias e 1/3 Pagas ao Substituto Pelos 120 Dias de Reposicdo RS 0,04
422 Incidéncia dos Encargos Previstos no Submaddulo 2.2 Sobre as Férias e 1/3 Pagos ao Substituto Pleos 120 Dias de Reposi¢do RS 0,01
4223 Incidéncia dos Encargos Previstos no Submaddulo 2.2 Sobre a Remuneragdo e o 132 Salario Proposrcionais aos 120 Dias de| RS 0,01
Reposicdo
4.2.4) Outros (especificar) RS -
TOTAL DO SUBMODULO 4.2| RS 0,07
| QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais RS 1,91
4.2 |Afastamento Maternidade RS 0,07
TOTAL MODULO 4| R$ 1,98
| MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
5.1 |Uniformes RS 12,31
5.2 |Cracha RS 0,18
5.3 |EPI's RS -
5.4 |Copo Reutilizével RS 0,24
TOTAL MODULO 5[ R$ 12,74
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,26
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,26
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 85,29
Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 18,48
6.3.2 | Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3 | Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 142,14
TOTAL MODULO 6 8,67% RS 246,43

EDSERV LOCAGOES E SERVIGOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com




EDSERYVYV

LOCACOES E SERVICOS

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - RECEPCIONISTA (ATENDIMENTO 30 HORAS) - CRATO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |Mddulo 1 - Composigdo Remuneragdo RS 1.077,43
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.434,17
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 70,12
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 1,98
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 12,74
SUBTOTAL (A+B+C+D+E)| RS 2.596,44

F|Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 246,43
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| RS 2.842,86

EDSERV LOCAGOES E SERVIGOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com
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ACOES E SERVIC

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - HORAS EXTRAS

PLANILHA MENSAL UNITARIA

PREGAO ELETRONICO N.2 90009/2024
PROCESSO TRE/CE - SEI N.2 2024.0.000000361-5
CODIGO UASG: 70007

Dia: 05/04/2024 as 09h00min.

DISCRIMINACAO DO SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 05/04/2024
B Municipio/UF Crato - CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D NUmero de Meses de Execugdo Contratual 12
[ IDENTIFICAGAO DO SERVICO ]
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Recepcionsita / Atendimento (30 horas semanais) - Crato Posto de Servigo 01
| MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL |
Dados Complementares para Composi¢do dos Custos Referente a Mao de Obra
1 |[Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepgdo
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4121-05
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Recepcionista (Atendimento 30 horas) - Crato
4 |Acordo Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000127/2024
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
| MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO |
1 Composi¢do da Remuneragao % Valor (RS)
1.1 |Salario Base 100,00% RS 1.077,43
1.2 |Adicionais Sobre o Salario (Horas Extra) 50,00% RS 7,35
TOTAL MODULO 1| RS 1.084,78
| Sumddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribui¢des |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (RS$)
2.2.1]INSS 20,00% RS 1,47
2.2.2|Saldrio Educagdo 2,50% RS 0,18
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATxFAP) 2,98% RS 0,22
2.2.4|SESC ou SESI 1,50% RS 0,11
2.2.5|SENAI ou SENAC 1,00% RS 0,07
2.2.6|SEBRAE 0,60% RS 0,04
2.2.7]INCRA 0,20% RS 0,01
2.2.8|FGTS 8,00% RS 0,59
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,78% RS 2,70
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,01
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,01
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 0,33
" |Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 0,07
6.3.2|Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3|Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 0,55
TOTAL MODULO 6 8,67% RS 0,97
| VALOR TOTAL| R$ 11,02 |

EDSERV LOCAGCOES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com
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OES E SERVICOS

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

| PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - DIARIAS

PLANILHA MENSAL UNITARIA

PREGAO ELETRONICO N.2 90009/2024
PROCESSO TRE/CE - SEI N.2 2024.0.000000361-5
CODIGO UASG: 70007

Dia: 05/04/2024 as 09h00min.

DISCRIMINAGCAO DO SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A Data de Apresenta¢do da Proposta (dia/més/ano) 05/04/2024
B Municipio/UF Crato - CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2024

D Numero de Meses de Execugdo Contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Recepcionsita / Atendimento (30 horas semanais) - Crato Posto de Servigo 01
| MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL |
Dados Compl 1tares para C dos Custos Referente a Mdo de Obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepgdo
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4121-05
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Recepcionista (Atendimento 30 horas) - Crato
4 |Acordo Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000127/2024
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
| MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO |
1| Composigdo da acao | % Valor (R$)
1.1 | Didria com Pernoite | 100,00% RS 160,00
TOTAL MODULO 1| R$ 160,00
| Sumodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢des |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (R$)
2.2.1]INSS
2.2.2|Saldrio Educagdo
2.2.3]Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATXFAP)
2.2.4]SESC ou SESI
2.2.5|SENAI ou SENAC
2.2.6|SEBRAE
2.2.7]INCRA
2.2.8|FGTS
TOTAL SUBMODULO 2.2
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,02
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,02
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 5,26
""|Tributos Federais (PIS) 0,65% [ 1,14
6.3.2| Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3| Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 8,76
TOTAL MODULO 6 8,67% R$ 15,19
| VALOR TOTAL| RS 175,19 |
1| Composi¢do da R agdo % Valor (R$)
1.1 | Didria sem Pernoite | 100,00% RS 80,00
TOTAL MODULO 1| R$ 80,00
| Sumodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢des |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
2.2.1]INSS
2.2.2|Saldrio Educagdo
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATXFAP)
2.2.4]SESC ou SESI
2.2.5|SENAI ou SENAC
2.2.6|SEBRAE
2.2.7|INCRA
2.2.8|FGTS
TOTAL SUBMODULO 2.2
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,01
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,01
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 2,63
""|Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 0,57
6.3.2| Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3| Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 4,38
TOTAL MODULO 6 8,67% RS 7,59
| VALOR TOTAL| R$ 87,59 |

EDSERV LOCAGOES E SERVIGOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com
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LOCACOES E SERVICOS

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PLANILHA MENSAL UNITARIA

PREGAO ELETRONICO N.2 90009/2024

PROC

ESSO TRE/CE - SEI N.2

CODIGO UASG: 70007
Dia: 05/04/2024 as 09h00min.

DISCRIMINACAO DO SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 05/04/2024
B Municipio/UF Juazeiro do Norte - CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D Numero de Meses de Execugdo Contratual 12
| IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Carga Horaria Quantidade Total a Contratar
Assistente Administrativo Posto de Servico 44 horas semanais 36
Assistente Administrativo - Polo Cariri Posto de Servico 44 horas semanais 02
Assistente Administrativo - Polo Sertdo Central Posto de Servico 44 horas semanais 02
Assistente Administrativo - Polo Regido Norte Posto de Servico 44 horas semanais 02
Auxiliar em Saude Bucal Posto de Servico 44 horas semanais 01
Auxiliar de Depdsito Posto de Servico 44 horas semanais 07
Auxiliar Técnico Posto de Servico 44 horas semanais 15
Continuo Posto de Servico 44 horas semanais 01
Copeiro Posto de Servico 44 horas semanais 09
Motorista (categoria "D") Posto de Servico 44 horas semanais 04
Motorista (categoria "D" - veiculo acima de 21 lugares) Posto de Servico 44 horas semanais 03
Motorista Executivo Posto de Servico 44 horas semanais 02
Recepcionista / Atividades de Recep¢do) Posto de Servico 44 horas semanais 05
Recepcionista / Atividades de Recepgdo - ASAUD) Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor Posto de Servico 44 horas semanais 09
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Caucaia Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Crato Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Juazeiro do Norte Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Sobral Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Maracanau Posto de Servico 44 horas semanais 01
Supervisor de Informatica Posto de Servico 44 horas semanais 01
Coordenador de Servicos Terceirizados Posto de Servico 44 horas semanais 01
TOTAL DE POSTOS 106
| IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Recepcionsita / Atendimento (30 horas semanais) - Juazeiro do Posto de Servico o1
Norte
| MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados Complementares para Composi¢do dos Custos Referente a Mdo de Obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepgdo
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4121-05
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Recepcionista (A.tendlmento 30 horas) -
Juazeiro do Norte
4 |Acordo Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CE000127/2024
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
| MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da R agdo % Valor (R$)
1.1 |Saldrio Base 100,00% RS 1.077,43
1.2 |Adicional de Insalubridade 0,00% RS -
1.3 |Adicional de Estimulo 0,00% RS -
TOTAL MODULO 1| R$ 1.077,43
| MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
| Sumddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
2.1.1]13¢2 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 89,75
2.1.2|Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 119,70
SUBTOTAL 19,44% RS 209,45
2.143|Incidéncia dos Encargos Previstos no Submaédulo 2.2 Sobre o 132 Saldrio, Férias e Adicionai de Férias 7,15% RS 77,02
TOTAL SUBMODULO 2.1 26,59% RS 286,47
| Sumadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (RS)
2.2.1JINSS 20,00% RS 215,49
2.2.2|Salario Educagdo 2,50% RS 26,94
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATXFAP) 2,97% RS 32,00
2.2.4|SESC ou SESI 1,50% RS 16,16
2.2.5|SENAI ou SENAC 1,00% RS 10,77
2.2.6|SEBRAE 0,60% RS 6,46
2.2.7]INCRA 0,20% RS 2,15
2.2.8|FGTS 8,00% RS 86,19
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,77% RS 396,17

EDSERV LOCAGOES E SERVIGOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com
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Sumddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficio Mensais e Diarios Valor (RS)
2.3.1|Transporte RS 61,35
2.3.2|Auxilio Refei¢do / Alimentagdo RS 540,54
2.3.3|Cesta Bésica RS 100,00
2.3.4]Assisténcia Médica e Familiar RS 47,11
2.3.5|Auxilio Creche RS 0,90
2.3.6|Auxilio Funeral RS 1,64
2.3.7|Outros (especificar) RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3| RS 751,55
| QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
2 |Encargos e Benéficos Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 286,47
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes RS 396,17
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 751,55
TOTAL MODULO 2| RS 1.434,17
[ MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
3.1 |Aviso Prévio Indenizado 0,36% RS 3,88
3.2 |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,31
3.3 |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,40% RS 25,86
3.4 |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 20,95
3.5 |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,04% RS 11,21
SUBTOTAL 5,77% RS 62,20
3.6 |Incidéncia dos Encargos Previstos no Submodulo 2.2 Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,74% RS 7,92
TOTAL MODULO 3 6,51% RS 70,12
| MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
| Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncia Legais
4.1 |Auséncias Legais % Valor (RS)
4.1.1|Substituto na Cobertura de Férias 0,01% RS 0,11
4.1.2|Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,05% RS 0,54
4.1.3|Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,01% RS 0,10
4.1.4Substituto na Cobertura na Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,32
4.1.5|Substituto na Cobertura de Auséncias por Doenga 0,02% RS 0,22
4.1.6|Outros (especificar) 0,01% RS 0,11
SUBTOTAL 0,13% RS 1,40
4.147|Incidéncia dos Encargos Previsots no Submodulo 2.2 Sobre as Auséncias Legaus 0,05% RS 0,51
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 0,18% RS 1,91
| Submédulo 4.2 - Afastamento Maternidade
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
4.2.1|Férias e 1/3 Pagas ao Substituto Pelos 120 Dias de Reposicdo RS 0,04
422 Incidéncia dos Encargos Previstos no Submaddulo 2.2 Sobre as Férias e 1/3 Pagos ao Substituto Pleos 120 Dias de Reposi¢do RS 0,01
4223 Incidéncia dos Encargos Previstos no Submaddulo 2.2 Sobre a Remuneragdo e o 132 Salario Proposrcionais aos 120 Dias de| RS 0,03
Reposicdo
4.2.4) Outros (especificar) RS -
TOTAL DO SUBMODULO 4.2| RS 0,09
| QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais RS 1,91
4.2 |Afastamento Maternidade RS 0,09
TOTAL MODULO 4| R$ 2,00
| MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
5.1 |Uniformes RS 12,31
5.2 |Cracha RS 0,18
5.3 |EPI's RS -
5.4 |Copo Reutilizével RS 0,24
TOTAL MODULO 5[ R$ 12,74
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,26
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,26
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 85,29
Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 18,48
6.3.2 | Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3 | Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 142,14
TOTAL MODULO 6 8,67% RS 246,43

EDSERV LOCAGOES E SERVIGOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com
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| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - RECEPCIONISTA (ATENDIMENTO 30 HORAS) - JUAZEIRO DO NORTE

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |Mddulo 1 - Composigdo Remuneragdo RS 1.077,43
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.434,17
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 70,12
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 2,00
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 12,74
SUBTOTAL (A+B+C+D+E)| RS 2.596,46

F|Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 246,43
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| RS 2.842,89

EDSERV LOCAGOES E SERVIGOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com
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ACOES E SERVIC

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - HORAS EXTRAS

PLANILHA MENSAL UNITARIA

PREGAO ELETRONICO N.2 90009/2024
PROCESSO TRE/CE - SEI N.2 2024.0.000000361-5
CODIGO UASG: 70007

Dia: 05/04/2024 as 09h00min.

DISCRIMINACAO DO SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 05/04/2024
B Municipio/UF Juazeiro do Norte - CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D NUmero de Meses de Execugdo Contratual 12
[ IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Recepcionsita / Atendimento (30 horas semanais) - Juazeiro do Posto de Servico o1
Norte
| MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados Complementares para Composi¢ado dos Custos Referente a Mao de Obra
1 |[Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepgdo
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4121-05
Recepcionista (Atendimento 30 horas) -
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Juazeiro do Norte
4 |Acordo Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000127/2024
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
| MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragdo % Valor (R$)
1.1 |Salario Base 100,00% RS 1.077,43
1.2 |Adicionais Sobre o Salario (Horas Extra) 50,00% RS 7,35
TOTAL MODULO 1| RS 1.084,78
| Sumddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribui¢Ges
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (R$)
2.2.1]INSS 20,00% RS 1,47
2.2.2|Saldrio Educagdo 2,50% RS 0,18
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATxFAP) 2,98% RS 0,22
2.2.4|SESC ou SESI 1,50% RS 0,11
2.2.5|SENAI ou SENAC 1,00% RS 0,07
2.2.6|SEBRAE 0,60% RS 0,04
2.2.7|INCRA 0,20% RS 0,01
2.2.8|FGTS 8,00% RS 0,59
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,78% RS 2,70
I MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,01
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,01
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 0,33
" "|Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 0,07
6.3.2 | Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3|Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 0,55
TOTAL MODULO 6 8,67% RS 0,97
| VALOR TOTAL| R$ 11,02

EDSERV LOCAGCOES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com
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LOCACOES E SERVICOS

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - DIARIAS

PLANILHA MENSAL UNITARIA

PREGAO ELETRONICO N.2 90009/2024
PROCESSO TRE/CE - SEI N.2 2024.0.000000361-5
CODIGO UASG: 70007

Dia: 05/04/2024 as 09h00min.

DISCRIMINAGCAO DO SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 05/04/2024

B Municipio/UF Juazeiro do Norte - CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2024

D Nuamero de Meses de Execugdo Contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar

Recepcionsita / Atendimento (30 horas semanais) - Juazeiro do

Posto de Servigo

01

Norte
| MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL |
Dados C I es para Composi¢do dos Custos Referente a Mdo de Obra
1 |Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Recepgdo
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4121-05
Recepcionista (Atendimento 30 horas) -
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Juazeiro do Norte
4 |Acordo Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CE000127/2024
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
| MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO |
1| Composicdo da agdo | % Valor (R$)
1.1 |Didria com Pernoite | 100,00% RS 160,00
TOTAL MODULO 1| RS 160,00
| Sumédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢des |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
2.2.1]INSS
2.2.2|Salario Educagdo
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATxFAP)
2.2.4|SESC ou SESI
2.2.5|SENAI ou SENAC
2.2.6|SEBRAE
2.2.7|INCRA
2.2.8|FGTS
TOTAL SUBMODULO 2.2
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,02
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,02
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 5,26
Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 1,14
6.3.2 | Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3 | Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 8,76
TOTAL MODULO 6 8,67% R$ 15,19
| VALOR TOTAL| R$ 175,19 |
1| C icdo da agio | % Valor (R$)
1.1 |Didria sem Pernoite | 100,00% RS 80,00
TOTAL MODULO 1| RS 80,00
| Sumédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢des |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (RS)
2.2.1]INSS
2.2.2|Salério Educagdo
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATXFAP)
2.2.4|SESC ou SESI
2.2.5|SENAI ou SENAC
2.2.6|SEBRAE
2.2.7|INCRA
2.2.8|FGTS
TOTAL SUBMODULO 2.2
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,01
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,01
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 2,63
Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 0,57
6.3.2| Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3 | Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 4,38
TOTAL MODULO 6! 8,67% R$ 7,59
| VALOR TOTAL| R$ 87,59 |

EDSERV LOCAGOES E SERVIGOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com
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COES E SERVICOS

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PLANILHA MENSAL UNITARIA

PREGAO ELETRONICO N.2 90009/2024
PROCESSO TRE/CE - SEI N.2

CODIGO UASG: 70007

Dia: 05/04/2024 as 09h00min.

DISCRIMINACAO DO SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 05/04/2024
B Municipio/UF Sobral - CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D Numero de Meses de Execugdo Contratual 12
| IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Carga Horaria Quantidade Total a Contratar
Assistente Administrativo Posto de Servico 44 horas semanais 36
Assistente Administrativo - Polo Cariri Posto de Servico 44 horas semanais 02
Assistente Administrativo - Polo Sertdo Central Posto de Servico 44 horas semanais 02
Assistente Administrativo - Polo Regido Norte Posto de Servico 44 horas semanais 02
Auxiliar em Saude Bucal Posto de Servico 44 horas semanais 01
Auxiliar de Depdsito Posto de Servico 44 horas semanais 07
Auxiliar Técnico Posto de Servico 44 horas semanais 15
Continuo Posto de Servico 44 horas semanais 01
Copeiro Posto de Servico 44 horas semanais 09
Motorista (categoria "D") Posto de Servico 44 horas semanais 04
Motorista (categoria "D" - veiculo acima de 21 lugares) Posto de Servico 44 horas semanais 03
Motorista Executivo Posto de Servico 44 horas semanais 02
Recepcionista / Atividades de Recep¢do) Posto de Servico 44 horas semanais 05
Recepcionista / Atividades de Recepgdo - ASAUD) Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor Posto de Servico 44 horas semanais 09
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Caucaia Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Crato Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Juazeiro do Norte Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Sobral Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Maracanau Posto de Servico 44 horas semanais 01
Supervisor de Informatica Posto de Servico 44 horas semanais 01
Coordenador de Servicos Terceirizados Posto de Servico 44 horas semanais 01
TOTAL DE POSTOS 106
| IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Recepcionsita / Atendimento (30 horas semanais) - Sobral Posto de Servigo 01
| MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados Complementares para Composi¢do dos Custos Referente a Mdo de Obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepgdo
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4121-05
R ioni Af i h -
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) ecepcionista ( ;i'::rento 30 horas)
4 |Acordo Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CE000127/2024
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
| MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da R agdo % Valor (R$)
1.1 |Saldrio Base 100,00% RS 1.077,43
1.2 |Adicional de Insalubridade 0,00% RS -
1.3 |Adicional de Estimulo 0,00% RS -
TOTAL MODULO 1| R$ 1.077,43
| MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
| Sumddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
2.1.1]13¢2 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 89,75
2.1.2|Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 119,70
SUBTOTAL 19,44% RS 209,45
2.143|Incidéncia dos Encargos Previstos no Submaédulo 2.2 Sobre o 132 Saldrio, Férias e Adicionai de Férias 7,15% RS 77,02
TOTAL SUBMODULO 2.1 26,59% RS 286,47
| Sumadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (RS)
2.2.1JINSS 20,00% RS 215,49
2.2.2|Salario Educagdo 2,50% RS 26,94
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATXFAP) 2,97% RS 32,00
2.2.4|SESC ou SESI 1,50% RS 16,16
2.2.5|SENAI ou SENAC 1,00% RS 10,77
2.2.6|SEBRAE 0,60% RS 6,46
2.2.7]INCRA 0,20% RS 2,15
2.2.8|FGTS 8,00% RS 86,19
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,77% RS 396,17

EDSERV LOCAGOES E SERVIGOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com
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LOCACOES E SERVICOS

Sumddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficio Mensais e Diarios Valor (RS)
2.3.1|Transporte RS -
2.3.2|Auxilio Refei¢do / Alimentagdo RS 540,54
2.3.3|Cesta Bésica RS 100,00
2.3.4]Assisténcia Médica e Familiar RS 47,11
2.3.5|Auxilio Creche RS 0,90
2.3.6|Auxilio Funeral RS 1,64
2.3.7|Outros (especificar) RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3| RS 690,19
| QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
2 |Encargos e Benéficos Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 286,47
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes RS 396,17
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 690,19
TOTAL MODULO 2| RS 1.372,82
[ MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
3.1 |Aviso Prévio Indenizado 0,36% RS 3,88
3.2 |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,31
3.3 |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,40% RS 25,86
3.4 |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 20,95
3.5 |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,04% RS 11,21
SUBTOTAL 5,77% RS 62,20
3.6 |Incidéncia dos Encargos Previstos no Submodulo 2.2 Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,74% RS 7,92
TOTAL MODULO 3 6,51% RS 70,12
| MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
| Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncia Legais
4.1 |Auséncias Legais % Valor (RS)
4.1.1|Substituto na Cobertura de Férias 0,01% RS 0,11
4.1.2|Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,05% RS 0,54
4.1.3|Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,01% RS 0,10
4.1.4Substituto na Cobertura na Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,32
4.1.5|Substituto na Cobertura de Auséncias por Doenga 0,02% RS 0,22
4.1.6|Outros (especificar) 0,01% RS 0,11
SUBTOTAL 0,13% RS 1,40
4.147|Incidéncia dos Encargos Previsots no Submodulo 2.2 Sobre as Auséncias Legaus 0,05% RS 0,51
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 0,18% RS 1,91
| Submédulo 4.2 - Afastamento Maternidade
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
4.2.1|Férias e 1/3 Pagas ao Substituto Pelos 120 Dias de Reposicdo RS 0,04
422 Incidéncia dos Encargos Previstos no Submaddulo 2.2 Sobre as Férias e 1/3 Pagos ao Substituto Pleos 120 Dias de Reposi¢do RS 0,01
4223 Incidéncia dos Encargos Previstos no Submaddulo 2.2 Sobre a Remuneragdo e o 132 Salario Proposrcionais aos 120 Dias de| RS 0,03
Reposicdo
4.2.4) Outros (especificar) RS -
TOTAL DO SUBMODULO 4.2| RS 0,08
| QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais RS 1,91
4.2 |Afastamento Maternidade RS 0,08
TOTAL MODULO 4| R$ 1,99
| MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
5.1 |Uniformes RS 12,31
5.2 |Cracha RS 0,18
5.3 |EPI's RS -
5.4 |Copo Reutilizével RS 0,24
TOTAL MODULO 5[ R$ 12,74
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,25
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,25
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 83,27
Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 18,04
6.3.2 | Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3 | Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 138,79
TOTAL MODULO 6 8,67% RS 240,61

EDSERV LOCAGOES E SERVIGOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com
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LOCACOES E SERVICOS

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - RECEPCIONISTA (ATENDIMENTO 30 HORAS) - SOBRAL

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |Mddulo 1 - Composigdo Remuneragdo RS 1.077,43
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.372,82
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 70,12
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 1,99
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 12,74
SUBTOTAL (A+B+C+D+E)| RS 2.535,10

F|Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 240,61
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| RS 2.775,71

EDSERV LOCAGOES E SERVIGOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com
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ACOES E SERVIC

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - HORAS EXTRAS

PLANILHA MENSAL UNITARIA

PREGAO ELETRONICO N.2 90009/2024
PROCESSO TRE/CE - SEI N.2 2024.0.000000361-5
CODIGO UASG: 70007

Dia: 05/04/2024 as 09h00min.

DISCRIMINAGCAO DO SERVIGOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)
A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 05/04/2024
B Municipio/UF Sobral -
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D NUmero de Meses de Execugdo Contratual 12
[ IDENTIFICAGAO DO SERVICO ]
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Recepcionsita / Atendimento (30 horas semanais) - Sobral Posto de Servigo 01
[ MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL ]
Dados Complementares para Composi¢do dos Custos Referente a Mao de Obra
1 |[Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepgdo
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4121-05
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Recepcionista (Atendimento 30 horas) - Sobral
4 |Acordo Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000127/2024
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
| MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO |
1 Composicdo da Remuneragdo % Valor (RS)
1.1 |Salario Base 100,00% RS 1.077,43
1.2 |Adicionais Sobre o Salario (Horas Extra) 50,00% RS 7,35
TOTAL MODULO 1| RS 1.084,78
| Sumddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribui¢des |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (RS$)
2.2.1]INSS 20,00% RS 1,47
2.2.2|Saldrio Educagdo 2,50% RS 0,18
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATxFAP) 2,98% RS 0,22
2.2.4|SESC ou SESI 1,50% RS 0,11
2.2.5|SENAI ou SENAC 1,00% RS 0,07
2.2.6|SEBRAE 0,60% RS 0,04
2.2.7]INCRA 0,20% RS 0,01
2.2.8|FGTS 8,00% RS 0,59
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,78% RS 2,70
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,01
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,01
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 0,33
" |Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 0,07
6.3.2|Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3|Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 0,55
TOTAL MODULO 6 8,67% RS 0,97
| VALOR TOTAL| R$ 11,02 |

EDSERV LOCAGCOES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com
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LOCACOES E SERVICOS

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - DIARIAS

PLANILHA MENSAL UNITARIA

PREGAO ELETRONICO N.2 90009/2024
PROCESSO TRE/CE - SEI N.2 2024.0.000000361-5
CODIGO UASG: 70007

Dia: 05/04/2024 as 09h00min.

DISCRIMINAGCAO DO SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A Data de Apresenta¢do da Proposta (dia/més/ano) 05/04/2024
B Municipio/UF Sobral - CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2024

D Numero de Meses de Execugdo Contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Recepcionsita / Atendimento (30 horas semanais) - Sobral Posto de Servigo 01
| MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL |
Dados Compl 1tares para C dos Custos Referente a Mdo de Obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepgdo
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4121-05
3 |Categoria Profissional (vinculada a execug&o contratual) Recepcionista (Atendimento 30 horas) - Sobral
4 |Acordo Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000127/2024
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
| MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO |
1| Composigdo da acao | % Valor (R$)
1.1 | Didria com Pernoite | 100,00% RS 160,00
TOTAL MODULO 1| R$ 160,00
| Sumodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢des |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (R$)
2.2.1]INSS
2.2.2|Saldrio Educagdo
2.2.3]Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATXFAP)
2.2.4]SESC ou SESI
2.2.5|SENAI ou SENAC
2.2.6|SEBRAE
2.2.7]INCRA
2.2.8|FGTS
TOTAL SUBMODULO 2.2
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,02
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,02
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 5,26
""|Tributos Federais (PIS) 0,65% [ 1,14
6.3.2| Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3| Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 8,76
TOTAL MODULO 6 8,67% R$ 15,19
| VALOR TOTAL| RS 175,19 |
1| Composigdo da R acdo | % Valor (R$)
1.1 | Didria sem Pernoite | 100,00% RS 80,00
TOTAL MODULO 1| R$ 80,00
| Sumodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢des |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
2.2.1]INSS
2.2.2|Saldrio Educagdo
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATXFAP)
2.2.4]SESC ou SESI
2.2.5|SENAI ou SENAC
2.2.6|SEBRAE
2.2.7|INCRA
2.2.8|FGTS
TOTAL SUBMODULO 2.2
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,01
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,01
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 2,63
""|Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 0,57
6.3.2| Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3| Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 4,38
TOTAL MODULO 6 8,67% RS 7,59
| VALOR TOTAL| R$ 87,59 |

EDSERV LOCAGOES E SERVIGOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com
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COES E SERVICOS

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PLANILHA MENSAL UNITARIA

PREGAO ELETRONICO N.2 90009/2024
PROCESSO TRE/CE - SEI N.2

CODIGO UASG: 70007

Dia: 05/04/2024 as 09h00min.

DISCRIMINACAO DO SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 05/04/2024
B Municipio/UF Maracanad - CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D Numero de Meses de Execugdo Contratual 12
| IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Carga Horaria Quantidade Total a Contratar
Assistente Administrativo Posto de Servico 44 horas semanais 36
Assistente Administrativo - Polo Cariri Posto de Servico 44 horas semanais 02
Assistente Administrativo - Polo Sertdo Central Posto de Servico 44 horas semanais 02
Assistente Administrativo - Polo Regido Norte Posto de Servico 44 horas semanais 02
Auxiliar em Saude Bucal Posto de Servico 44 horas semanais 01
Auxiliar de Depdsito Posto de Servico 44 horas semanais 07
Auxiliar Técnico Posto de Servico 44 horas semanais 15
Continuo Posto de Servico 44 horas semanais 01
Copeiro Posto de Servico 44 horas semanais 09
Motorista (categoria "D") Posto de Servico 44 horas semanais 04
Motorista (categoria "D" - veiculo acima de 21 lugares) Posto de Servico 44 horas semanais 03
Motorista Executivo Posto de Servico 44 horas semanais 02
Recepcionista / Atividades de Recep¢do) Posto de Servico 44 horas semanais 05
Recepcionista / Atividades de Recepgdo - ASAUD) Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor Posto de Servico 44 horas semanais 09
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Caucaia Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Crato Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Juazeiro do Norte Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Sobral Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Maracanau Posto de Servico 44 horas semanais 01
Supervisor de Informatica Posto de Servico 44 horas semanais 01
Coordenador de Servicos Terceirizados Posto de Servico 44 horas semanais 01
TOTAL DE POSTOS 106
| IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Recepcionsita / Atendimento (30 horas semanais) - Maracanau Posto de Servigo 01
| MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados Complementares para Composi¢do dos Custos Referente a Mdo de Obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepgdo
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4121-05
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Recepcionista (Atendlme'nto 30 horas) -
Maracanau
4 |Acordo Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CE000127/2024
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
| MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da R agdo % Valor (R$)
1.1 |Saldrio Base 100,00% RS 1.077,43
1.2 |Adicional de Insalubridade 0,00% RS -
1.3 |Adicional de Estimulo 0,00% RS -
TOTAL MODULO 1| R$ 1.077,43
| MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
| Sumddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
2.1.1]13¢2 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 89,75
2.1.2|Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 119,70
SUBTOTAL 19,44% RS 209,45
2.143|Incidéncia dos Encargos Previstos no Submaédulo 2.2 Sobre o 132 Saldrio, Férias e Adicionai de Férias 7,15% RS 77,02
TOTAL SUBMODULO 2.1 26,59% RS 286,47
| Sumadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (RS)
2.2.1JINSS 20,00% RS 215,49
2.2.2|Salario Educagdo 2,50% RS 26,94
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATXFAP) 2,97% RS 32,00
2.2.4|SESC ou SESI 1,50% RS 16,16
2.2.5|SENAI ou SENAC 1,00% RS 10,77
2.2.6|SEBRAE 0,60% RS 6,46
2.2.7]INCRA 0,20% RS 2,15
2.2.8|FGTS 8,00% RS 86,19
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,77% RS 396,17
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Sumddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficio Mensais e Diarios Valor (RS)
2.3.1|Transporte RS 52,95
2.3.2|Auxilio Refei¢do / Alimentagdo RS 540,54
2.3.3|Cesta Bésica RS 100,00
2.3.4]Assisténcia Médica e Familiar RS 47,11
2.3.5|Auxilio Creche RS 0,90
2.3.6|Auxilio Funeral RS 1,64
2.3.7|Outros (especificar) RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3| RS 743,15
| QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
2 |Encargos e Benéficos Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 286,47
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes RS 396,17
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 743,15
TOTAL MODULO 2| RS 1.425,77
[ MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
3.1 |Aviso Prévio Indenizado 0,36% RS 3,88
3.2 |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,31
3.3 |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,40% RS 25,86
3.4 |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 20,95
3.5 |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,04% RS 11,21
SUBTOTAL 5,77% RS 62,20
3.6 |Incidéncia dos Encargos Previstos no Submodulo 2.2 Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,74% RS 7,92
TOTAL MODULO 3 6,51% RS 70,12
| MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
| Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncia Legais
4.1 |Auséncias Legais % Valor (RS)
4.1.1|Substituto na Cobertura de Férias 0,01% RS 0,11
4.1.2|Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,05% RS 0,54
4.1.3|Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,01% RS 0,10
4.1.4|Substituto na Cobertura na Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,32
4.1.5|Substituto na Cobertura de Auséncias por Doenga 0,02% RS 0,22
4.1.6|Outros (especificar) 0,01% RS 0,11
SUBTOTAL 0,13% RS 1,40
4.147|Incidéncia dos Encargos Previsots no Submodulo 2.2 Sobre as Auséncias Legaus 0,05% RS 0,51
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 0,18% RS 1,91
| Submédulo 4.2 - Afastamento Maternidade
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
4.2.1|Férias e 1/3 Pagas ao Substituto Pelos 120 Dias de Reposicdo RS 0,04
422 Incidéncia dos Encargos Previstos no Submaddulo 2.2 Sobre as Férias e 1/3 Pagos ao Substituto Pleos 120 Dias de Reposi¢do RS 0,01
4223 Incidéncia dos Encargos Previstos no Submaddulo 2.2 Sobre a Remuneragdo e o 132 Salario Proposrcionais aos 120 Dias de| RS 0,03
Reposicdo
4.2.4) Outros (especificar) RS -
TOTAL DO SUBMODULO 4.2| RS 0,08
| QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais RS 1,91
4.2 |Afastamento Maternidade RS 0,08
TOTAL MODULO 4| R$ 1,99
| MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
5.1 |Uniformes RS 12,31
5.2 |Cracha RS 0,18
5.3 |EPI's RS -
5.4 |Copo Reutilizével RS 0,24
TOTAL MODULO 5[ R$ 12,74
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,26
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,26
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 85,01
Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 18,42
6.3.2 | Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3 | Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 141,68
TOTAL MODULO 6 8,67% RS 245,63
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QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - RECEPCIONISTA (ATENDIMENTO 30 HORAS) - MARACANAU

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |Mddulo 1 - Composigdo Remuneragdo RS 1.077,43
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.425,77
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 70,12
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 1,99
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 12,74
SUBTOTAL (A+B+C+D+E)| RS 2.588,05

F|Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 245,63
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| RS 2.833,69
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
| PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - HORAS EXTRAS ]
I PLANILHA MENSAL UNITARIA ]

PREGAO ELETRONICO N.2 90009/2024
PROCESSO TRE/CE - SEI N.2 2024.0.000000361-5
CODIGO UASG: 70007

Dia: 05/04/2024 as 09h00min.

DISCRIMINAGCAO DO SERVIGOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)
A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 05/04/2024
B Municipio/UF Maracanau - CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D NUmero de Meses de Execugdo Contratual 12
[ IDENTIFICAGAO DO SERVICO ]
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Recepcionsita / Atendimento (30 horas semanais) - Maracanau Posto de Servigo 01
| MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL |
Dados Complementares para Composi¢ado dos Custos Referente a Mao de Obra
1 |[Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepgdo
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4121-05
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Recepcionista (Atendimento 30 horas) -
4 |Acordo Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000127/2024
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
| MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO |
1 Composicdo da Remuneragdo % Valor (RS)
1.1 |Salario Base 100,00% RS 1.077,43
1.2 |Adicionais Sobre o Salario (Horas Extra) 50,00% RS 7,35
TOTAL MODULO 1| RS 1.084,78
| Sumddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribui¢des |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (R$)
2.2.1]INSS 20,00% RS 1,47
2.2.2|Saldrio Educagdo 2,50% RS 0,18
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATxFAP) 2,98% RS 0,22
2.2.4|SESC ou SESI 1,50% RS 0,11
2.2.5|SENAI ou SENAC 1,00% RS 0,07
2.2.6|SEBRAE 0,60% RS 0,04
2.2.7]INCRA 0,20% RS 0,01
2.2.8|FGTS 8,00% RS 0,59
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,78% RS 2,70
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,01
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,01
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 0,33
" |Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 0,07
6.3.2|Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3|Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 0,55
TOTAL MODULO 6 8,67% RS 0,97
| VALOR TOTAL| R$ 11,02 |
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - DIARIAS ]

PLANILHA MENSAL UNITARIA |

PREGAO ELETRONICO N.2 90009/2024
PROCESSO TRE/CE - SEI N.2 2024.0.000000361-5
CODIGO UASG: 70007

Dia: 05/04/2024 as 09h00min.

DISCRIMINAGCAO DO SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)
A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 05/04/2024
B Municipio/UF Maracanau - CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D Nuamero de Meses de Execugdo Contratual 12
| IDENTIFICACAO DO SERVICO |
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Recepcionsita / Atendimento (30 horas semanais) - Maracanau Posto de Servigo 01
| MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL |
Dados C I es para Composi¢do dos Custos Referente a Mdo de Obra
1 |Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Recepgdo
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4121-05
. L . N ~ Recepcionista (Atendimento 30 horas) -
3 |Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) .,
Maracanau
4 |Acordo Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CE000127/2024
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
| MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO |
1| Composi¢do da agdo | % Valor (R$)
1.1 |Didria com Pernoite | 100,00% RS 160,00
TOTAL MODULO 1| RS 160,00
| Sumédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢des |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
2.2.1]INSS
2.2.2|Salario Educagdo
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATxFAP)
2.2.4|SESC ou SESI
2.2.5|SENAI ou SENAC
2.2.6|SEBRAE
2.2.7|INCRA
2.2.8|FGTS
TOTAL SUBMODULO 2.2
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% R$ 0,02
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,02
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 5,26
" "|Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 1,14
6.3.2 | Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3 | Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 8,76
TOTAL MODULO 6 8,67% R$ 15,19
| VALOR TOTAL| R$ 175,19 |
1| C icdo da agio | % Valor (R$)
1.1 |Didria sem Pernoite | 100,00% RS 80,00
TOTAL MODULO 1| RS 80,00
| Sumédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢des |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (RS)
2.2.1]INSS
2.2.2|Salério Educagdo
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATXFAP)
2.2.4|SESC ou SESI
2.2.5|SENAI ou SENAC
2.2.6|SEBRAE
2.2.7|INCRA
2.2.8|FGTS
TOTAL SUBMODULO 2.2
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,01
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,01
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 2,63
"I Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 0,57
6.3.2| Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3 | Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 4,38
TOTAL MODULO 6! 8,67% R$ 7,59
| VALOR TOTAL| R$ 87,59 |
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LOCACOES E SERVICOS

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PLANILHA MENSAL UNITARIA

PREGAO ELETRONICO N.2 90009/2024
PROCESSO TRE/CE - SEI N.2
CODIGO UASG: 70007

Dia: 05/04/2024 as 09h00min.

DISCRIMINACAO DO SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 05/04/2024
B Municipio/UF Fortaleza - CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D Numero de Meses de Execugdo Contratual 12
| IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Carga Horaria Quantidade Total a Contratar
Assistente Administrativo Posto de Servico 44 horas semanais 36
Assistente Administrativo - Polo Cariri Posto de Servico 44 horas semanais 02
Assistente Administrativo - Polo Sertdo Central Posto de Servico 44 horas semanais 02
Assistente Administrativo - Polo Regido Norte Posto de Servico 44 horas semanais 02
Auxiliar em Saude Bucal Posto de Servico 44 horas semanais 01
Auxiliar de Depdsito Posto de Servico 44 horas semanais 07
Auxiliar Técnico Posto de Servico 44 horas semanais 15
Continuo Posto de Servico 44 horas semanais 01
Copeiro Posto de Servico 44 horas semanais 09
Motorista (categoria "D") Posto de Servico 44 horas semanais 04
Motorista (categoria "D" - veiculo acima de 21 lugares) Posto de Servico 44 horas semanais 03
Motorista Executivo Posto de Servico 44 horas semanais 02
Recepcionista / Atividades de Recep¢do) Posto de Servico 44 horas semanais 05
Recepcionista / Atividades de Recepgdo - ASAUD) Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor Posto de Servico 44 horas semanais 09
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Caucaia Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Crato Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Juazeiro do Norte Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Sobral Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Maracanau Posto de Servico 44 horas semanais 01
Supervisor de Informatica Posto de Servico 44 horas semanais 01
Coordenador de Servicos Terceirizados Posto de Servico 44 horas semanais 01
TOTAL DE POSTOS 106
| IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Superviosr de Informética (40 horas semanais) Posto de Servico 01
[ MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados Complementares para Composi¢do dos Custos Referente a Mdo de Obra
1 |Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Manutengdo
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 9501-10
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Supervisor de Informatica
4 |Acordo Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CE000522/2023
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
| MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Ri agdo % Valor (R$)
1.1 |Saldrio Base 100,00% RS 2.602,33
1.2 |Adicional de Insalubridade 0,00% RS -
1.3 |Adicional de Estimulo 0,00% RS -
TOTAL MODULO 1| R$ 2.602,33
| MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
| Sumddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
2.1.1J13¢ (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 216,77
2.1.2|Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 289,12
SUBTOTAL 19,44% RS 505,89
2.143|Incidéncia dos Encargos Previstos no Submaédulo 2.2 Sobre o 132 Saldrio, Férias e Adicionai de Férias 7,15% RS 186,02
TOTAL SUBMODULO 2.1 26,59% RS 691,91
| Sumadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (RS)
2.2.1JINSS 20,00% RS 520,47
2.2.2|Salario Educagdo 2,50% RS 65,06
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATXFAP) 2,97% RS 77,29
2.2.4|SESC ou SESI 1,50% RS 39,03
2.2.5|SENAI ou SENAC 1,00% RS 26,02
2.2.6|SEBRAE 0,60% RS 15,61
2.2.7]INCRA 0,20% RS 5,20
2.2.8|FGTS 8,00% RS 208,19
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,77% RS 956,88
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Sumddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficio Mensais e Diarios Valor (RS)
2.3.1|Transporte RS 32,86
2.3.2|Auxilio Refei¢do / Alimentagdo RS 515,59
2.3.3|Cesta Bésica RS 94,50
2.3.4]Assisténcia Médica e Familiar RS 45,00
2.3.5|Auxilio Creche RS 0,85
2.3.6|Auxilio Funeral RS 3,97
2.3.7|Outros (especificar) RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3| RS 692,77
| QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
2 |Encargos e Benéficos Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 691,91
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes RS 956,88
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 692,77
TOTAL MODULO 2| RS 2.341,55
[ MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
3.1 |Aviso Prévio Indenizado 0,36% RS 9,37
3.2 |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,75
3.3 |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,40% RS 62,46
3.4 |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 50,59
3.5 |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,04% RS 27,06
SUBTOTAL 5,77% RS 150,23
3.6 |Incidéncia dos Encargos Previstos no Submodulo 2.2 Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,74% RS 19,14
TOTAL MODULO 3 6,51% R$ 169,36
| MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
| Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncia Legais
4.1 |Auséncias Legais % Valor (RS)
4.1.1|Substituto na Cobertura de Férias 0,01% RS 0,26
4.1.2|Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,05% RS 1,30
4.1.3|Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,01% RS 0,25
4.1.4Substituto na Cobertura na Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,78
4.1.5|Substituto na Cobertura de Auséncias por Doenga 0,02% RS 0,52
4.1.6|Outros (especificar) 0,01% RS 0,26
SUBTOTAL 0,13% RS 3,37
4.147|Incidéncia dos Encargos Previsots no Submodulo 2.2 Sobre as Auséncias Legaus 0,05% RS 1,24
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 0,18% R$ 4,61
| Submédulo 4.2 - Afastamento Maternidade
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
4.2.1|Férias e 1/3 Pagas ao Substituto Pelos 120 Dias de Reposi¢do RS 0,10
422 Incidéncia dos Encargos Previstos no Submaddulo 2.2 Sobre as Férias e 1/3 Pagos ao Substituto Pleos 120 Dias de Reposi¢do RS 0,04
4223 Incidéncia dos Encargos Previstos no Submaddulo 2.2 Sobre a Remuneragéo e o 132 Salario Proposrcionais aos 120 Dias de RS 0,01
Reposicdo
4.2.4) Outros (especificar) RS -
TOTAL DO SUBMODULO 4.2| RS 0,14
| QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais RS 4,61
4.2 |Afastamento Maternidade RS 0,14
TOTAL MODULO 4| R$ 4,75
| MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
5.1 |Uniformes RS 12,31
5.2 |Cracha RS 0,18
5.3 |EPI's RS -
5.4 |Copo Reutilizével RS 0,24
TOTAL MODULO 5[ R$ 12,74
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,51
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,51
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 168,53
Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 36,51
6.3.2 | Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3 | Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 280,88
TOTAL MODULO 6 8,67% RS 486,96

EDSERV LOCAGOES E SERVIGOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com
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LOCACOES E SERVICOS

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - SUPERVISOR DE INFORMATICA

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |Mddulo 1 - Composigdo Remuneragdo RS 2.602,33
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.341,55
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 169,36
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 4,75
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 12,74
SUBTOTAL (A+B+C+D+E)| RS 5.130,73

F|Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 486,96
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| RS 5.617,69

EDSERV LOCAGOES E SERVIGOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com
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ACOES

E SERVIC

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - HORAS EXTRAS

PLANILHA MENSAL UNITARIA

PREGAO ELETRONICO N.2 90009/2024
PROCESSO TRE/CE - SEI N.2 2024.0.000000361-5
CODIGO UASG: 70007

Dia: 05/04/2024 as 09h00min.

DISCRIMINAGCAO DO SERVIGOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)
A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 05/04/2024
B Municipio/UF Fortaleza - CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D NUmero de Meses de Execugdo Contratual 12
[ IDENTIFICAGAO DO SERVICO ]
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Superviosr de Informética (40 horas semanais) Posto de Servigo 01
| MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL |
Dados Complementares para Composi¢do dos Custos Referente a Mao de Obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutengdo
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 9501-10
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Supervisor de Informatica
4 |Acordo Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000522/2023
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
| MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO |
1 Composi¢do da Remuneragao % Valor (RS)
1.1 100,00% RS 2.602,33
1.2 |Adicionais Sobre o Salario (Horas Extra) 50,00% RS 17,74
TOTAL MODULO 1| RS 2.620,07
| Sumddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribui¢des |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (RS$)
2.2.1 20,00% RS 3,55
2.2.2|Saldrio Educagdo 2,50% RS 0,44
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATxFAP) 2,98% RS 0,53
2.2.4|SESC ou SESI 1,50% RS 0,27
2.2.5|SENAI ou SENAC 1,00% RS 0,18
2.2.6 0,60% RS 0,11
2.2.7 0,20% RS 0,04
2.2.8 8,00% RS 1,42
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,78% RS 6,53
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,01
6.2 0,01% RS 0,01
6.3 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 0,80
" |Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 0,17
6.3.2|Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3|Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 1,33
TOTAL MODULO 6 8,67% RS 2,32
| VALOR TOTAL| R$ 26,59 |

EDSERV LOCAGCOES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

| PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - DIARIAS

| PLANILHA MENSAL UNITARIA

PREGAO ELETRONICO N.2 90009/2024
PROCESSO TRE/CE - SEI N.2 2024.0.000000361-5
CODIGO UASG: 70007

Dia: 05/04/2024 as 09h00min.

DISCRIMINAGCAO DO SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A Data de Apresenta¢do da Proposta (dia/més/ano) 05/04/2024
B Municipio/UF Fortaleza - CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D Numero de Meses de Execugdo Contratual 12
| IDENTIFICACAO DO SERVICO |
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Superviosr de Informatica (40 horas semanais) Posto de Servigo 01
| MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL |
Dados Compl 1tares para C dos Custos Referente a Mdo de Obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutencdo
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 9501-10
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Supervisor de Informatica
4 |Acordo Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000522/2023
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
| MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO |
1| Composigdo da acao | % Valor (R$)
1.1 | Didria com Pernoite | 100,00% RS 160,00
TOTAL MODULO 1| R$ 160,00
| Sumodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢des |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (R$)
2.2.1]INSS
2.2.2|Saldrio Educagdo
2.2.3]Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATXFAP)
2.2.4]SESC ou SESI
2.2.5|SENAI ou SENAC
2.2.6|SEBRAE
2.2.7]INCRA
2.2.8|FGTS
TOTAL SUBMODULO 2.2
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,02
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,02
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 5,26
""|Tributos Federais (PIS) 0,65% [ 1,14
6.3.2| Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3| Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 8,76
TOTAL MODULO 6 8,67% R$ 15,19
| VALOR TOTAL| RS 175,19 |
1| Composi¢do da R agdo % Valor (R$)
1.1 | Didria sem Pernoite | 100,00% RS 80,00
TOTAL MODULO 1| R$ 80,00
| Sumodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢des |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
2.2.1]INSS
2.2.2|Saldrio Educagdo
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATXFAP)
2.2.4]SESC ou SESI
2.2.5|SENAI ou SENAC
2.2.6|SEBRAE
2.2.7|INCRA
2.2.8|FGTS
TOTAL SUBMODULO 2.2
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,01
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,01
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 2,63
""|Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 0,57
6.3.2| Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3| Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 4,38
TOTAL MODULO 6 8,67% RS 7,59
| VALOR TOTAL| R$ 87,59 |

EDSERV LOCAGOES E SERVIGOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com
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COES E SERVICOS

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PLANILHA MENSAL UNITARIA

PREGAO ELETRONICO N.2 90009/2024
PROCESSO TRE/CE - SEI N.2

CODIGO UASG: 70007

Dia: 05/04/2024 as 09h00min.

DISCRIMINACAO DO SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 05/04/2024
B Municipio/UF Fortaleza - CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D Numero de Meses de Execugdo Contratual 12
| IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Carga Horaria Quantidade Total a Contratar
Assistente Administrativo Posto de Servico 44 horas semanais 36
Assistente Administrativo - Polo Cariri Posto de Servico 44 horas semanais 02
Assistente Administrativo - Polo Sertdo Central Posto de Servico 44 horas semanais 02
Assistente Administrativo - Polo Regido Norte Posto de Servico 44 horas semanais 02
Auxiliar em Saude Bucal Posto de Servico 44 horas semanais 01
Auxiliar de Depdsito Posto de Servico 44 horas semanais 07
Auxiliar Técnico Posto de Servico 44 horas semanais 15
Continuo Posto de Servico 44 horas semanais 01
Copeiro Posto de Servico 44 horas semanais 09
Motorista (categoria "D") Posto de Servico 44 horas semanais 04
Motorista (categoria "D" - veiculo acima de 21 lugares) Posto de Servico 44 horas semanais 03
Motorista Executivo Posto de Servico 44 horas semanais 02
Recepcionista / Atividades de Recep¢do) Posto de Servico 44 horas semanais 05
Recepcionista / Atividades de Recepgdo - ASAUD) Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor Posto de Servico 44 horas semanais 09
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Caucaia Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Crato Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Juazeiro do Norte Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Sobral Posto de Servico 44 horas semanais 01
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Maracanau Posto de Servico 44 horas semanais 01
Supervisor de Informatica Posto de Servico 44 horas semanais 01
Coordenador de Servicos Terceirizados Posto de Servico 44 horas semanais 01
TOTAL DE POSTOS 106
| IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Coordenador de Servigos (44 horas semanais) Posto de Servigo 01
| MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados Complementares para Composigdo dos Custos Referente a Mao de Obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Secretaria e Expediente
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Coordenador de Servigos Terceirizados
4 |Acordo Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CE000127/2024
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
| MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Ri agdo % Valor (R$)
1.1 |Saldrio Base 100,00% RS 2.338,43
1.2 |Adicional de Insalubridade 0,00% RS -
1.3 |Adicional de Estimulo 0,00% RS -
TOTAL MODULO 1| R$ 2.338,43
| MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
| Sumddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
2.1.1J13¢ (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 194,79
2.1.2|Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 259,80
SUBTOTAL 19,44% RS 454,59
2.143|Incidéncia dos Encargos Previstos no Submaédulo 2.2 Sobre o 132 Saldrio, Férias e Adicionai de Férias 7,15% RS 167,15
TOTAL SUBMODULO 2.1 26,59% RS 621,74
| Sumadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (RS)
2.2.1JINSS 20,00% RS 467,69
2.2.2|Salario Educagdo 2,50% RS 58,46
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATXFAP) 2,97% RS 69,45
2.2.4|SESC ou SESI 1,50% RS 35,08
2.2.5|SENAI ou SENAC 1,00% RS 23,38
2.2.6|SEBRAE 0,60% RS 14,03
2.2.7]INCRA 0,20% RS 4,68
2.2.8|FGTS 8,00% RS 187,07
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,77% RS 859,84

EDSERV LOCAGOES E SERVIGOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com
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LOCACOES E SERVICOS

Sumddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficio Mensais e Diarios Valor (RS)
2.3.1|Transporte RS 48,69
2.3.2|Auxilio Refei¢do / Alimentagdo RS 540,54
2.3.3|Cesta Bésica RS 100,00
2.3.4]Assisténcia Médica e Familiar RS 47,11
2.3.5|Auxilio Creche RS 0,90
2.3.6|Auxilio Funeral RS 3,55
2.3.7]Outros (especificar) RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3| RS 740,80
| QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
2 |Encargos e Benéficos Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 621,74
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes RS 859,84
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 740,80
TOTAL MODULO 2| RS 2.222,37
[ MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
3.1 |Aviso Prévio Indenizado 0,36% RS 8,42
3.2 |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,67
3.3 |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,40% RS 56,12
3.4 |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 45,46
3.5 |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,04% RS 24,32
SUBTOTAL 5,77% RS 134,99
3.6 |Incidéncia dos Encargos Previstos no Submodulo 2.2 Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,74% RS 17,20
TOTAL MODULO 3 6,51% RS 152,19
| MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
| Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncia Legais
4.1 |Auséncias Legais % Valor (RS)
4.1.1|Substituto na Cobertura de Férias 0,01% RS 0,23
4.1.2|Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,05% RS 1,17
4.1.3|Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,01% RS 0,23
4.1.4Substituto na Cobertura na Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,70
4.1.5|Substituto na Cobertura de Auséncias por Doenga 0,02% RS 0,47
4.1.6|Outros (especificar) 0,01% RS 0,23
SUBTOTAL 0,13% R$ 3,03
4.147|Incidéncia dos Encargos Previsots no Submodulo 2.2 Sobre as Auséncias Legaus 0,05% RS 1,11
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 0,18% R$ 4,15
| Submédulo 4.2 - Afastamento Maternidade
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
4.2.1|Férias e 1/3 Pagas ao Substituto Pelos 120 Dias de Reposicdo RS 0,09
422 Incidéncia dos Encargos Previstos no Submaddulo 2.2 Sobre as Férias e 1/3 Pagos ao Substituto Pleos 120 Dias de Reposi¢do RS 0,03
4223 Incidéncia dos Encargos Previstos no Submaddulo 2.2 Sobre a Remuneragdo e o 132 Salario Proposrcionais aos 120 Dias de| RS 0,06
Reposicdo
4.2.4) Outros (especificar) RS -
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 RS 0,18
| QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais RS 4,15
4.2 |Afastamento Maternidade RS 0,18
TOTAL MODULO 4| R$ 4,33
| MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
5.1 |Uniformes RS 13,33
5.2 |Cracha RS 0,18
5.3 |EPI's RS -
5.4 |Copo Reutilizével RS 0,24
TOTAL MODULO 5[ R$ 13,76
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,47
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,47
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 155,40
Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 33,67
6.3.2 | Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3 | Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 259,00
TOTAL MODULO 6 8,67% RS 449,02

EDSERV LOCAGOES E SERVIGOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com
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LOCACOES E SERVICOS

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - COORDENADOR DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |Mddulo 1 - Composigdo Remuneragdo RS 2.338,43
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.222,37
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 152,19
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 4,33
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 13,76
SUBTOTAL (A+B+C+D+E)| RS 4.731,07

F|Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 449,02
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| RS 5.180,10

EDSERV LOCAGOES E SERVIGOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - HORAS EXTRAS I

PLANILHA MENSAL UNITARIA |

PREGAO ELETRONICO N.2 90009/2024
PROCESSO TRE/CE - SEI N.2 2024.0.000000361-5
CODIGO UASG: 70007

Dia: 05/04/2024 as 09h00min.

DISCRIMINAGCAO DO SERVIGOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)
A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 05/04/2024
B Municipio/UF Fortaleza - CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D NUmero de Meses de Execugdo Contratual 12
[ IDENTIFICAGAO DO SERVICO ]
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Coordenador de Servigos (44 horas semanais) Posto de Servigo 01
| MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL |
Dados Complementares para Composi¢do dos Custos Referente a Mao de Obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Secretaria e Expediente
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Coordenador de Servigos Terceirizados
4 |Acordo Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000127/2024
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
| MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO |
1 Composi¢do da Remuneragao % Valor (RS)
1.1 |Salario Base 100,00% RS 2.338,43
1.2 |Adicionais Sobre o Salario (Horas Extra) 50,00% RS 15,94
TOTAL MODULO 1| RS 2.354,37
| Sumddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribui¢des |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (RS$)
2.2.1]INSS 20,00% RS 3,19
2.2.2|Saldrio Educagdo 2,50% RS 0,40
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATxFAP) 2,98% RS 0,48
2.2.4|SESC ou SESI 1,50% RS 0,24
2.2.5|SENAI ou SENAC 1,00% RS 0,16
2.2.6|SEBRAE 0,60% RS 0,10
2.2.7]INCRA 0,20% RS 0,03
2.2.8|FGTS 8,00% RS 1,28
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,78% RS 5,86
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,01
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,01
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 0,72
" |Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 0,16
6.3.2|Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3|Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 1,19
TOTAL MODULO 6 8,67% RS 2,09
| VALOR TOTAL| R$ 23,89 |

EDSERV LOCAGCOES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - DIARIAS

PLANILHA MENSAL UNITARIA

PREGAO ELETRONICO N.2 90009/2024
PROCESSO TRE/CE - SEI N.2 2024.0.000000361-5
CODIGO UASG: 70007

Dia: 05/04/2024 as 09h00min.

DISCRIMINACAO DO SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)
A Data de Apresenta¢do da Proposta (dia/més/ano) 05/04/2024
B Municipio/UF Fortaleza - CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D Numero de Meses de Execugdo Contratual 12
| IDENTIFICACAO DO SERVICO |
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Coordenador de Servigos (44 horas semanais) Posto de Servigo 01
| MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL |
Dados Compl 1tares para C dos Custos Referente a Mdo de Obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Secretaria e Expediente
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Coordenador de Servigos Terceirizados
4 |Acordo Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000127/2024
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
| MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO |
1| Composigdo da acao | % Valor (R$)
1.1 | Didria com Pernoite | 100,00% RS 160,00
TOTAL MODULO 1| R$ 160,00
| Sumodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢des |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (R$)
2.2.1]INSS
2.2.2|Saldrio Educagdo
2.2.3]Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATXFAP)
2.2.4]SESC ou SESI
2.2.5|SENAI ou SENAC
2.2.6|SEBRAE
2.2.7]INCRA
2.2.8|FGTS
TOTAL SUBMODULO 2.2
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,02
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,02
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 5,26
""|Tributos Federais (PIS) 0,65% [ 1,14
6.3.2| Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3| Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 8,76
TOTAL MODULO 6 8,67% R$ 15,19
| VALOR TOTAL| RS 175,19 |
1] Composicdo da R acio | % Valor (R$)
1.1 | Didria sem Pernoite | 100,00% RS 80,00
TOTAL MODULO 1| R$ 80,00
| Sumddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes |
2.2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
2.2.1]INSS
2.2.2|Saldrio Educagdo
2.2.3|Seguro Acidente de Trabalho - SAT (RATXFAP)
2.2.4]SESC ou SESI
2.2.5|SENAI ou SENAC
2.2.6|SEBRAE
2.2.7|INCRA
2.2.8|FGTS
TOTAL SUBMODULO 2.2
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
6.1 |Custos Indiretos 0,01% RS 0,01
6.2 |Lucro 0,01% RS 0,01
6.3 |Tributos 8,65%
6.3.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 2,63
""|Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 0,57
6.3.2| Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% RS -
6.3.3| Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 4,38
TOTAL MODULO 6 8,67% RS 7,59
| VALOR TOTAL| R$ 87,59 |

EDSERV LOCAGOES E SERVIGOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com
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PREGAO ELETRONICO N.2 90009/2024
PROCESSO TRE/CE - SEI N.2 2024.0.000000361-5
CODIGO UASG: 70007

Dia: 05/04/2024 as 09h00min.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Item| Tipo de Servigo Valor Por Empregado Quantidade de Valor Por Cada Posto
Empregados Por Posto
01 |Assistente Administrativo RS 3.816,70 36 RS 137.401,20
02 |Assistente Administrativo - Polo Cariri RS 3.747,72 02 RS 7.495,44
03 |Assistente Administrativo - Polo Sertdo Central RS 3.713,58 02 RS 7.427,16
04 |Assistente Administrativo - Polo Regido Norte RS 3.713,58 02 RS 7.427,16
05 |Auxiliar em Satde Bucal RS 4.029,27 01 RS 4.029,27
06 |Auxiliar de Depésito RS 3.551,64 07 RS 24.861,48
07 |Auxiliar Técnico RS 4.172,87 15 RS 62.593,05
08 |Continuo RS 3.598,88 01 RS 3.598,88
09 |Copeiro RS 3.543,10 09 RS 31.887,90
10 |Motorista (categoria "D") RS 4.099,78 04 RS 16.399,12
11 |Motorista (categoria "D" - veiculo acima de 21 lugares) RS 4.743,37 03 RS 14.230,11
12 |Motorista Executivo RS 6.842,28 02 RS 13.684,56
13 |Recepcionista / Atividades de Recepg&o) RS 3.816,95 05 RS 19.084,75
14 |Recepcionista / Atividades de Recepgdo - ASAUD) RS 4.405,35 01 RS 4.405,35
15 |Recepcionista / Atendimento ao eleitor RS 3.815,84 09 RS 34.342,56
16 |Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Caucaia RS 2.775,68 01 RS 2.775,68
17 |Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Crato RS 2.842,86 01 RS 2.842,86
18 |Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Juazeiro do Norte RS 2.842,89 01 RS 2.842,89
19 |Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Sobral RS 2.775,71 01 RS 2.775,71
20 |Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Maracanau RS 2.833,69 01 RS 2.833,69
21 |Supervisor de Informatica RS 5.617,69 01 RS 5.617,69
22 |Coordenador de Servigos Terceirizados RS 5.180,10 01 RS 5.180,10
VALOR MENSAL| RS 413.736,61
| VALOR TOTAL POR ANO (VALOR MENSAL x 12 MESES)| R$ 4.964.839,32 |
I QUADRO RESUMO DOS VALORES DE REFERENCIA (VALOR MENSAL x 60 MESES) I
| Valor Mensal Niimero de Meses | Valor Total |
| RS 413.736,61 | 60 | RS 24.824.196,60 |

EDSERV LOCAGOES E SERVIGOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 09.282.163/0001-89
AV. PRIMO LOPES N° 02 - SALA 06 - CENTRO — SAO JOSE DO BELMONTE/PE —
CEP: 56.950-000 — FONE: (81) 3072-5283 - E-mail: edserv.ADM@outlook.com
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

PREGAO ELETRONICO N.2 90009/2024
PROCESSO TRE/CE - SEI N.2 2024.0.000000361-5
CODIGO UASG: 70007

Dia: 05/04/2024 as 09h00min.

CARTA PROPOSTA

DADOS DA EMPRESA

Licitante:: EDSERV LOCAGOES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA

CNPJ 09.282.163/0001-89

Enderego: Avenida Primo Lopes, 02 - Sala 06 - Centro - Sdo José do Belmonte - PE - cep: 56.950-000
Telefone: 81-3072-5283

E-mail: edserv.ADM@outlook.com

Dados Bancarios: Banco: Banco do Nordeste do Brasil S.A - Agéncia: 192 - Conta Corrente: 015120-7
DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

Nome: LIBERKLEYTON DOS SANTOS FELIX

CPF: 057.085.914-50

RG: 6.665.014 SDS/PE

Estado Civil: Solteiro

Nacionalidade: Brasileira

E-mail: edserv.ADM®@outlook.com

Cargo/Fungdo: Sécio Diretor

O objeto da presente licitagdo é a eventual contratagdo de servicos de terceirizagdo de mao-de-obra com a instalagdo de postos de servico de apoio administrativo, em regime de
dedicagdo exclusiva de méo de obra, conforme as especificagGes, postos de trabalho e quantidades descritas no item 1.1 do Termo de Referéncia e seus anexos.

LOTE UNICO
] ; s Valor Total
Item Funcdo Quantidade Valor Unitério Mensal Valor Total Anual Valor Global

01 Assistente Administrativo 36 RS 3.816,70 | RS 137.401,20 | RS 1.648.814,40 | RS 8.244.072,00
02 Assistente Administrativo - Polo Cariri 02 RS 3.747,72 | RS  7.495,44 | RS 89.945,28 | RS  449.726,40
03 Assistente Administrativo - Polo Sertdo Central 02 RS 3.713,58 | RS  7.427,16 | RS 89.125,92 | RS  445.629,60
04 Assistente Administrativo - Polo Regido Norte 02 RS 3.713,58 | RS  7.427,16 | RS 89.125,92 | RS  445.629,60
05 Auxiliar em Saude Bucal 01 RS 4.029,27 | RS 4.029,27 | RS 48.351,24 | RS 241.756,20
06 Auxiliar de Depésito 07 RS 3.551,64 | RS 24.861,48 | RS  298.337,76 | RS 1.491.688,80
07 Augxiliar Técnico 15 RS 4.172,87 | RS 62.593,05 | RS  751.116,60 | RS 3.755.583,00
08 Continuo 01 RS 3.598,88 | RS 3.598,88 | RS 43.186,56 | RS 215.932,80
09 Copeiro 09 RS 3.543,10 | RS 31.887,90 | RS  382.654,80 | RS 1.913.274,00
10 Motorista (categoria "D") 04 RS 4.099,78 | RS 16.399,12 | RS  196.789,44 | RS 983.947,20
11 Motorista (categoria "D" - veiculo acima de 21 lugares) 03 RS 4.743,37 | R$ 14.230,11 | RS 170.761,32 | RS  853.806,60
12 Motorista Executivo 02 RS 6.842,28 | RS 13.684,56 | RS  164.214,72 | RS 821.073,60
13 Recepcionista / Atividades de Recepgdo) 05 RS 3.816,95 | RS 19.084,75 | RS  229.017,00 | R$ 1.145.085,00
14 Recepcionista / Atividades de Recepgdo - ASAUD) 01 RS 4.405,35 | RS  4.405,35 | RS 52.864,20 | RS 264.321,00
15 Recepcionista / Atendimento ao eleitor 09 RS 3.815,84 | RS 34.342,56 | R$ 412.110,72 | R$ 2.060.553,60
16 Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Caucaia 01 RS 2.775,68 | RS 2.775,68 | RS 33.308,16 | RS  166.540,80
17 Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Crato 01 RS 2.842,86 | RS 2.842,86 | RS 34.114,32 | RS 170.571,60
18 Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Juazeiro do Norte 01 RS 2.842,89 | RS 2.842,89 | RS 34.114,68 | RS  170.573,40
19 Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Sobral 01 RS 2.775,71 | RS 2.775,71 | RS 33.308,52 | RS  166.542,60
20 Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Maracanau 01 RS 2.833,69 | RS 2.833,69 | RS 34.004,28 | RS 170.021,40
21 Supervisor de Informética 01 RS 5.617,69 | RS 5.617,69 | RS 67.412,28 | RS 337.061,40
22 Coordenador de Servigos Terceirizados 01 RS 5.180,10 | R$ 5.180,10 | RS 62.161,20 | RS 310.806,00

TOTAL DA MAO DE OBRA 106 RS 86.479,53 | RS 413.736,61 | RS 4.964.839,32 | RS 24.824.196,60

Valor Mensal: RS 413.736,61 quatrocentos e treze mil, setecentos e trinta e seis reais e sessenta e um centavos
Valor Global: RS 24.824.196,60 vinte e quatro milhGes, oitocentos e vinte e quatro mil, cento e noventa e seis reais e sessenta centavos

Declara, que estd ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento
de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e aue cumore pblenamente os reauisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatério.

Declara, que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo.

Declara, que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
Declara, que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 2, de 16 de setembro de 2009.

Declara, que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da
Constituicdo Federal.

Declara, que nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, fretes, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na execucéo do obieto.

Declara, que estdo inclusos no valor da proposta todos os tributos, custos com uniformes, ferramentas de trabalho, EPI's, materiais de consumo e bens permanentes e demais encargos
que incidam sobre os servicos prestados, incluindo os beneficios discriminados na Convencéo Coletiva indicada e no Termo de Referéncia.

Declara que o prazo de validade da proposta serd de. no minimo, 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentagdo.

Declara que estamos de acordo com todas as exigéncias constantes no Termo de Referéncia anexo ao edital do Preg&o Eletronico 90009/2024.

S3o0 José do Belmonte - PE, 25 de abril de 2024

Assinado digitalmente por LIBERKLEYTON

LIBERKLEYTO Nzgs SANTOS FELIX:05708691450

ok, ORI OUAC
DOS SANTOS  Srrazsooses, vmseoconerincia,

EELIX:0570869 D05 ANTOS FELbxOs7oB601480

. Razéo: Eu sou o autor deste documento
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EDSERV LOCAGOES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA
LIBERKLEYTON DOS SANTOS FELIX
RG n2. 6.665.014 SDS/PE
CPF n2. 057.086.914-50
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