TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

RESOLUCAO N.2 741
(24 DE JUNHO DE 2019)

DISPOE SOBRE A POLITICA DE GESTAO DE
PESSOAS DA AREA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E COMUNICAGAO - TIC DO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA, no uso de suas atribuicdes
legais,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugcdo CNJ n° 211, de 15 de dezembro de
2015, que institui a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacado e Comunicacao
do Poder Judiciario (ENTIC-JUD), determinando que os érgaos do Poder Judiciario
definam e apliguem politica de gestdo de pessoas na area da Tecnologia da
Informagé&o e Comunicagéo;

CONSIDERANDO o "Levantamento de Governancga, Gestéao e Infraestrutura de
TIC do Poder Judiciario" (iGovTIC-JUD) realizado anualmente pelo Conselho Nacional
de Justica, que prevé a formalizacao da politica de gestdo de pessoas na area da
Tecnologia da Informacao e Comunicacao;

CONSIDERANDO os principios definidos na Resolugdo CNJ n® 240, de 9 de
setembro de 2016, que dispde sobre a Politica Nacional de Gestdo de Pessoas no
ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO as diretrizes definidas na Resolucdo TRE-CE n® 642, de 26
de setembro de 2016, que dispde sobre a Politica de Gestdo de Pessoas no dmbito da
Justica Eleitoral do Cear3;

CONSIDERANDO as praticas de governanca e gestdao de pessoas observadas
no levantamento realizado em 6rgaos e entidades da Administragcdo Publica Federal
que resultou no Acérdao n? 588, de 21 de marco de 2018, exarado pelo Plenario do
Tribunal de Contas da Uniao;

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoar os processos de gestdo de
pessoas aplicados na area de Tecnologia da Informacdo e Comunicacado do Tribunal
Regional Eleitoral do Ceara,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Instituir a Politica de Gestdo de Pessoas da area de Tecnologia da
Informagédo e Comunicacdo — TIC do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara, com as
seguintes diretrizes:



| - contribuir para o alcance da missao institucional e dos objetivos estratégicos
da Justica Eleitoral do Ceara;

Il - promover a fixagdo de servidores no quadro permanente na area de TIC;

[ll - propiciar o crescimento profissional dos servidores do quadro de TIC,
fomentando o desenvolvimento continuo de competéncias gerenciais e técnicas,
mediante aplicacao de processos avaliativos;

IV - valorizar o desempenho dos servidores do quadro de TIC, observados o
grau de responsabilidade e as atribuicées técnicas especificas;

V - aperfeigoar os processos de tecnologia da informagao e comunicacao;
VI - subsidiar a avaliagdo e o gerenciamento de riscos na area de TIC;

VII - instituir mecanismos de governanca a fim de assegurar a aplicacdo e o
acompanhamento dos resultados desta politica e do desempenho dos processos
gestao de pessoas na area de TIC.

Paragrafo unico. Para os fins desta Resolucao, considera-se que a area de
TIC é a parcela da estrutura organizacional do Tribunal formada pela Secretaria de
Tecnologia da Informacao, pelo Nucleo de Governanga de TIC, pela Coordenadoria de
Infraestrutura, pela Coordenadoria de Sistemas e por suas respectivas secoes.

Art. 22 S30 principios da Politica de Gestdo de Pessoas de TIC:

| - valorizacdo dos servidores do quadro de TIC, de seus conhecimentos,
habilidades e atitudes;

Il - promogao do bem-estar fisico, psicoldgico, social e organizacional;

[Il - fomento a cultura orientada a resultados, com foco no aperfeicoamento dos
servicos prestados, assegurando a efetividade da prestagao jurisdicional e do processo
eleitoral;

IV - desenvolvimento profissional alinhado aos objetivos estratégicos;
V - identificacdo e promocao de ac¢des de capacitacdo de pessoas;
VI - estimulo a gestao de talentos, ao trabalho criativo e a inovacao;

VIl - adogado de praticas de gestao de pessoas pautadas na ética, eficiéncia,
isonomia, impessoalidade, publicidade, meritocracia, transparéncia e no respeito a
diversidade;

VIl - alocagéao da forga de trabalho por critérios técnicos, compatibilizando os
perfis profissionais com as necessidades institucionais;

IX - fomento a gestao do conhecimento.

Art. 32 A area de TIC contard com quadro de pessoal especifico, composto por
servidores, preferencialmente, do quadro permanente do Tribunal, que exercerao
atividades voltadas exclusivamente para a area.

§ 12 O quadro permanente de servidores de que trata o caput devera ser
compativel com a demanda, adotando-se como critério para fixar a forca de trabalho
necessaria, o numero de usuarios internos e externos de recursos de TIC, bem como o
referencial estabelecido na Resolugdo CNJ n? 211, de 15 de dezembro de 2015.

§ 22 A forca de trabalho de TIC poderda ser complementada mediante a
contratacdo de servicos de colaboradores, desde que submetidos a indispensavel
supervisao dos servidores do quadro permanente.
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§ 32 A alocagdo da forca de trabalho de TIC em atividades estranhas as
competéncias da area, mesmo que em carater temporario, s6 podera ocorrer com
autorizacao do titular da Secretaria de Tecnologia da Informacao.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 42 A Secretaria de Gestdo de Pessoas devera, juntamente com a
Secretaria de Tecnologia da Informagéo:

| — promover o levantamento das competéncias gerenciais e técnicas
necessarias para o pessoal de TIC;

Il — planejar e executar as acgdes de capacitacdo que desenvolvam
conhecimentos, habilidades e atitudes para operacionalizacdo das melhores praticas
de governanga, de gestao e de uso da tecnologia da informagdo e comunicacao;

[Il - organizar e conduzir os procedimentos de selecao interna para ocupagao
de cargos em comissao e fungcdes comissionadas na area de TIC;

IV — estruturar mecanismos de reconhecimento e valorizacdo do trabalho de
alto desempenho realizado pelos servidores da area de TIC;

V - identificar e tratar eventuais ocupacbes criticas, de forma a gerir o
conhecimento institucional, planejar o processo sucessorio e assegurar a continuidade
do servico;

VI - realizar, a cada 2 (dois) anos, a analise da rotatividade de pessoal na area
de TIC, objetivando avaliar a efetividade das medidas adotadas nesta politica e
minimizar a evasao de servidores.

Art. 52 A Presidéncia do Tribunal deliberara sobre a alocacdo de funcodes
comissionadas de natureza nao gerencial na area de TIC, fundamentando sua decisao
em critérios objetivos, como:

| - desempenho do servidor, com o objetivo de aumentar a eficiéncia dos
processos de TIC;

Il - grau de responsabilidade ou atribuicao técnica especifica do servidor, a fim
de estimular a colaboracdo de alto nivel e mitigar a evasdo de especialistas em
tecnologia;

[l — participacdo em projeto de especial interesse para o Tribunal, de forma a
obter o melhor aproveitamento do potencial humano existente.

Paragrafo unico. As fungdes comissionadas de que trata o caput serdo
destinadas aos servidores do quadro permanente lotados na area de TIC para
minimizar a rotatividade de pessoal especializado.

CAPITULO Il
DA CAPACITACAO DE TIC

Art. 62 Sera elaborado o Plano Anual de Capacitacao dos servidores do quadro
de TIC, a partir do Plano Diretor de Desenvolvimento de Competéncias aprovado para
0 exercicio, o qual deve ter sua execugdo monitorada e ser revisado quando
necessario.
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§ 12 O Comité Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunicacao avaliara a
execucdo do Plano Anual de Capacitacdo de TIC, verificando se os objetivos e
resultados esperados foram alcancgados.

§ 22 As acbes de capacitacdo poderdo ser realizadas mediante instrutoria
interna, observada a regulamentacao pertinente a matéria.

§ 32 O plano instituido no caput devera ser disponibilizado no Espaco do
Servidor, delineando as agdes voltadas para que os servidores do quadro permanente
de TIC:

| — possam executar adequadamente as competéncias gerenciais definidas;
Il — possam executar adequadamente as competéncias técnicas definidas;

[l — possam efetuar e gerir adequadamente as aquisicbes de bens e as
contratacdes de servicos de TIC.

Art. 72 O processo de gestdo por competéncias na area de TIC sera revisado
com periodicidade minima anual, podendo ser aperfeicoado sempre que necessario.

CAPITULO IV
DA SELECAO INTERNA

Art. 82 O preenchimento de vagas em fungdes comissionadas e cargos
comissionados na area de TIC, decorrentes de vacancia ou de aumento de quadro,
sera realizado, preferencialmente, por processo de selecdo interna, ou mediante
indicagdo fundamentada, a critério e sob a responsabilidade da Presidéncia,
observada, em ambos os casos, a matriz de competéncia exigida para o cargo em
comissado ou funcado comissionada, o perfil profissional e o potencial dos servidores.

§ 12 O mérito deve ser a fonte primaria dos processos seletivos internos e das
indicagoes para ocupacgao de funcdes comissionadas ou cargos em comissao na area
de TIC, de forma a maximizar o aproveitamento dos talentos.

§ 22 A funcédo comissionada ou cargo em comissdo, objeto de processo de
selecao interna, sera acessivel, em igualdade de condi¢cdes, a todos os servidores que
ja integrem o quadro efetivo da area de TIC, mediante cadastramento de seus
conhecimentos e habilidades no Banco de Talentos institucional.

§ 32 O gestor requerente participara ativamente das etapas do processo
seletivo, definindo critérios objetivos em edital especifico e responsabilizando-se pela
decisao final.

§ 42 Os editais de selecao interna para preenchimento de vagas em funcoes
comissionadas e cargos comissionados na area de TIC poderdo fixar requisito de
habilitagcdo baseado na avaliagdo de desempenho profissional.

Art. 92 Os processos de selecdo interna terdo validade de 6 (seis) meses, a
contar da data de publicacdo da portaria de nomeacao ou designacgao.

Paragrafo unico. O gestor podera solicitar novo processo seletivo, caso
entenda recomendavel sua utilizacdo, antes de esgotado o prazo previsto neste
paragrafo, mediante proposta fundamentada.

Art. 10 As vagas de lotagdo existentes no quadro de fungdes comissionadas e
cargos em comissao na area de TIC, destinadas a serem preenchidas por processo de
selecdo interna, serdo amplamente divulgadas, bem como os critérios e exigéncias
para o seu preenchimento.
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Art. 11 A participacdo em processo de selegao interna sera condicionada ao
efetivo exercicio de, no minimo, 1 (um) ano na area de TIC.

Art. 12 O servidor aprovado somente podera participar de novo processo de
selecdo interna apds 1 (um) ano de exercicio no novo cargo ou funcao, exceto para
concorrer a uma funcao de nivel hierarquico superior ao que ocupa ou se for do
interesse da Administracdo, devidamente fundamentado com base na matriz de
competéncias.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL

Art. 13 Anualmente, o Comité Diretor de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacao estabelecera as metas de desempenho para o pessoal de TIC, que
levardo em conta o portfolio de projetos e servicos a serem desenvolvidos,
considerando o Plano Diretor de TIC aprovado para o exercicio.

Paragrafo unico. Compete a Secretaria de Tecnologia da Informacao, a
medicdo e o0 acompanhamento das metas estabelecidas.

Art. 14 O desempenho profissional dos servidores da area de TIC, inclusive os
ocupantes de fungdes comissionadas e cargos em comissdao, sera avaliado
periodicamente pelo cumprimento das metas estabelecidas no art. 13, mediante
aplicacao dos procedimentos definidos em regulamentacéao propria.

Paragrafo unico. A avaliacgdo de que trata o caput ndao substitui outros
mecanismos institucionais de gestdo de desempenho profissional dos servidores, tais
como, a avaliagdo decorrente de estagio probatério e a avaliagdo especial de
desempenho a que se refere o0 § 42 do art. 41 da Constituicao Federal.

Art. 15 Serdo oferecidos beneficios e incentivos institucionais aos servidores
da area de TIC, através do Programa de Reconhecimento dos Servidores da Justica
Eleitoral, como forma de estimular e impulsionar a melhoria do desempenho
profissional.

CAPITULO VI
DO PLANTAO DE TIC

Art. 16 Em observancia a necessidade de suporte ao processo judicial
eletrdnico e demais servicos essenciais a missao institucional, a area de TIC realizara
atendimento em regime de plantdo, nos termos da legislacao aplicavel.

§ 12 O regime de plantdo sera estabelecido em consonancia com os horarios
de expediente fixados na Secretaria do Tribunal e nos Cartérios Eleitorais.

§ 22 A designacdo de servidores e colaboradores para o cumprimento do
plantdo devera pautar-se em escala de revezamento de turnos de trabalho, de forma a
evitar a realizacao de sobrejornada pelos plantonistas.

§ 32 O plantao de TIC podera ser fixado aos sabados, domingos e feriados,
mediante justificada necessidade do servico e observado o direito ao repouso semanal
dos plantonistas. Alternativamente, na hip6tese da existéncia de regulamentacao
especifica aplicavel, podera ser adotado o regime de sobreaviso como forma de
atender ao interesse publico, minimizando os efeitos sobre a qualidade de vida dos
servidores e colaboradores.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 O quantitativo de servidores lotados na area de TIC, nos termos desta
Resolucdo, nao sera incorporado a base de célculo para apuragdo do disposto nos
arts. 11 e 14 da Resolucao CNJ n® 219, de 26 de abril de 2016.

Art. 18 A Politica de Gestao de Pessoas de TIC devera ser disponibilizada em
local de acesso facil e livre no sitio do Tribunal na Internet.

Art. 19 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagédo no Diario de
Justica Eletrénico do TRE/CE.

Sala de Sessbdes do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara, em Fortaleza/CE,
aos 24 dias do més de junho de 2019.

Desembargador Haroldo Correia de Oliveira Maximo — PRESIDENTE,
Desembargador Inacio de Alencar Cortez Neto - VICE-PRESIDENTE, Juiz de Direito
Roberto Viana Diniz de Freitas — JUIZ, Jurista Tiago Asfor Rocha Lima — JUIZ, Juiz de
Direito Francisco Eduardo Torquato Scorsafava — JUIZ, Jurista David Sombra Peixoto —
JUIZ, Juiz Federal José Vidal Silva Neto — JUIZ, Procurador da Republica Anastacio
Nobrega Tahim Junior - PROCURADOR REGIONAL ELEITORAL.

Publicada no DJE de 26.6.2019.
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